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ABSTRAK

Nama : Dani Romadoni Hidayat

NPM : S1-0127.179

Program studi : Manajemen

Judul : Pengaruh Budaya Organisasi, Job Description dan

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Citra
Abdi Sejati Bogor.

Dosen Pembimbing | : Yustiana Wardhani, S.Hut., MM

Dosen Pembimbing 11 : Kamilah Sa’diah, SE., M.Ak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh budaya organisasi, job description
dan komunikasi terhadap kinerja karyawan PT. Citra Abadi Sejati Bogor. Dalam
penelitian ini terdapat tiga variabel independen yaitu budaya organisasi, job
description dan komunikasi serta satu variabel dependen yaitu kinerja karyawan
PT. Citra Abadi Sejati Bogor. Populasi dalam penelitian ini diambil dari karyawan
PT. Citra Abadi Sejati Bogor dengan pengambilan sampel pada 200 responden
untuk kemudian dilakukan penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode regresi linier berganda. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan variabel budaya organisasi, job description dan
komunikasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di lingkungan
PT. Citra Abadi Sejati Bogor.

Kata kunci :

Budaya organisasi, job description, komunikasi, kinerja, karyawan

PT. Citra Abadi Sejati Bogor.
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