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KATA PENGANTAR 
 

 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, karena 

dengan izinnya sehingga penulis Proposal penelitian dengan judul “Pengaruh 

Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Yayasan 

Bhakti Insani”. Proposal ini disusun Guna memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan Studi Manajemen Program Sarjana Universitas Binaniaga 

Indonesia. 

Penulis menyadari bahwa tidak ada satu karya manusia yang sempurna 

terutama karena terbatasnya kemampuan serta pengetahuan yang penulis miliki. 

Untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak supaya 

penyajian tulisan di masa yang akan datang ini jauh lebih baik lagi. Pada 

kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya atas bantuan dan bimbingan yang diberikan. Peneliti berterima kasih 

kepada: 

1. Bapak Dr. Ismulyana Djan, SE. MM Selaku Rektor Universitas Binaniaga 

Indonesia. 

2. Bapak Dr. Yuli Anwar, SE., M.AK Selaku Wakil Rektor I, Bapak Dedi Mulyadi, 

S.Si., M.Kom Selaku Wakil Rektor II dan Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut., MM 

Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia. 

3. Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut., MM Selaku ketua program studi manajemen. 
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4. Ibu Yustiana Wardhani, S.Hut., MM. Selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya untuk melakukan bimbingan, memberi saran dan 

koreksi, serta pengarahan kepada penulis. 

5. Bapak/Ibu dosen serta staf administrasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Binaniaga Indonesia yang telah memberikan ilmu dan pelayanan 

yang sangat baik kepada penulis. 

6. Kepala sekolah dan para guru yang banyak sekali membantu dan memberikan 

izin untuk bisa melakukan penelitian ini. 

7. Kedua Orang Tua tercinta, Bapak Amir Saidi dan Ibu Enih Suhaenih serta 

kepada Adikku Epril Eni Dwi Puspitasari yang tiada hentinya selalu mendoakan 

dan memberikan dukungan yang sangat luar biasa selama proses penyusunan 

skripsi ini. Sehingga skripsi ini dapat selesai dengan baik. 

8. Haji Asnah (Uwa Haji) yang banyak sekali membantu serta memberikan 

dukungan moral dan material selama menempuh Pendidikan. Sehingga skripsi 

ini bisa dapat selesai dengan baik. 

9. Dikri, Nanda, Asyil, Adit selaku sahabat yang selalu meberikan dukungan moral 

yang banyak sekali membantu dan meluangkan waktu selama proses 

penyusunan proposal skripsi ini. Serta Mba Nur yang mau membantu dan 

bersedia dalam pengajuan objek penelitian sehingga penelitian ini bisa dapat 

diselesaikan dengan baik. 

10. Rekan-rekan mahasiswa angkatan 2020 program studi manajemen Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia atas kebersamaannya. 
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11. Terakhir teruntuk diriku sendiri, Terima kasih telah berjuang hingga sejauh ini. 

Berbagai rintangan telah dilalui, setiap cobaan telah dilewati, setiap masalah 

telah dihadapi. Alhamdulillah semua bisa terselesaikan dengan baik, walaupun 

tidaklah mudah. Terima kasih kepada Allah SWT yang telah menjadi penolong 

yang nyata bagiku & selalu berada disisiku membersamaiku disetiap saat. 

Semoga perjuanganku selama ini, membawa kesuksesan dimasa depan dan 

mendapatkan segalanya yang aku impikan. Aamiin Ya Rabbal 'Alamin…FAM.- 

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi banyak pihak 

terutama bagi penulis sendiri dalam rangka pengembangan pendidikan di masa kini 

dan di masa yang akan datang. 

 

Bogor, 04 Agustus 2025 

Penulis 
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