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KUESIONER PENELITIAN

Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengembangan Karier
Terhadap Loyalitas Kerja Karyawan FMIPA Universitas
Pakuan Bogor

Nama Peneliti . Anis Fitria Nandani
NPM : 19210020
Program Studi : Program S1 Universitas Binaniaga Indonesia Bogor

Tujuan Penelitian : Dalam Rangka Menyelesaikan Skripsi Strata 1 (S1)

Kepada Yth,
Bapak/ Ibu
Di Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan Pendidikan Strata 1 (S1) di Universitas
Binaniaga Indonesia Bogor dalam bentuk penulisan akhir skripsi yang berjudul:
“Pengaruh Motivasi Kerja dan Pengembangan Karier Terhadap Loyalitas Kerja
Karyawan FMIPA Universitas Pakuan Bogor”.

Dengan segala kerendahan hati saya mengharapkan kesediaan Bapak/lbu
untuk mengisi kuesioner penelitian sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu pribadi.
Objektivitas jawaban Bapak/Ibu akan diperlakukan sesuai dengan standar
profesionalitas dan etika penelitian. Oleh karena itu, kerahasiaan data penelitian
Bapak/Ibu akan terjaga.

Atas bantuan dan ketersediaan meluangkan waktu dari Bapak/lbu, saya
mengucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Anis Fitria Nandani
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A. PETUNJUK KUESIONER

1. Mohon menjawab secara jujur untuk mewakili pendapat Bapak/Ibu
pribadi.

2. Mohon menjawab semua pertanyaan yang ada di dalam kuesioner ini.

3. Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan dengan tanda Checklist

(\) pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai.

Alternatif jawaban sebagai berikut :

SS Sangat Setuju Skor 5
S Setuju Skor 4

Netral Skor 3
TS Tidak Setuju Skor 2
STS Sangat Tidak Setuju Skor 1

4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
5. Diharapkan tidak memberikan jawaban lebih dari satu dalam setiap
pernyataan.

6. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu.
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B. PROFIL RESPONDEN
Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon kepada
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi data diri terlebih dahulu dengan memberi
tanda (\), dan data yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya.

1. Nama ReSPONUEN I e

2. Jabatan L e e e e —e e —e e e —e e e e ae e e araeeean e
3. Unit Kerja TP PSP PP UPPTPTRPRPN
4. Status Kerja Karyawan Kontrak
Karyawan Non Kontrak
5. Jenis Kelamin : Laki-Laki
Perempuan
6. Usia < 24 Tahun
25 - 44 Tahun
> 45 Tahun
7. Pendidikan Terakhir : SMA/Sederajat
Diploma
S1
S2
8. Masa Kerja <1 Tahun
1 -5 Tahun
5-10 Tahun
> 10 Tahun




DAFTAR KUESIONER

1. Variabel Motivasi Kerja (X1)

136

JAWABAN

NO PERNYATAAN

SS N | TS| STS

A. | Kerja Keras

1. | Saya selalu berusaha menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu.

2. | Saya bekerja dengan sepenuh hati dalam
setiap tugas yang diberikan.

3 | Saya tidak mudah menyerah dalam
menghadapi kesulitan dalam pekerjaan.

B. | Orientasi Masa Depan
Saya memiliki rencana yang jelas untuk
karier saya di masa depan.

5. | Saya mengambil keputusan dengan
mempertimbangkan dampaknya di masa
depan.

6. | Saya termotivasi bekerja karena ingin
mencapai kesuksesan di masa depan.

C. | Tingkat Cita-Cita yang Tinggi

7. | Saya memiliki keinginan besar untuk
meraih prestasi dalam pekerjaan.

8. | Saya selalu berusaha meningkatkan
prestasi kerja saya.

9. | Saya yakin bisa mencapai posisi yang
lebih tinggi dalam pekerjaan.

D. | Orientasi Tugas atau Sasaran

10. | Saya selalu berusaha fokus pada kualitas
hasil kerja saya.

11. | Saya menetapkan target pribadi dalam
pekerjaan saya.

12. | Saya selalu berusaha mengevaluasi hasil

kerja saya agar lebih baik.
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JAWABAN
NO PERNYATAAN
SS N | TS| STS

E. | Usaha untuk Maju

13. | Saya aktif mengikuti pelatihan untuk
meningkatkan kemampuan saya.

14. | Saya terus belajar untuk meningkatkan
kualitas kerja saya.

15. | Saya terbuka terhadap saran dan kritik
demi kemajuan pribadi.

F. | Ketekunan

16. | Saya berusaha menyelesaikan tugas
dengan konsisten tanpa menunda-nunda.

17. | Saya tetap fokus meskipun menghadapi
masalah dalam pekerjaan.

18. | Saya menyelesaikan setiap pekerjaan
dengan penuh kesungguhan.

G. | Pemanfaataan Waktu

19. | Saya menyusun jadwal kerja untuk
memaksimalkan waktu yang tersedia.

20. | Saya memanfaatkan waktu luang untuk
kegiatan produktif.

21. | Saya mengatur waktu kerja dengan baik
agar semua tugas terselesaikan.

H. | Rekan Kerja yang dipilih

22. | Saya memilih bekerjasama dengan rekan
yang bisa saling mendukung.

23. | Saya membangun hubungan kerja yang
baik untuk mencapai tujuan bersama.

24. | Saya mencari rekan kerja yang memiliki

semangat dan visi yang sama.




2. Variabel Pengembangan Karier (X2)
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JAWABAN

NO PERNYATAAN

SS N | TS| STS

A. | Prestasi Kerja

25. | Saya selalu berusaha mencapai target
yang ditetapkan oleh institusi pendidikan.

26. | Saya merasa mendapatkan pengakuan
atas kontribusi saya dalam pekerjaan.

B. | Kesempatan Mengembangkan Karier

27. | Saya merasa institusi  pendidikan
memberikan peluang yang cukup untuk
saya mengembangkan keterampilan dan
pengetahuan saya.

28. | Institusi  pendidikan menyediakan
pelatihan atau program pengembangan
yang dapat membantu saya dalam
mengembangkan karier.

C. | Kerja Sama yang Baik

29. | Saya merasa mudah bekerjasama dengan
rekan kerja dalam tim.

30. | Saya merasa komunikasi antar anggota
tim di tempat kerja berjalan dengan baik.

D. | Kesetiaan Terhadap Organisasi

31. | Saya merasa bangga bekerja di institusi
pendidikan ini.

32. | Saya merasa organisasi ini peduli
terhadap kesejahteraan dan
perkembangan  karier saya, yang
meningkatkan rasa kesetiaan saya
terhadap institusi pendidikan.

E. | Menghargai Potensi Karyawan

33. | Institusi pendidikan memberikan
kesempatan  kepada saya  untuk
menunjukkan potensi saya.

34. | Saya merasa institusi  pendidikan

menghargai ide dan kontribusi saya
dalam pekerjaan.




3. Variabel Loyalitas Kerja Karyawan (Y)
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JAWABAN

NO PERNYATAAN

SS N | TS| STS

A. | Taat pada Peraturan

35. | Saya selalu berusaha mematuhi peraturan
yang berlaku di institusi pendidikan.

36. | Saya selalu berusaha memastikan bahwa
tindakan saya sesuai dengan peraturan
yang ada di tempat kerja.

B. | Tanggung Jawab pada Organisasi

37. | Saya merasa bertanggung jawab atas
pencapaian tujuan organisasi.

38. | Saya selalu berusaha memastikan bahwa
pekerjaan saya memberikan kontribusi
positif terhadap tujuan organisasi.

C. | Kemauan untuk Bekerjasama

39. | Saya selalu siap untuk bekerjasama
dengan rekan Kkerja untuk mencapai
tujuan organisasi.

40. | Saya merasa senang dan terbuka untuk
berkolaborasi dengan orang lain dalam
menyelesaikan pekerjaan.

D. | Rasa Memiliki

41. | Saya merasa bahwa institusi pendidikan
ini adalah bagian dari diri saya.

42. | Saya merasa bangga dengan pencapaian
dan kemajuan yang dicapai oleh
organisasi tempat saya bekerja.

E. | Hubungan antar Pribadi

43. | Saya merasa nyaman berinteraksi dengan
rekan kerja dan atasan di institusi
pendidikan.

44. | Saya berusaha membangun komunikasi

yang efektif dengan semua pihak di
tempat kerja.
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JAWABAN
NO PERNYATAAN
SS N | TS| STS

F. | Kejujuran
45. | Saya selalu jujur dalam memberikan

informasi dan melaporkan progres

pekerjaan kepada atasan saya.
46. | Saya merasa bahwa kejujuran adalah

nilai penting yang harus dijaga dalam
hubungan kerja di institusi pendidikan
ini.
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LAMPIRAN 2
SURAT BALASAN IZIN PENELITIAN

YAYASAN PAKUAN SILIWANGI

Universitas Pakuan
FAKULTAS MATEMATIKA DAN ILMU PENGETAHUAN ALAM
Unggul, Wandini & Berkanakter Dalam Bidany WIPA

Nomor :870 /D/FMIPA-UP/III2025

Lampiran -

Perihal : Balasan Izin Penelitian

Kepada : Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas BInaniaga Indonesia
di
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan  dengan surat nomor 076/UNBIN-C/PJR/III/2025  tanggal
15 Maret 2025 tentang tersebut pada pokok surat di atas, maka dengan ini kami
mengizinkan Saudari atas nama:

Nama :  Anis Fitria Nandani
NPM : 19210020
Jurusan :  S1-Manajemen

untuk melaksanakan penelitian di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam
dalam penyusunan Tugas Akhir dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan
Pengembangan Karir terhadap Loyalitas Kerja Karyawan”.

Demikian hal ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Bogor, 21 Maret 2025

A . ¥
G
nih, S.Kom., M.Sc., Ph.D.

NIK. 1 0997 044 290

Tembusan:

1. Yth. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan;
2. Yth. Wakil Dekan Bidang SDM dan Keuangan;

3. Arsip.

Jalan Pakuan P.0. Box 452 Bogor 16143 Telp./Fax. (0251) 8375547 Bogor
Website : https://fmipa.unpak.ac.id e-mail : fmipa@unpak.ac.id
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LEMBAR PERSETUJUAN PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
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PERSETUJUAN PERBAIKAN

SEMINAR PROPOSAL
Nama :  Anis Fitria Nandani
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Tanggal Seminar : 25 Juni 2025

Disetujui: Disctujui:
Dosen Penguji Dosen Penguji

W A
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LAMPIRAN 4

TABULASI DATA

Kerja (X1)

ivasi

Hasil Jawaban Responden Mot

A

100

11
111

101
119
100
118

113
109
12
107
9%

107

jiN
9%
119
100
103
107
110
113
12
m
m
103
9%
120

MK3 | MK4 | MK5 | MK6 | MK7 | MK8 | MK9 | MK10 | MK11 [ MK12 | MK13 [ MK14 | MK15 | MK16 | MK17 | MK18 [ MK19 | MK20 | MK21 | MK22 | MK23 | MK24 | Total

MK2

MK1

Hasil Jawaban Responden Pengembangan Karier (X>)

B.

Total

41

42

40

45

40
37
48

42

47

35
36
47

42

44

35
38
41

35

38
39
49

33
41

43

43

43

47

46

45

37
40

48

PK10

PK9

PK8

PK7

PK6

PK5

PK4

PK3

PK2

PK1
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Hasil Jawaban Responden Loyalitas Kerja Karyawan ()

C.

49

56
60
60
48

51

60
47

59
44
47

54
57

51

46

51

57
42

54
47

60
47

52

59
57

56

59

53

58

49

48

60

LK10 | LK11 | LK12 | Total

LK9

LK8

LK7

LK6

LK5

LK4

LK3

LK2

LK1
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LAMPIRAN 5
HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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B.

Variabel Pengembangan Karier (X2)

Correlations

146

PK1 PK2 PK3 PK4 PKE PKE PKT PKE PKa PKI0 PK
PK1  Pearson Correlation 1 478" 258 77 483" A70 397" 4947 597" 407" 636"
Sig. (2-tailed) 008 168 040 010 370 030 006 <001 026 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK2  Pearson Corelation 476" 1 516 507" 278 161 689 466 431" 680" 776"
Sig. (2-tailed) 008 003 004 136 313 <001 009 017 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK3  Pearson Correlation 268 516 1 450" 32 154 602" 668" 494" 567 722"
Sig. (2-talled) 168 003 011 487 416 <001 <001 006 001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK4  Pearson Correlation kil 507" 459" 1 -072 -073 438 530" 485" 468" 611"
Sig. (2-tailed) 040 004 011 708 700 018 003 007 009 =001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PKE  Pearson Corelation 463" 278 132 072 1 539" 332 452" 413 378" 506
Sig. (2-talled) 010 136 487 706 002 073 012 023 039 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PKE  Pearson Correlation A70 RE 154 -073 539" 1 223 349 216 479" 427"
Sig. (2-tailed) 370 313 416 700 002 236 058 252 007 020
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PKT  Pearson Correlation 397" 689 6027 435 332 223 1 6317 609" 648" 8147
Sig. (2-tailed) 030 <001 <001 016 073 236 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PKE  Pearson Correlation A94” 486 668" 5307 452" 349 8317 1 790" 622" 854"
Sig. (2-talled) 006 008 <001 003 012 058 <001 <001 <001 <001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PK8  Pearson Correlation 597" 431 4947 aps” "3 216 609" 7807 1 670" 804"
Sig. (2-tailed) <001 017 008 007 023 262 <001 <001 <001 =001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK10  Pearson Correlation 407" 680" 567 468" 378’ 479" 648" 6227 670" 1 847"
Sig. (2-talled) 026 <001 001 009 039 007 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PK Pearson Correlation 636 776" 722" 8117 506 422 814" 854" 804" 847" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 004 020 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
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C.

Variabel Loyalitas Kerja Karyawan (Y)

147

Correlations
LKt Lk2 Lk3 Lka LKS LKE LK7 LKe Lig LK10 Lict1 Ltz Lic
LK Pearson Correlation 1 5047 436 478" 378" 220 336 374 684 699 4447 184 703
Sig. (2-ailed) <001 016 .07 039 242 069 042 <001 <001 014 329 <001
N 30 30 30 30 30 30 a0 a0 30 30 30 30 30
Lk2  Pearson Correlation 594" 1 e 5917 508" 456 368" 608" 562" 566 468" 157 783"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 004 11 046 <001 002 001 009 407 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
LKk3  Pearson Correlation 438 T 1 497" 263 426" 427 708" 453" 467" 074 208 718"
Sig. (2-tailed) 016 <001 005 160 019 020 <001 012 009 599 109 <001
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30
LK4  Pearson Correlation 478" 5017 497" 1 506" 468" 352 354 5117 457 377 127 682"
8ig. (2-tailed) oo7 <,001 005 004 009 056 055 004 011 040 504 <,001
N 30 30 30 30 30 30 a0 a0 30 30 30 30 30
LK§  Pearson Correlation 379’ 505" 263 506 1 718" 325 323 5417 570" 274 248 667
Sig. (2-tailed) 039 004 160 004 <001 080 081 002 001 142 185 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
LKé  Pearson Correlation 220 458 426 468" 718" 1 597" 470" 457" 298 310 429" 699"
Sig. (2-tailed) 242 011 019 009 <001 <001 009 012 110 085 018 <001
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30
LKT  Pearson Correlation 336 368" 432 352 325 597" 1 565" 439" 240 086 369 663"
8ig. (2-tailed) 069 046 020 056 080 =,001 oo 015 201 651 o045 <,001
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30
Lk8  Pearson Correlation 374’ 608" 706" 354 323 470" 565" 1 625" 563" 021 5427 784"
Sig. (2-tailed) 042 <001 <001 055 081 .009 001 <001 001 g12 002 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lk  Pearson Correlation 6ad” 552" 453 5117 5417 452" 439 625" 1 786" 284 362" 832"
Sig. (2-tailed) <001 002 012 004 002 012 015 <001 <001 129 050 <001
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30
LKiD  Pearson Correlation 599" 566" 467" 457" 570" 298 240 563" 786" 1 306 183 757"
8ig. (2-tailed) <,001 001 008 011 001 110 20 o001 <001 100 306 <,001
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30
LK11  Pearson Correlation 444" 468" 074 377 274 310 086 021 284 306 1 138 385
Sig. (2-tailed) 014 009 899 040 142 .095 851 912 129 100 466 031
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
LKi2  Pearson Correlation 184 187 298 27 249 429 369" 542" 362 193 138 1 488"
Sig. (2-tailed) 329 407 109 504 185 018 045 002 050 306 486 007
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30
LK Pearson Correlation 703" 783" 716" 682" 667" 699" 663" 784" 832" 757" 395 486" 1
Sig. (2tailed) <001 <001 <001 <001 =,001 =,001 <001 <001 <001 <,001 031 o7
N 30 30 30 30 30 30 0 0 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 |evel (2-tailed)

Cronbach's

Alpha

Reliability Statistics

M oof tems
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LAMPIRAN 6

HASIL UJI ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF

Uji Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

M Minimurm  Maximum Mean St Deviation
Motivasi Kerja 32 85 120 105.69 9.799
Pengembangan Karier 32 33 49 41.47 4,392
Loyalitas Kerja 32 42 60 h3.06 54494
WValid M (listwise) 32

Variabel Motivasi Kerja (X1)

148

Statisties
i MK w3 L) [ aK7 M [L¢) MK1 L) L) 13 W14 MK16 AT K18 w19 K21 MK N4
N i 3 1 1 3 1 1 n 1 1 n n 1 7 Ex n
Missng 1] [} [} 0 il 1] 1] [} [} 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Mean 475 47 431 43 447 450 4 450 kRt 450 44 4 408 £50 463 43 43 459 431 40 456 447 478
Sid. Deviation “n L] £93 138 561 &2 m §11 17 568 a0 ] 883 566 09 44 60 460 738 861 364 580 L3} 838
Variabel Pengembangan Karier (X2)
Statistics
FK1 FK2 FPK3 Fl4 FKS FPEE PKT FK& FKS FE1D
I Walid 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 4.59 39 4.03 4.00 4.38 4.34 4.38 3.88 4.09 3.88
Stdl. Deviation 560 734 782 T62 554 653 .BEO 1.008 641 an
Variabel Loyalitas Kerja Karyawan (Y)
Statistics
LK1 Lk2 LK3 Lkd LKS LKE LKT7 LK8 Lka LK10 LK11 LK12
] Walid 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 =F 32
Missing 0 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0
Mean 431 447 4.41 453 4.44 458 388 4.34 422 444 469 475
Std. Deviation 644 507 618 587 564 560 1.008 653 832 718 471 440
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LAMPIRAN 7
HASIL UJI ASUMSI KLASIK

A. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

I 32
Mormal Parameters™? Mean .0000000
Std. Deviation 3.02924763

Most Extreme Differences  Absolute A22
Positive A22

Megative -070

Test Statistic 122
Asymp. Sig. (2-tailed)® 2007
Maonte Carlo Sig. (2- Sig. 252
tailed)® 99% Confidence Interval  Lower Bound 241
Upper Bound 263

a. Test distribution is Mormal.

h. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower hound of the true significance.

e Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.

B. Uji Multikolinearitas

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Eeta t Sig Tolerance VIF
1 (Constant) 3.256 6.231 522 605
Motivasi Kerja 246 084 439 2941 006 471 2125
Pengembangan Karier 574 87 458 3.075 .0os 471 2125

a. Dependent Yariable: Loyalitas Kerja



C. Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Loyalitas Kerja

L
o ° e * ° ° e %
° '. °
1 o '. °
L
o
L) L
2
-2 -1 0 1 2
Regression Standardized Predicted Value
D. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Loyalitas Kerja* Between (Combined) 782.542 18 43.475 3.686 .010
Motivasi Kerja Groups Linearity 558.684 1 558.684 47.367 .000
Deviation 223.858 17 13.168 1.116  .427
from
Linearity
Within Groups 153.333 13 11.795
Total 935.875 31
ANOVA Table
Sum of
Square Mean
S df Square F Sig.
Loyalitas Kerja* Between (Combined) 708.708 15 47.247 3.328 .011
Pengembangan  Groups Linearity 566.579 1  566.579  39.906 .000
Karier Deviation 142.129 14 10.152 715 733
from
Linearity
Within Groups 227.167 16 14.198
Total 935.875 31
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LAMPIRAN 8

HASIL UJI KORELASI BERGANDA DAN ANALISIS

REGRESI LINEAR BERGANDA

Hasil Uji Korelasi Berganda

Model Summary

151

Std. Error Change Statistics
R Adjusted R of the R Square F Sig. F
Model R Square Square Estimate Change Change dfl df2 Change
1 7732 .597 .584 3.546 .597 44.435 1 30 .000
2 .834° .696 .675 3.132 .099 9.453 1 29 .005

a. Predictors: (Constant), X1

b. Predictors: (Constant), X1, X2

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.256 6.231 522 605
X1 246 084 438 2494 006
w2 AT4 187 458 3.075 .00s

a. DependentVariable: Y
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LAMPIRAN 9
HASIL UJI HIPOTESIS DAN KOEFISIEN DETERMINASI

A. Hasil Uji Hipotesis

1. Uji Parsial (Uji t)

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefiicients Coeflicients

Madel E Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3.256 6.231 522 605
Mativasi Kerja 246 .084 439 2,941 .006
Fengembangan Karier 574 187 459 3.075 .005

a. Dependent Variahle: Loyalitas Kerja

2. Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression  651.408 2 325.704 33.204 .000°
Residual 284.467 29 9.809
Total 935.875 31

a. Dependent Variable: Loyalitas Kerja

b. Predictors: (Constant), Pengembangan Karier, Motivasi Kerja

B. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 B34? 696 675 3132

a. Predictors: (Constant), Pengembangan Karier, Motivasi
Kerja
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DISTRIBUSI NILAI R-TABEL SIGNIFIKANSI 5%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 (0.361) 0.463 300 0.113 0.148
3l 0335 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081
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LAMPIRAN 11
TABEL T

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

1 1.000:00 307768 6.31375 12.70620 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 291999 430265 6.96456 §.924584 2232712
3 0.76489 1.63774 235336 3.18245 4.54070 5.8401 10.21453
4 0.7407T0 1.53321 213185 277645 3.74695 4.60409 717318
5 0.72669 1.47588 201505 2.57058 3.36493 403214 589343
L 0.71756 1.43976 1.94318 244659 314267 370743 5.20763
7 0.71114 1.41482 1.89458 2.36462 289795 349948 4.T78529
& 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2 89646 3.35538 450078
9 0.70272 1.38303 1.8331 226216 282144 3.24984 4 29681
10 0.69961 1.37218 1.81246 222814 2.Ta3TT 316927 414370
1 0.68745 1.36343 1.79588 220099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 135622 1.78229 217881 2 68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 216037 265031 J0z2z2a 385198
14 0.69242 1.34503 1.76131 214479 262448 2497684 378738
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 260248 2946T1 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 211991 2 58348 292078 368615
17 0.68920 1.33338 1.73961 210982 2 56693 289823 364577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2100492 255238 287844 361048
19 0.68762 132773 1.72913 208302 2535948 286093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 252798 284534 3.55181
1 0.68635 1.32319 1.72074 207961 251765 283136 352715
22 0.68581 1.32124 1.71714 207387 2 50832 281876 350409
23 0.68531 1.315946 1.71387 206866 2 45987 280734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 206390 2459216 279694 34B6TE
25 0.68443 1.31635 1.70814 205854 248511 278744 345018
26 0.68404 1.31447 1.70562 205553 247863 2778M 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 205183 247266 277068 342103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2, 1 246714 276326 340816
29 0.68304 131143 1.69913 204523 246202 275639 3.39624
30 0.6827T6 131042 1.69726 2 7 245726 275000 338518
k| 0.68249 1.30946 1.69552 203951 245282 274404 3.37480
a2 0.68223 1.30857 1.69389 203693 2 44868 273848 3.36531
a3 0.68200 1.30774 1.69236 203452 244475 273328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69082 203224 244115 272839 3.34793
as 0.68156 1.30621 1.68957 20301 243772 272381 3.34005
36 0.68137 1.305851 1.68830 2.02809 243448 271948 3.33262
ar 0.68118 1.30485 1.68709 202619 243145 27154 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68585 202439 2.42857 271156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 202269 242584 2707TN 3xz2re
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 242326 270446 330688
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TABEL F
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df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut

[MN2) 1 2 3 4 5 ] 7 ] 8 10 11 12 13 14 15
1 161 189 216 25 230 234 237 239 241 242 243 244 245 245 246
2| 1851 | 19.00 | 1816 | 1925 | 19.30 | 19.33 | 18.35 | 1937 | 1838 | 19.40 | 1940 | 19.41 | 1942 | 19.42 | 19.43
3] 1013 | 955 | 928 | 912 g.01 8.94 8.89 | B8.85| 881 am| avsé| 874 | a73| &M aTo
4| T.T1 694 | 650 | 630 6.26 | 616 | G6.09 | 604 GO0 | 596 | 59¢4 | 591 580 | 587 | 586
5| 661 578 | 541 518 505| 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 4.62
6| 588 | 514 | 476 | 453 | 439 428 ) 421 415 | 410 | 406 ( 403 | 400 358 | 3.06 | 394
T| 553 | 474 | 435 | 4.12 3897 | 387 | 379 | 373 | 368 | 384 | 380 | 357 | 355 363 | 35
8| 532 | 446 | 407 | 384 369 | 353 | 350 | 344 339 | 335 3 32B| 326 | 324 | 3322
9 512 | 426 | 386 | 363 348 | 337 | 329 | 323 | 318 314 30| 307 305 303 | 3N
10| 486 ( 410 | 3™ 348 333 32z2| 314 307 | 302 | 298| 294 | 291 280 | 286 | 285
11 484 | 308 | 359 | 336 320 | 309 | 3.01 205 | 200 | 285| 282 | 279 276 | 2T4 | 272
12| 475 389 | 3489 | 326 31 300 | 291 285 | 280 | 275 | 272 | 260 | 2686 | 264 | 262
13| 467 381 341 3.18 303 | 282 | 283 | 277 | 2T 267 | 283 | 280| 25B| 2565 ( 253
14| 460 374 | 334 3N 206 | 285 | 276 | 270 | 2685 | 280 | 257 253 | 251 248 | 248
15| 454 | 368 | 320 | 308 280 | 279 | 271 264 253 | 254 | 231 248 | 245 242 | 240
16 | 448 2363 | 324 | 301 285 | 274 266 | 259 | 254 249 | 246 242 | 240 237 | 235
17| 445 353 | 320 | 296 281 270 | 261 255 | 249 | 245 241 238 | 235 233 | 23
18| 441 355 | 316 | 293 277 | 266 | 258 | 251 246 | 24 237 | 23| 2: 228 | 227
18| 438 352 | 313 | 290 274 263 | 254 248 | 242 238 23| 2M 228 226 | 223
20| 435 | 348 | 310 | 2487 271 260 | 251 245 | 239 | 235 | 2M 228 225 222 | 220
Fi 432 | 347 | 307 | 284 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 22B| 225 | 2I2| 220 | 218
22| 430 | 344 | 305 | 282 266 | 255 | 246 | 240 | 234 230 236 | 223 220 | 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 264 253 | 244 23T | 232 | 227| 224 | 220| 214B| 215 | 213
24| 426 | 340 | 3M 278 262 | 251 242 236 | 230 | 2235 | 2Z2| 21B| 245 213 N
25| 424 | 339 | 299 | 276 260 | 249 | 240 | 234 228 | 224 | 220| 216 | 214 | 2M 2.08
26| 423 | 337 | 298| 274 259 | 247 | 239 | 232 | 227 | 222 | 218 | 215 | 212| 200 | 207
27| 41 335 | 296 | 273 257 | 246 | 237 | 2M 235 | 220 217| 213 | 210 | 208 | 206
28| 420 [ 334 295 271 2656 | 245 | 236 | 229 | 224 219 245 212 | 208 | 206 | 2.04
29 d-.‘lE( 333 >2.'93 270 2585 | 243 | 235 | 228 | 222 | 218| 214 210 | 208| 205 | 2.03
30| 417 Ne=z{ zo2 | 260 253 | 242 | 233 | 227 | 21 216 | 213 | 209 | 206 | 204 | 201
Ed 416 | 330 | 2™ 2.68 252 | 241 232 | 225 | 220 245| 21 208 | 205 203 | 200
32| 415 | 329 | 290 | 2&7 251 240 | 23 224 219 | 214 | 210| 207 | 204 | 2D 1.98
33| 414 | 328 | 289 | 266 250 | 23% | 230 | 223 | 218 | 213 | 200 | 208 | 203| 200 1.98
34| 413 | 328 | 288 | 265 | 249 238 | 229 223 | 217 | 212| 208 | 205| 202 1.89 1.97
35| 412 | 327 | 287 | 264 249 | 237 | 229 | 222 | 216 211 207 | 24| 20 1.99 1.96
6| 41 326 | 287 | 263 248 | 236 | 228 | 2. 215 | 21 207 | 203 | 200 1.08 1.85
Tl 4Mm 325 | 286 | 263 247 | 236 | 227 | 220 | 214 210 206 ( 202 | 2.00 1.87 1.95
38| 410 | 324 | 285 | 262 246 | 235 226 | 219 | 214 209 | 205 ( 202 1.99 1.96 1.94
38| 409 | 3324 | 285 261 246 | 234 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 1.88 1.85 | 1.93
40 | 408 | 323 | 284 261 245 | 2.34 225 | 218 | 212 | 208 | 204 ( 200 1.97 1.85 | 1.92
41 408 | 323 | 283 | 260 244 233 | 224 217 | 212 | 207 | 203 | 200 197 1.04 192
42| 407 | 322 | 283 | 250 244 23z | 224 217 | 21 2068 | 203 1.98 1.96 1.84 1.91
43| 407 | 321 282 | 250 243 | 23z | 223 | 216 | 211 2068 | 202 1.99 1.96 1.03 1.91
44 | 406 | 321 282 | 258 243 | 2M 223 | 218 | 210 | 205| 2D 1.98 1.95 1.82 1.90
45| 406 | 320 | 281 2.58 242 | 2 222 | 215 210 | 205 | 2 1.97 1.94 1.82 1.88
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