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ABSTRAK

Pengaruh Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sutrakabel Intimandiri Raya Bogor

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Sutrakabel Intimandiri Raya Bogor. Jenis penelitian yang
digunakan vyaitu penelitian asosiatif dengan metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah regresi linier
berganda. Hasil uji regresi linier berganda menunjukan bahwa kinerja karyawan di
PT. Sutrakabel Intimandiri Raya Bogor sebesar 41% dipengaruhi oleh variabel
disiplin kerja, pelatihan kerja dan pengembangan karir sedangkan untuk 59%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara parsial disiplin kerja, pelatihan kerja, dan
pengembangan karir berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Sedangkan
secara simultan disiplin kerja, pelatihan kerja dan pengembangan Karir
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Variabel disiplin kerja memiliki
faktor pengaruh lebih tinggi terhadap kinerja karyawan dibandingkan variabel
pelatihan kerja dan pengembangan Karir.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

The Influence of Work Discipline, Job Training and Career Development on
Employee Performance at PT. Sutrakabel Intimandiri Raya Bogor

This study aims to determine and analyze the effect of work discipline, job
training and career development on employee performance at PT. Sutrakabel
Intimandiri Raya Bogor. The type of research used is associative research with
data collection methods using questionnaires. The data analysis model used is
multiple linear regression. The results of multiple linear regression test show that
the performance of employees at PT. Sutrakabel Intimandiri Raya Bogor, 41% is
influenced by the variables of work discipline, job training and career
development, while for 59% it is influenced by other variables not included in this
study. The results showed that patially work discipline, job training and career
development had a significant effect on performance. Meanwhile, simultaneously
work discipline, job training and career development have a significant effect on
performance. The work discipline variable has a higher influence on employee
performance than the job training and career development variables.

Keywords : Work Discipline, Job Training, Career Development, Employee
Performance.
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