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Lampiran 1 

Kuesioner 

 

 

Kepada Yth.  

Bapak/Ibu/Saudara/i 

 

Assalamu’alaikum wr. wb, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi 

pernyataan dalam memperoleh gelar Strata-1 (S1) pada Program Studi Manajemen 

S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bina Niaga Indonesia, dengan Judul 

“PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN.” Dengan ini 

saya Muhamad Rizki Reynaldi memohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/I untuk 

berkenan mengisi kuesioner ini. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden dalam penelitian ini dengan cara 

mengisi kuesioner ini dengan sejujurnya dan sebaik – baiknya sesuai dengan 

keadaan sebenarnya. Data Bapak/Ibu/Saudara/i akan dijamin kerahasiaanya dan 

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian semata. 

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam membantu 

penelitian ini saya ucapkan terimakasih. 

 

Wasalamu’alaikum wr.wb.   
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DATA RESPONDEN 

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 

1. Sebelum menjawab pastikan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca 

setiap butir pertanyaan atau pernyataan 

2. Setelah itu Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi masing – masing 

pernyataan dengan penilaian yang sesuai dengan keadaan saudara serta 

rasakan secara objektif 

3. Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang menurut anda 

paling sesuai  

4. Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap 

pertanyaan. 

B. Profil Responden 

 

1. Jenis Kelamin 

  Laki – Laki 

  Perempuan 

2. Usia saat ini 

  20 – 25 tahun 

  26 – 30 tahun 

  31 – 35 tahun 

  ≥ 35 tahun 

3. Pendidikan Terakhir 

  SMA/SEDERAJAT 
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  Diploma 

  S1 

  S2 

4. Lama Bekerja 

  1 – 4 tahun 

  5 – 8 tahun  

  9 – 12 tahun  

  ≥ 12 tahun 

C. Keterangan Jawaban  

  Sangat Setuju (SS) 

  Setuju (S) 

  Netral (N) 

  Tidak Setuju (TS)  

  Sangat Tidak Setuju (STS) 
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Produktivitas Kerja (Y) 

Bagian ini mencakup persepsi karyawan terhadap efektivitas dan efisiensi 

dalam menyelesaikan tugas, serta kualitas hasil kerja yang dicapai. Produktivitas 

kerja yang tinggi dinilai mampu meningkatkan kinerja perusahaan secara 

keseluruhan, mempercepat pencapaian target, serta memberikan kepuasan baik bagi 

karyawan maupun perusahaan. Berikut adalah pernyataan – pernyataannya: 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

Kuantitas kerja 

PK1 

Saya sering kesulitan menyelesaikan 

seluruh tugas sesuai jumlah target 

yang diberikan setiap hari. 

     

PK2 
Saya jarang menyelesaikan pekerjaan 

lebih banyak dari yang ditargetkan. 
     

Kualitas kerja 

PK3 
Saya kerap melewati tenggat waktu 

atau menurunkan kualitas hasil kerja. 
     

PK4 

Pekerjaan yang saya selesaikan tidak 

selalu memenuhi standar kualitas yang 

ditetapkan. 

     

Ketepatan waktu 

PK5 

Saya sering terlambat menyelesaikan 

pekerjaan sehingga deadline tidak 

terpenuhi. 

     

PK6 

Saya kurang disiplin dalam 

menyelesaikan pekerjaan sesuai 

jadwal. 

     

 

Kompensasi (X1) 

Bagian ini memuat pernyataan terkait persepsi karyawan terhadap 

kompensasi yang diterima, baik dalam bentuk finansial seperti gaji pokok, 

insentif dan tunjangan, maupun non-finansial seperti fasilitas. Kompensasi yang 

baik dinilai sebagai faktor penting yang dapat memengaruhi keputusan 
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karyawan untuk tetap bekerja atau meninggalkan perusahaan. Berikut adalah 

pernyataan – pernyataannya : 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

Upah dan gaji 

KP1 
Saya tidak menerima gaji yang sesuai 

dengan beban kerja saya. 
     

KP2 
Perusahaan tidak memberikan 

kenaikan gaji secara berkala. 
     

Insentif 

KP3 

Saya kurang termotivasi untuk bekerja 

lebih baik karena pemberian insentif 

yang tidak sesuai. 

     

KP4 
Pemberian insentif di tempat saya 

bekerja dilakukan secara kurang adil. 
     

Tunjangan 

KP5 
Saya tidak mendapatkan tunjangan 

kesehatan dari perusahaan. 
     

KP6 

Saya merasa tunjangan yang saya 

terima belum sesuai dengan kontribusi 

yang saya berikan di perusahaan. 

     

Fasilitas 

KP7 
Saya tidak mendapatkan alat kerja yang 

memadai untuk menjalankan tugas. 
     

KP8 
Peralatan di tempat kerja sering rusak 

dan tidak segera diperbaiki. 
     

 

Disiplin Kerja (X2) 

Bagian ini mencakup persepsi karyawan terhadap kepatuhan pada aturan, 

tanggung jawab, serta ketepatan waktu dalam bekerja. Disiplin kerja yang baik 

dinilai mampu menciptakan lingkungan kerja yang tertib, meningkatkan 

produktivitas, serta meminimalisir terjadinya pelanggaran aturan. Berikut adalah 

pernyataan – pernyataannya: 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

Masuk kerja tepat waktu 

DK1 
Saya tidak pernah datang terlambat ke 

tempat kerja. 
     

DK2 
Saya kurang memperhatikan jadwal 

kerja yang sudah ditentukan. 
     

Pengunaan waktu secara efektif 

DK3 
Saya kerap melewati batas waktu 

dalam menyelesaikan pekerjaan. 
     

DK4 
Saya sulit membagi waktu antara tugas 

utama dan pekerjaan tambahan. 
     

Tidak pernah mangkir kerja 

DK5 
Saya belum mampu menjaga kehadiran 

secara konsisten. 
     

DK6 
Saya pernah absen tanpa memberikan 

keterangan. 
     

Mematuhi semua peraturan  perusahaan 

DK7 
Saya menjalankan tugas tidak selalu 

sesuai aturan perusahaan. 
     

DK8 
Saya kurang menunjukkan ketaatan 

terhadap peraturan yang berlaku. 
     

Mencapai target perusahaan 

DK9 

Saya tidak berusaha maksimal dalam 

menyelesaikan tugas sesuai target 

perusahaan. 

     

DK10 
Saya jarang berhasil mencapai target 

kerja yang diberikan atasan. 
     

Membuat laporan kerja harian 

DK11 
Saya tidak rutin membuat laporan kerja 

harian. 
     

DK12 
Saya sering tidak mencatat kegiatan 

kerja harian secara lengkap dan jelas. 
     

 

Lingkungan Kerja (X3) 

Pernyataan dalam bagian ini menggambarkan kondisi lingkungan kerja 

karyawan, baik secara fisik maupun nonfisik. Lingkungan kerja yang kondusif 

diyakini memiliki korelasi yang baik untuk menekan produktivitas kerja 

karyawan. Berikut adalah pernyataan – pernyataannya : 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

Pencahayaan 

LK1 

Asupan pencahayaan di tempat kerja 

saya sering terbuang percuma 

sehingga tidak menunjang 

produktivitas. 

     

LK2 

Saya kerap bekerja dalam kondisi 

cahaya yang kurang memadai 

sehingga ketelitian menurun. 

     

Sirkulasi ruang kerja 

LK3 
Ruang kerja saya sering terasa pengap 

karena sirkulasi udara yang buruk. 
     

LK4 

Saya mengabaikan pentingnya 

sirkulasi udara dalam meningkatkan 

produktivitas. 

     

Tata letak ruang 

LK5 
Tata letak ruang kerja yang berantakan 

membuat pekerjaan saya tidak efisien. 
     

LK6 

Penataan ruang kerja saya tidak 

dimanfaatkan secara baik sehingga 

aktivitas sering terhambat. 

     

Dekorasi 

LK7 

Dekorasi ruang kerja saya justru 

menimbulkan suasana yang tidak 

nyaman untuk bekerja 

     

LK8 

Saya menganggap dekorasi ruang 

kerja tidak berpengaruh terhadap 

terciptanya lingkungan kerja yang 

positif. 

     

Kebisingan 

LK9 

Saya merasa terganggu dengan suara 

bising yang ada di lingkungan kerja 

saya. 

     

LK10 
Saya merasa tingkat kebisingan yang 

tinggi menurunkan produktivitas saya. 
     

Hubungan dengan pimpinan 

LK11 

Berkomunikasi langsung dengan 

pimpinan sering terasa canggung dan 

tidak nyaman bagi saya. 

     

LK12 
Pimpinan saya cenderung menutup diri 

terhadap masukan dari bawahan. 
     

Hubungan dengan sesama rekan kerja 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 

LK13 

Hubungan dengan rekan kerja saya 

tidak selalu baik sehingga suasana 

kerja kurang harmonis. 

     

LK14 

Kerja tim sering tidak saya dukung 

karena kurangnya relasi positif dengan 

rekan kerja. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123 

 

 

 

Lampiran 2 

Kuesioner 30 Responden 

 
A. Variabel Kompensasi (KP) 
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B. Variabel Disiplin Kerja (DK) 
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C. Variabel Lingkungan Kerja (LK) 
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D. Variabel Produktivitas Kerja (PK) 
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Lampiran 3  

Hasil Uji Validitas 

A. Variabel Kompensasi (KP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Variabel Disiplin Kerja (DK) 
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C. Variabel Lingkungan Kerja (LK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Variabel Produktivitas Kerja (PK) 
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Lampiran 4  

Hasil Uji Reliabilitas 

A. Variabel Kompensasi (KP) 

 

B. Variabel Disiplin Kerja (DK) 

 

C. Variabel Lingkungan Kerja (LK) 

 

D. Variabel Produktivitas Kerja (PK) 
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Lampiran 5 

Hasil Kuisioner 160 Responden 

 
A. Variabel Kompensasi (KP) 

KOMPENSASI 

KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 TOTAL 

4 4 4 3 4 3 5 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 5 4 4 5 5 37 

5 5 5 4 4 4 5 5 37 

4 4 3 3 3 4 4 4 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 3 2 2 4 4 27 

4 4 3 4 2 3 4 4 28 

5 4 5 4 4 4 5 5 36 

4 3 3 3 3 3 3 3 25 

5 5 5 5 5 4 5 5 39 

4 5 5 4 4 3 4 4 33 

3 2 2 1 3 1 5 5 22 

4 3 4 2 3 4 3 2 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 4 4 4 5 5 37 

4 3 4 2 2 2 4 4 25 

4 3 3 3 3 4 5 5 30 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

5 5 3 3 3 3 5 5 32 

4 5 3 4 4 5 5 4 34 

4 4 4 4 5 4 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 5 33 

5 4 3 4 4 4 4 4 32 

5 4 5 4 4 4 5 4 35 

3 4 4 4 3 4 3 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

5 5 4 4 4 4 5 5 36 

3 4 4 4 4 4 3 4 30 

5 5 5 4 5 5 5 5 39 

4 4 3 3 3 3 4 4 28 
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5 5 4 4 4 3 5 5 35 

4 5 5 5 5 3 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 5 3 3 3 5 5 31 

5 5 4 3 3 3 5 5 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 2 2 3 3 4 4 26 

4 5 5 4 4 4 4 4 34 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

5 4 5 4 4 3 5 5 35 

4 4 5 1 1 3 5 5 28 

5 3 5 5 5 3 4 4 34 

4 3 3 2 2 2 4 4 24 

4 2 2 1 1 1 3 3 17 

5 4 4 2 2 3 4 3 27 

5 5 5 4 3 3 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 3 5 3 3 2 4 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 2 4 2 2 5 5 29 

4 4 3 3 3 3 4 4 28 

3 3 4 4 3 3 3 3 26 

4 4 4 4 3 3 4 4 30 

5 5 3 3 3 3 5 4 31 

4 4 5 5 4 5 5 5 37 

5 4 5 5 5 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 3 3 3 3 3 4 4 27 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 

5 5 5 1 1 1 5 5 28 

4 4 5 3 3 4 4 4 31 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

3 4 3 3 3 3 4 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

5 5 5 5 3 3 5 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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4 4 4 4 4 3 4 4 31 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 

5 5 3 3 4 4 4 5 33 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 4 5 4 5 5 4 5 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 24 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 3 3 3 4 4 29 

5 4 4 4 3 3 5 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

5 5 5 4 4 5 5 5 38 

5 5 4 4 4 4 5 5 36 

5 5 5 5 3 3 5 5 36 

5 4 5 5 5 5 5 4 38 

4 5 5 5 5 3 5 5 37 

4 5 5 4 4 4 5 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 3 3 3 4 5 4 30 

5 5 5 5 4 4 5 5 38 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 5 3 3 3 3 3 28 

2 2 2 2 3 1 2 2 16 

4 4 3 3 3 3 4 4 28 

4 4 3 3 3 3 4 4 28 

4 5 3 3 3 3 5 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 5 4 3 4 4 32 

4 4 4 4 3 3 4 4 30 

4 4 3 5 3 3 5 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 5 4 4 2 4 4 31 

4 4 4 3 3 3 4 4 29 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 
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4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 3 2 2 3 3 4 4 25 

4 4 3 3 3 4 4 4 29 

3 3 4 4 3 4 4 4 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

5 4 5 3 3 3 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 3 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 3 3 3 3 3 3 28 

3 4 4 4 3 3 4 5 30 

4 4 5 4 4 4 4 4 33 

4 4 4 4 4 2 4 5 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 3 3 3 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 4 5 5 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 3 3 3 3 3 27 

4 5 5 3 3 3 5 5 33 

4 4 4 3 3 3 4 5 30 

5 5 5 3 3 3 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 3 4 3 4 4 31 

5 4 4 4 4 4 4 4 33 

4 5 5 4 4 5 5 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 4 4 4 4 4 31 

5 4 4 4 3 3 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 4 3 3 3 4 4 29 
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B. Variabel Disiplin Kerja(DK) 

DISIPLIN KERJA 

DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7 DK8 DK9 DK10 DK11 DK12 TOTAL 
5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 47 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 59 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 
4 4 4 4 3 4 5 5 5 3 3 3 47 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 48 
5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 58 
4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 43 
4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 53 
3 3 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 51 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 3 2 36 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 51 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 59 
4 3 4 3 2 3 3 4 3 4 3 4 40 
5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 3 3 52 
4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 47 
5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 2 52 
5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 59 
5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 52 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 48 
5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 56 
4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 42 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 
4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 52 
4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 46 
5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 3 3 51 
4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 44 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 3 5 5 5 5 4 3 3 3 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 3 52 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 3 55 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 59 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 59 
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5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 55 
5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 51 
4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 53 
5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 57 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 3 5 4 3 3 3 4 4 4 4 45 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 54 
5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 47 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 3 3 47 
5 5 5 3 4 4 5 5 5 5 3 2 51 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 55 
4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 44 
4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 39 
4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 45 
5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 55 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 47 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 52 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 53 
4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 45 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 
5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 50 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 53 
5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 4 55 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 50 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 58 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 58 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 3 5 4 4 5 5 5 3 3 51 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 54 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 3 55 
5 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 50 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 59 
4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 
5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 46 
4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 46 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 57 
4 5 4 4 4 3 5 4 5 3 3 3 47 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 3 3 5 5 4 4 4 3 3 3 47 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 49 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 46 
5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 58 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 58 
5 5 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 45 
4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 3 49 
5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 49 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 44 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 44 
4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 44 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 4 53 
5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 51 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 44 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 51 
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4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 
4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 49 
5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 
5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 53 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 52 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 55 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 56 
5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 48 
5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 42 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 4 5 1 5 5 5 4 5 5 54 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 53 
5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 2 2 43 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 57 
4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 50 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 
4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 45 

 

C. Variabel Lingkungan Kerja (LK) 

LINGKUNGAN KERJA 

LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8 LK9 LK10 LK11 LK12 LK13 LK14 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 5 5 5 5 5 4 5 4 3 5 4 5 5 64 

4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 54 

5 4 4 5 5 4 3 3 5 5 4 4 4 4 59 

4 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 4 5 5 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 65 

5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 5 5 59 
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5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 2 2 5 5 60 

3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 63 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 65 

3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 1 1 4 5 46 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 61 

4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 50 

5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 2 5 5 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 51 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 54 

4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 65 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 57 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 53 

5 5 5 5 4 5 4 5 3 3 5 5 5 4 63 

3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 65 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 65 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 62 

4 4 4 5 4 5 3 5 3 4 4 4 5 5 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 3 4 5 5 61 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 65 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 69 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 56 

3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 49 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

5 5 3 5 4 4 3 5 4 3 4 4 4 4 57 

5 5 2 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 65 

4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 5 5 4 4 56 

3 4 2 3 3 3 2 4 4 4 3 3 4 4 46 

4 5 5 5 4 4 3 3 5 4 5 4 5 5 61 

3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 55 

3 3 2 5 1 1 1 5 2 3 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 55 
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5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 67 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 46 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 4 55 

5 5 3 3 5 5 3 4 5 5 4 4 4 4 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 68 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 51 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 54 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 57 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 69 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 5 2 5 4 4 5 3 4 4 56 

4 5 4 4 5 5 3 5 3 4 3 3 5 5 58 

3 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 4 5 5 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 5 4 5 5 63 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 60 
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4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

5 5 4 5 5 5 5 5 3 3 3 3 4 5 60 

4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 61 

3 4 4 5 4 3 3 5 3 3 4 4 4 5 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 5 4 49 

5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 5 4 5 5 63 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 3 5 5 55 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 65 

3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 3 3 4 4 3 5 3 3 5 3 5 5 56 

4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 54 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 64 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 68 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 50 

4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 47 

5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 55 

5 5 3 3 4 4 4 5 3 3 4 3 4 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

5 5 5 4 5 5 4 5 3 3 4 5 5 5 63 

4 4 4 4 4 4 4 5 2 4 4 4 4 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 5 5 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 55 

5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 5 5 66 

4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 54 

4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 3 5 5 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 3 2 5 5 5 5 65 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 4 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 4 4 4 59 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 58 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 54 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 4 4 59 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 54 

4 4 4 5 4 5 4 4 3 3 4 4 5 4 57 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 52 

 

D. Variabel Produktivitas Kerja(PK) 

PRODUKTIVITAS KERJA 

PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 TOTAL 

3 3 4 5 4 5 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 5 4 4 24 

4 3 4 4 3 3 21 

4 3 3 3 4 4 21 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

3 2 3 4 3 2 17 

4 4 4 4 4 4 24 
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4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 5 5 4 4 27 

3 4 4 4 3 3 21 

4 3 4 4 3 4 22 

3 3 5 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 4 28 

4 3 3 4 3 4 21 

4 3 4 4 4 4 23 

4 5 5 5 5 5 29 

3 3 3 4 3 3 19 

3 3 4 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 3 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 3 4 3 4 20 

5 5 5 5 5 5 30 

4 2 4 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 5 4 4 5 27 

4 4 4 4 3 4 23 

4 4 5 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 5 4 5 5 26 

5 4 4 4 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 3 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

3 3 3 4 3 3 19 
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4 3 3 3 3 3 19 

4 3 3 4 3 4 21 

4 3 3 4 4 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 

4 3 3 3 3 4 20 

4 3 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 5 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 3 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

1 1 1 1 1 1 6 

5 5 4 5 4 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 3 5 3 5 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

4 2 3 5 4 4 22 

4 4 3 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

5 4 5 5 5 5 29 

5 4 5 5 5 5 29 

4 3 3 4 4 4 22 

4 3 3 4 4 4 22 

5 5 5 5 5 5 30 
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5 5 4 4 4 5 27 

5 4 4 5 5 5 28 

4 4 3 5 4 3 23 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 3 4 3 3 19 

5 4 4 5 4 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 5 4 4 24 

4 4 5 4 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

3 3 3 4 3 5 21 

3 4 2 3 3 3 18 

5 5 5 5 3 5 28 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

3 3 3 4 3 3 19 

4 3 4 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 2 2 2 2 12 

3 3 3 3 3 3 18 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 5 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 4 4 4 22 

5 5 4 4 4 4 26 

4 3 4 4 4 4 23 

3 3 3 3 3 3 18 

3 3 3 3 3 4 19 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 5 4 5 26 

4 3 4 4 4 4 23 

4 2 2 4 4 3 19 

5 4 4 5 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 
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3 4 4 4 4 4 23 

5 5 5 5 5 5 30 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 3 4 4 4 22 

5 4 5 5 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

5 4 5 5 5 5 29 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 5 4 5 25 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 4 4 4 23 

4 4 4 5 5 5 27 

4 4 4 4 4 4 24 

4 3 4 4 4 4 23 

4 3 4 5 4 4 24 

4 4 4 4 4 4 24 

3 3 4 4 4 4 22 
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Lampiran 6 

Uji Normalitas 
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Lampiran 7  

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

 

 

Lampiran 8 

Hasil Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 9  

Uji  Linearitas 

 
A. Variabel Kompensasi (KP) 

 

 

 

B. Variabel Disiplin Kerja (DK) 

 

 

 

C. Variabel Lingkungan Kerja (LK) 

 

 

 

Lampiran 10  

Hasil Analisis Statistik Deskriptif 
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Lampiran 11  

Hasil Analisis Koefisien Korelasi Berganda 

 

 
 

Lampiran 12 

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

 

 

 

 

 

Lampiran 13  

Hasil Uji Uji t (Uji Parsial) 

 

 

 

 

 



150 

 

 

 

Lampiran 14 

Hasil Uji Uji F (Uji Simultan) 

 

 

 

 

 Lampiran 15  

Tabel Nilai r Product Moment 
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Lampiran 16 

Tabel Nilai Distribusi t 

 

 

 

 

 

 

Pr 

df 

0.25 

0.50 

0.10 

0.20 

0.05 

0.10 

0.025 

0.050 

0.01 

0.02 

0.005 

0.010 

0.001 

0.002 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 

149 

150 

151 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

0.67652 

0.67651 

0.67649 

0.67647 

0.67646 

0.67644 

0.67643 

0.67641 

0.67640 

0.67638 

0.67637 

0.67635 

0.67634 

0.67633 

0.67631 

0.67630 

0.67628 

0.67627 

0.67626 

0.67625 

0.67623 

0.67622 

0.67621 

0.67620 

0.67619 

0.67617 

0.67616 

0.67615 

0.67614 

0.67613 

0.67612 

0.67611 

0.67610 

0.67609 

0.67608 

0.67607 

0.67606 

0.67605 

0.67604 

0.67603 

1.28859 

1.28853 

1.28847 

1.28842 

1.28836 

1.28831 

1.28825 

1.28820 

1.28815 

1.28810 

1.28805 

1.28800 

1.28795 

1.28790 

1.28785 

1.28781 

1.28776 

1.28772 

1.28767 

1.28763 

1.28758 

1.28754 

1.28750 

1.28746 

1.28742 

1.28738 

1.28734 

1.28730 

1.28726 

1.28722 

1.28718 

1.28715 

1.28711 

1.28707 

1.28704 

1.28700 

1.28697 

1.28693 

1.28690 

1.28687 

1.65754 

1.65744 

1.65734 

1.65723 

1.65714 

1.65704 

1.65694 

1.65685 

1.65675 

1.65666 

1.65657 

1.65648 

1.65639 

1.65630 

1.65622 

1.65613 

1.65605 

1.65597 

1.65589 

1.65581 

1.65573 

1.65566 

1.65558 

1.65550 

1.65543 

1.65536 

1.65529 

1.65521 

1.65514 

1.65508 

1.65501 

1.65494 

1.65487 

1.65481 

1.65474 

1.65468 

1.65462 

1.65455 

1.65449 

1.65443 

1.97976 

1.97960 

1.97944 

1.97928 

1.97912 

1.97897 

1.97882 

1.97867 

1.97852 

1.97838 

1.97824 

1.97810 

1.97796 

1.97783 

1.97769 

1.97756 

1.97743 

1.97730 

1.97718 

1.97705 

1.97693 

1.97681 

1.97669 

1.97658 

1.97646 

1.97635 

1.97623 

1.97612 

1.97601 

1.97591 

1.97580 

1.97569 

1.97559 

1.97549 

1.97539 

1.97529 

1.97519 

1.97509 

1.97500 

1.97490 

2.35756 

2.35730 

2.35705 

2.35680 

2.35655 

2.35631 

2.35607 

2.35583 

2.35560 

2.35537 

2.35515 

2.35493 

2.35471 

2.35450 

2.35429 

2.35408 

2.35387 

2.35367 

2.35347 

2.35328 

2.35309 

2.35289 

2.35271 

2.35252 

2.35234 

2.35216 

2.35198 

2.35181 

2.35163 

2.35146 

2.35130 

2.35113 

2.35097 

2.35081 

2.35065 

2.35049 

2.35033 

2.35018 

2.35003 

2.34988 

2.61707 

2.61673 

2.61639 

2.61606 

2.61573 

2.61541 

2.61510 

2.61478 

2.61448 

2.61418 

2.61388 

2.61359 

2.61330 

2.61302 

2.61274 

2.61246 

2.61219 

2.61193 

2.61166 

2.61140 

2.61115 

2.61090 

2.61065 

2.61040 

2.61016 

2.60992 

2.60969 

2.60946 

2.60923 

2.60900 

2.60878 

2.60856 

2.60834 

2.60813 

2.60792 

2.60771 

2.60751 

2.60730 

2.60710 

2.60691 

3.15895 

3.15838 

3.15781 

3.15726 

3.15671 

3.15617 

3.15565 

3.15512 

3.15461 

3.15411 

3.15361 

3.15312 

3.15264 

3.15217 

3.15170 

3.15124 

3.15079 

3.15034 

3.14990 

3.14947 

3.14904 

3.14862 

3.14820 

3.14779 

3.14739 

3.14699 

3.14660 

3.14621 

3.14583 

3.14545 

3.14508 

3.14471 

3.14435 

3.14400 

3.14364 

3.14330 

3.14295 

3.14261 

3.14228 

3.14195 
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Lampiran 17 

Tabel Nilai Distribusi F 

 

 

 

 

df untuk 

penyebut 
(N2) 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

136 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.77 1.74 

137 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.17 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

138 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

139 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

140 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

141 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

142 3.91 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

143 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

144 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

145 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.86 1.82 1.79 1.76 1.74 

146 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.74 

147 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

148 3.91 3.06 2.67 2.43 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

149 3.90 3.06 2.67 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

150 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

151 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

152 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.79 1.76 1.73 

153 3.90 3.06 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 

154 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 

155 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.82 1.78 1.76 1.73 

156 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.76 1.73 

157 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.76 1.73 

158 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

159 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

160 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

161 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

162 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

163 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

164 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 2.00 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

165 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

166 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.07 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

167 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

168 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

169 3.90 3.05 2.66 2.43 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

170 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.94 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

171 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.85 1.81 1.78 1.75 1.73 

172 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

173 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

174 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

175 3.90 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.89 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

176 3.89 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

177 3.89 3.05 2.66 2.42 2.27 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

178 3.89 3.05 2.66 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

179 3.89 3.05 2.66 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.78 1.75 1.72 

180 3.89 3.05 2.65 2.42 2.26 2.15 2.06 1.99 1.93 1.88 1.84 1.81 1.77 1.75 1.72 

 


