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ABSTRAK 

Pada era perkembangan globalisasi saat ini membuat persaingan pada perusahaan 

atau organisasi semakin ketat. Dan salah satu aspek yang sangat penting dalam 

suatu perusahaan atau organisasi adalah sumber daya manusia. Salah satu upaya 

yang dapat dilakukan untuk menghadapi persaingan dalam era globalisasi yang 

semakin pesat adalah dengan meningkatkan pengelolaan dan pengembangan pada 

produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh 

pelatihan, disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan 

kopi nako. Pada penelitian ini metode yang digunakan adalah pendekatan 

kuantitatif dengan cara menyebarkan kuesioner kepada karyawan kopi nako 

sebanyak 50 karyawan. Analisis data dilakukan melalui uji validitas dan reliabilitas, 

regresi linier berganda, dan koefisien determinasi. Hasil penelitian ini pada uji-t 

pelatihan, disiplin kerja dan motivasi kerja memilki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja. Dan pada hasil uji-F menunjukan bahwa pelatihan, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja secara simultan memilki pengaruh yang postif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Dari penelitian ini menekankan 

pentingnya pengelolaan sumber daya manusia yang berfokus pada peningkatan 

pelatihan, disiplin kerja, dan motivasi kerja untuk mencapai produktivitas kerja 

yang maksimal. 

Kata Kunci: Pelatihan, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Produktivitas Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 

 

ABSTRACT 

In the current era of globalization, competition among companies and 

organizations is increasingly fierce. One crucial aspect of any company or 

organization is human resources. One way to address this rapidly growing 

competition is by improving the management and development of employee 

productivity. This study aims to examine the effect of training, work discipline, and 

work motivation on employee productivity at Kopi Nako. A quantitative approach 

was used in this study, distributing questionnaires to 50 Kopi Nako employees. Data 

analysis was conducted through validity and reliability tests, multiple linear 

regression, and the coefficient of determination. The t-test results showed that 

training, work discipline, and work motivation had a positive and significant effect 

on work productivity. The F-test results indicated that training, work discipline, and 

work motivation simultaneously had a positive and significant effect on employee 

productivity. This study emphasizes the importance of human resource 

management, focusing on improving training, work discipline, and work motivation 

to achieve maximum work productivity. 

Keywords: Training, Work Discipline, Work Motivation, Work Productivity. 
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