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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menganalisis perbedaan pemotongan Pajak
Penghasilan Pasal 21 (PPh 21) sebelum dan sesudah diberlakukannya Peraturan
Pemerintah Nomor 58 Tahun 2023 terhadap penghasilan bersih karyawan tetap.
Kebijakan ini memperkenalkan tarif efektif rata-rata (7ax Effective Rate/TER)
untuk periode Januari-November, sedangkan tarif progresif tetap digunakan pada
masa pajak Desember. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif komparatif
melalui studi kasus pada PT BCD. Dari 40 karyawan tetap yang menjadi sampel
awal, hanya 29 karyawan yang dianalisis setelah dilakukan penyaringan data dan
penghapusan outlier. Data penelitian meliputi penghasilan bruto, potongan PPh 21,
serta penghasilan bersih karyawan, yang dianalisis menggunakan uji normalitas
serta uji beda, yaitu Paired Sample t-Test dan Wilcoxon Signed Rank Test. Hasil
penelitian menunjukkan adanya perbedaan signifikan pemotongan PPh 21 antara
periode sebelum dan sesudah penerapan PP 58 Tahun 2023. Secara umum,
penerapan tarif efektif rata-rata menghasilkan potongan pajak lebih rendah
dibandingkan tarif progresif, sehingga meningkatkan fake home pay karyawan
tetap. Temuan ini berimplikasi pada efisiensi perencanaan kompensasi perusahaan
serta mendukung upaya pemerintah dalam penyederhanaan administrasi
perpajakan.

Kata Kunci: PPh 21, PP Nomor 58 Tahun 2023, tarif efektif rata-rata (7ax Effective
Rate), penghasilan bersih, take home pay.
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