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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian 

LAMPIRAN KUESIONER PENELITIAN 

Assalamualaikum wr.wb  

Dengan hormat, perkenalkan saya Fitri Suci Lestari Mahasiswi Program 

Studi Manajemen Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Binaniaga Indonesia. Saat ini saya sedang melakukan penelitian skripsi dengan 

judul "Pengaruh Job Insecurity dan Quality Of Work Life Terhadap Turnover 

Intention Pada Karyawan Hotel Salak The Heritage". Hasil dari kuesioner ini 

akan digunakan dalam penyusunan tugas akhir saya. 

Bersama ini, saya mohon kesediaan bapak/ibu untuk meluangkan waktu 

untuk mengisi kuesioner penelitian berikut.  Semua informasi yang didapatkan akan 

menjadi bahan penelitian akademis sesuai standar profesionalitas, etika penelitian, 

dan terjamin kerahasiaannya. 

Terima kasih atas perhatian dan partisipasinya. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

        Hormat Saya 

 

Fitri Suci Lestari 
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3. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

a. Mohon Bapak/Ibu membaca deskripsi petunjuk pengisian kuesioner 

b. Mohon Bapak/Ibu baca dengan teliti dan cermat untuk setiap pernyataan 

c. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang telah disediakan. 

Keterangan       Bobot Skor 

SS  : Sangat Setuju  5 

S  : Setuju   4 

KS : Kurang Setuju  3 

TS : Tidak Setuju   2 

STS : Sangat Tidak Setuju  1 

4. Profil Responden 

Mohon kepada Bapak/Ibu untuk mengisi data diri terlebih dahulu dengan 

memberikan tanda (√) data yang diberikan akan dijamin kerahasiannya. 

a. Nama : 

b. Jabatan : 

c. Domisili : 

d. Jenis Kelamin : (   ) P  (   ) L 

e. Usia   : (  ) 25 – 30 Tahun  (   ) 37 - 42 Tahun 

    (   ) 31 – 36 Tahun  (   ) > 43 Tahun 

f. Pendidikan  : (  ) SMA/SMK (   ) S1 

    (   ) Diploma  (   ) S2 

g. Lama Bekerja : (  ) < 5 Tahun  (   ) 11 – 15 Tahun 

     (   ) 5 – 10 Tahun  (   ) > 16 Tahun 

h. Penghasilan  : (  ) Rp 3.000.000 - Rp 5.000.000   

     (   ) Rp 5.000.000 - Rp 7.000.000 

  (   ) Rp 7.000.000 - Rp 9.000.000   

    (   ) > Rp 9.000.000 
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1. Job Insecurity 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

Arti pekerjaan itu bagi individu 

1 Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan 

saat ini  sangat penting bagi karir saya   

     

2 Pekerjaan yang saya lakukan bagian 

penting dari identitas saya 

     

3 Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan 

semakin membosankan 

     

Tingkat ancaman yang dirasakan oleh karyawan 

1 Saya merasa terancam jika terjadi 

pengurangan kompensasi 

     

2 Saya merasa gelisah dengan konflik 

internal yang terjadi 

     

3 Saya merasa peristiwa yang terjadi dalam 

pekerjaan saya memiliki rasa tidak aman 

didalam perusahaan 

     

Tingkat ancaman pada pekerjaan ditahun selanjutnya 

1 Saya khawatir kehilangan pekerjaan      

2 Saya merasa tidak aman terhadap 

pekerjaan saya ditahun berikutnya karena 

semakin majunya kecanggihan teknologi 

     

3 Saya merasa semakin pesimis terhadap 

masa depan perusahaan 

     

Ketidakberdayaan 

1 Saya merasa bahwa promosi tidak 

memberikan rasa keamanan dipekerjaan 

     

2 Saya merasa bahwa pengembangan karir 

pada perusahaan ini tidak menguntungkan 

     

3 Saya merasa gaji yang diperoleh tidak 

sesuai dengan jobdesk yang diberikan 

     

Kecemasan 

1 Saya khawatir pekerjaan yang saya jalani 

tidak dapat memberikan kemajuan 

     

2 Saya khawatir jika pekerjaan saya terdapat 

kesalahan selama bekerja, sehingga dapat 

mempengaruhi pekerjaan 

     

3 Saya khawatir tidak adanya promosi       
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2. Quality Of Work Life 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

Kompensasi 

1 Kebutuhan hidup saya sudah terpenuhi 

karena pekerjaan tersebut  

     

2 Gaji yang didapatkan sudah sesuai dengan 

beban kerja  

     

3 Kontribusi yang saya berikan sesuai 

dengan yang bonus yang saya terima 

     

Keterlibatan Karyawan 

1 Saya dapat ikut serta untuk terlibat dalam 

pengambilan keputusan yang berkaitan 

dengan pekerjaan 

     

2 Saya merasa dipercaya oleh atasan dalam 

melakukan pekerjaan 

     

3 Atasan saya menghargai keputusan saya      

Lingkungan Kerja 

1 Lingkungan kerja mendorong semangat 

saya dalam menyelesaikan pekerjaan  

     

2 Pekerjaan saya saat ini  dapat mendukung 

kesejahteraan mental saya 

     

3 Saya merasa dapat menjaga keseimbangan 

antara pekerjaan dengan kehidupan 

pribadi 

     

Fasilitas Yang Didapat 

1 Peralatan keamanan, perlindungan 

individu yang disediakan perusahaan 

sangat memadai 

     

2 Fasilitas yang diberikan perusahaan 

sangat lengkap 

     

3 Kenyamanan ruang kerja membuat saya 

semangat dalam bekerja  

 

     

Komunikasi 

1 Saya merasa memiliki komunikasi yang 

baik dengan rekan kerja saya 

     

2 Saya merasa memiliki komunikasi yang 

baik dengan atasan 

     

3 Saya selalu mendapatkan kejelasan dalam 

penyampaian informasi dari atasan 

mengenai pekerjaan 

     

Pengembangan Karir 

1 Tersedia pelatihan kerja untuk 

pengembangan karir 
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No Pernyataan 1 2 3 4 5 

2 Tersedia perlindungan jabatan untuk 

karyawan 

     

3 Saya merasa peranan human resources 

mengenai promosi jabatan sudah tepat 

     

Penyelesaian Konflik 

1 Atasan saya mau mendengarkan 

penjelasan masalah dari berbagai pihak 

     

2 Saya merasa penyelesaian konflik di 

tangani dengan cepat  

     

3 Saya diberikan kemudahan dalam 

menyampaian keluhan kepada atasan 

     

Rasa Bangga 

1 Tempat kerja saya melakukan evaluasi 

yang sesuai  

     

2 Tempat kerja saya memberikan 

penghargaan kepada karyawan yang 

berprestasi 

     

3 Saya bekerja dilingkungan yang nyaman      

Rasa Aman 

1 Saya bekerja dilingkungan yang aman      

2 Keamanan dalam bekerja sangat 

diperhatikan 

     

3 Tersedianya peralatan K3 diperusahaan      

 

3. Turnover Intention 

No Pernyataan 1 2 3 4 5   

Memikirkan Untuk Keluar 

1 Denga gaji yang kurang mencukupi saya 

berpikir untuk keluar dari perusahaan 

     

2 Saya berpikir untuk meninggalkan 

pekerjaan bila fasilitas yang diberikan 

tidak memadai 

     

3 Dengan adanya perasaan jenuh pada 

pekerjaan saya memikirkan untuk keluar 

     

Pencarian Alternatif Pekerjaan 

1 Saya mencari informasi mengenai 

lowongan pekerjaan di tempat lain 

     

2 Saya menghubungi beberapa kerabat 

untuk menanyakan lowongan pekerjaan 

yang tersedia 

     

3 Dengan adanya sosial media saya aktif 

mencari pekerjaan lain 
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No Pernyataan 1 2 3 4 5   

Niat Untuk Keluar 

1 Saya akan meninggalkan perusahaan bila 

sudah mendapatkan pekerjaan dengan gaji 

yang lebih besar 

     

2 Dengan tidak adanya pengembangan karir 

saya berniat untuk meninggalkan 

perusahaan  

     

3 Lokasi tempat bekerja yang sangat jauh 

membuat saya mempunyai niat untuk 

keluar 
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LAMPIRAN 2 

Hasil Kuesioner 61 Responden Job Insecurity 

Job Insecurity 

JI.

1 

JI.

2 

JI.

3 

JI.

4 

JI.

5 

JI.

6 

JI.

7 

JI.

8 

JI.

9 

JI. 

10 

JI. 

11 

JI. 

12 

JI. 

13 

JI. 

14 

JI.

15 

4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

5 3 4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 

3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 4 4 2 2 2 3 2 3 2 

4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

3 3 3 3 4 3 3 2 2 1 2 2 2 2 2 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 2 3 3 

4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 

4 4 3 3 4 4 4 2 2 3 3 2 2 3 3 

4 4 4 4 4 5 4 4 3 2 4 4 3 3 3 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 

3 3 4 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 2 

4 4 5 4 5 5 5 5 3 3 4 3 4 4 3 

5 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 3 2 3 3 4 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 4 4 

5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 3 4 3 

4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 

4 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 2 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 

4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 3 3 4 4 3 

5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 3 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 5 5 5 5 4 5 4 3 4 3 4 3 3 

4 5 4 5 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 3 3 

5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 2 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 

4 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 
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4 3 4 4 5 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 

4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 3 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 2 4 3 2 

3 3 4 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 

3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 2 3 3 2 3 

5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 

5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 

4 5 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3 

3 3 3 3 4 4 2 3 2 2 2 2 2 3 2 

3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 1 3 2 

4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 

4 4 3 4 4 4 4 2 3 3 3 2 3 2 2 

4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 3 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 2 3 3 3 2 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 

4 5 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 3 3 

4 4 4 4 5 4 5 5 3 3 4 3 3 4 3 

4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 
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LAMPIRAN 3 

Hasil Kuesioner 61 Responden Quality Of Work Life 

Quality Of Work Life 
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.
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.
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5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 2 3 2 3 3 4 2 3 3 3 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 5 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 

4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 3 3 3 3 3 3 

3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 

4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 

4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 3 4 3 



122 
 

 
 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 

4 5 4 5 5 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 

4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 

3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 4 4 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 

4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 2 2 3 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 

4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 

4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 3 4 3 3 4 3 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 

3 3 4 3 3 4 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 

3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 

5 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 2 3 4 3 3 3 

5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 2 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 

4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 2 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 3 4 3 4 3 3 

5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

 

LAMPIRAN 4 

Hasil Kuesioner 61 Responden Turnover Intention 

Turnoover Intention 

TI.1 TI.2 TI.3 TI.4 TI.5 TI.6 TI.7 TI.8 TI.9 

5 3 4 3 3 4 3 4 3 

3 4 4 3 4 4 3 3 4 

4 3 4 4 4 4 4 3 4 

3 3 3 4 3 4 3 2 2 

4 4 4 2 3 3 3 3 2 

4 3 3 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 

4 4 5 4 4 3 4 5 3 

4 5 4 5 5 4 3 3 3 

5 5 4 2 3 3 3 3 3 
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5 5 5 5 5 5 4 4 3 

3 3 4 3 2 2 3 3 2 

4 4 3 4 4 4 3 3 4 

3 4 5 5 4 3 3 3 3 

3 2 3 2 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 3 2 3 2 3 

5 4 5 5 2 2 2 3 3 

4 4 5 4 4 5 4 3 3 

5 4 5 4 4 4 4 4 3 

4 3 4 4 3 4 3 3 3 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 

3 3 3 2 3 2 3 2 3 

5 5 5 5 3 2 3 3 3 

4 5 5 5 4 5 4 5 5 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 

5 5 3 4 4 5 3 3 3 

4 4 5 4 4 5 5 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 

5 4 5 4 2 2 2 2 3 

4 5 4 5 3 2 3 3 4 

5 5 4 4 4 4 4 3 3 

5 5 5 5 4 5 5 5 3 

4 5 4 5 5 5 4 4 4 

4 3 4 4 1 1 2 2 2 

4 4 5 4 4 3 3 3 2 

4 4 5 4 4 3 4 4 4 

4 5 5 5 3 3 3 3 4 

3 4 4 4 4 3 3 3 4 

4 4 3 4 4 3 2 2 2 

2 3 2 2 5 4 4 4 5 

4 4 4 3 3 3 2 3 3 

3 4 3 3 2 2 2 1 2 

3 3 3 3 3 4 3 3 2 

3 4 3 4 2 3 3 4 3 

5 4 5 4 5 5 4 4 3 

3 4 3 4 1 2 2 1 2 

5 4 4 4 4 5 4 3 3 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 

4 4 3 3 2 2 3 2 2 

3 3 2 3 4 3 4 3 4 

4 4 4 3 3 2 2 3 2 

3 4 3 4 3 3 3 2 2 

3 4 4 4 3 3 3 3 2 

3 3 4 4 4 4 3 3 3 
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4 4 4 4 3 4 4 3 4 

4 3 4 4 4 3 3 4 3 

1 2 1 2 4 3 2 3 2 

3 3 3 2 2 2 2 2 2 

4 3 3 2 2 4 3 3 3 

4 4 4 4 4 5 4 3 3 

 

LAMPIRAN 5 

Hasil Uji Validitas Job Insecurity 
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LAMPIRAN 6 

Hasil Uji Validitas Quality Of Work Life 
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LAMPIRAN 7 

Hasil Uji Validitas Turnover Intention 
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LAMPIRAN 8 

Hasil Analisis Statistik Deskriptif Job Insecurity 
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LAMPIRAN 9 

Hasil Analisis Statistik Deskriptif Quality Of Work Life 
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LAMPIRAN 10 

Hasil Analisis Statistik Deskriptif Turnover Intention 
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LAMPIRAN 11 

Tabel Distribusi T Signifikansi 0,05 

df 0,05 0,025 

53 1.674 2.006 

54 1.674 2.005 

55 1.673 2.004 

56 1.673 2.003 

57 1.672 2.002 

58 1.672 2002 

59 1.671 2.001 

60 1.671 2.000 

61 1.670 2.000 

62 1.670 1.999 

63 1.669 1.998 

64 1.669 1.998 

65 1.669 1.997 

66 1.668 1.997 

67 1.668 1.996 

68 1.668 1.995 

69 1.667 1.995 

70 1.667 1.994 

71 1.667 1.995 

72 1.666 1.993 

73 1.666 1.993 

74 1.666 1.993 

75 1.665 1.992 

76 1.665 1.992 

77 1.665 1.991 

78 1.665 1.991 

79 1.664 1.990 

80 1.664 1.990 

81 1.664 1.990 

82 1.664 1.989 

83 1.663 1.989 

84 1.663 1.989 

85 1.663 1.988 

86 1.663 1.988 

87 1.663 1.988 

88 1.662 1.987 

89 1.662 1.987 

90 1.662 1.987 

91 1.662 1.986 

92 1.662 1.986 

93 1.661 1.986 

94 1.661 1.986 

95 1.661 1.985 

96 1.661 1.985 

97 1.661 1.985 

98 1.661 1.984 

99 1.660 1.984 
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LAMPIRAN 12 

Tabel Distribusi F Signifikansi 0,05 

α = 0,05 df1=(k-1) 

df2=(n 

-k- 1) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

30 4,171 3,316 2,922 2,690 2,534 2,421 2,334 2,266 

31 4,160 3,305 2,911 2,679 2,523 2,409 2,323 2,255 

32 4,149 3,295 2,901 2,668 2,512 2,399 2,313 2,244 

33 4,139 3,285 2,892 2,659 2,503 2,389 2,303 2,235 

34 4,130 3,276 2,883 2,650 2,494 2,380 2,294 2,225 

35 4,121 3,267 2,874 2,641 2,485 2,372 2,285 2,217 

36 4,113 3,259 2,866 2,634 2,477 2,364 2,277 2,209 

37 4,105 3,252 2,859 2,626 2,470 2,356 2,270 2,201 

38 4,098 3,245 2,852 2,619 2,463 2,349 2,262 2,194 

39 4,091 3,238 2,845 2,612 2,456 2,342 2,255 2,187 

40 4,085 3,232 2,839 2,606 2,449 2,336 2,249 2,180 

41 4,079 3,226 2,833 2,600 2,443 2,330 2,243 2,174 

42 4,073 3,220 2,827 2,594 2,438 2,324 2,237 2,168 

43 4,067 3,214 2,822 2,589 2,432 2,318 2,232 2,163 

44 4,062 3,209 2,816 2,584 2,427 2,313 2,226 2,157 

45 4,057 3,204 2,812 2,579 2,422 2,308 2,221 2,152 

46 4,052 3,200 2,807 2,574 2,417 2,304 2,216 2,147 

47 4,047 3,195 2,802 2,570 2,413 2,299 2,212 2,143 

48 4,043 3,191 2,798 2,565 2,409 2,295 2,207 2,138 

49 4,038 3,187 2,794 2,561 2,404 2,290 2,203 2,134 

50 4,034 3,183 2,790 2,557 2,400 2,286 2,199 2,130 

51 4,030 3,179 2,786 2,553 2,397 2,283 2,195 2,126 

52 4,027 3,175 2,783 2,550 2,393 2,279 2,192 2,122 

53 4,023 3,172 2,779 2,546 2,389 2,275 2,188 2,119 

54 4,020 3,168 2,776 2,543 2,386 2,272 2,185 2,115 

55 4,016 3,165 2,773 2,540 2,383 2,269 2,181 2,112 

56 4,013 3,162 2,769 2,537 2,380 2,266 2,178 2,109 

57 4,010 3,159 2,766 2,534 2,377 2,263 2,175 2,106 

58 4,007 3,156 2,764 2,531 2,374 2,260 2,172 2,103 

59 4,004 3,153 2,761 2,528 2,371 2,257 2,169 2,100 
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