BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil perhitungan dan pembahasan yang telah diuraikan
sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Beban Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja di PT Cabs Inti Inovasi
2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja tidak berpengaruh
dan signifikan terhadap Kepuasan kerja di PT Cabs Inti Inovasi
3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja dan Lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja di PT Cabs Inti
Inovasi.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan diatas,
maka peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut :

1. Bagi Perusahaan.

a. Melakukan perbaikan terkait permasalahan pada tekanan kerja dengan
penyesuaian target kerja dan memberikan waktu istirahat yang cukup. Upaya
yang dapat dilakukan adalah, memastikan target yang diberikan kepada
karyawan realistis dan selaras dengan kapasitas kerja mereka dan mendorong
karyawan untuk mengambil waktu cuti ketika merasa membutuhkan.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti menyarankan untuk menambah variabel independen yang digunakan

untuk meneliti tentang kepuasan kerja di perusahaan terkait, yaitu variabel
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kompensasi, budaya orgaisasi, motivasi, komunikasi kerja, keterikatan kerja,

kepemimpinan, dan pengembangan karir.



