
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari penelitian ini serta pembahasan yang telah dijelaskan 

mengenai pengaruh kepemimpinan transformasional dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Citeureup, maka dapat ditarik Kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 

Citeureup 

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 Citeureup 

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dan 

lingkungan kerja secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru di SMA Negeri 1 Citeureup. 

B. Saran 

Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan masukan serta bahan 

pertimbangan bagi SMA Negeri 1 Citeureup. Oleh karena itu, peneliti 

memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi Sekolah 

a. Kepala Sekolah terus menjadi panutan yang baik terutama dalam hal 

penerapan kepemimpinan di sekolah 



b. Dapat dipertimbangkan untuk sekolah agar mencari cara untuk 

menciptakan lingkungan sekolah yang kondusif dan tenang 

c. Untuk guru, dapat terus melakukan berbagai peningkatan keterampilan 

baik di dalam sekolah maupun di luar sekolah 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi dalam melakukan penelitian serta 

dapat mengembangkan penelitian ini dengan objek yang berbeda 

 atau disarankan untuk peneliti selanjutnya mengganti sebagian atau seluruh 

variabel bebas. 

 


