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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala
rahmat dan petunjuk-Nya sehingga dapat menyelesaikan skripsiini dengan judul
“PENGARUH KEPEMIMPINAN SITUASIONAL DAN WORK FROM HOME
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. ANDARU PERSADA
MANDIRI ” sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Adapun dari penulisan skripsi ini adalah syarat akademis untuk meyelesaikan dan
mendapatkan gelar Sarjana Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Binaniaga Indonesia. Tidak sedikit masalah yang penulis hadapi dalam menyelesaikan
skripsiini, hal ini karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki.

Skripsi ini tersusun atas bantuan dan bimbingan berbagai pihak, karenanya

perkenankan penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. Ismulyana Djan, S.E., MM, selaku Rektor Universitas Binaniaga
Indonesia sekaligus dosen pembimbing 1 yang telah banyak mencurahkan segenap
pemikiran, waktu, ilmu, untuk memberikan saran dan pengarahankepada penulis.

2. Bapak Dr. Yuli Anwar, SE.Ak. M.Ak, selaku Wakil Rektor Bidang Akademik dan
Kemahasiswaan Universitas Binaniaga Indonesia.

3. Bapak Dedy Mulyadi, S.Si., M.Kom. selaku Wakil Rektor Bidang Non Akademik
Universitas Binaniaga Indonesia

4. lbu Yustiana Wardhani, S Hut., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Binaniaga Bogor sekaligus dosen pembimbing 1 yang telah banyak
mencurahkan segenap pemikiran, waktu, ilmu, untuk memberikan saran
danpengarahankepada penulis.

5. Kedua orang tua penulis Bapak Encep Karim dan Ibu Ela Nurlela yang selalu



memberikan motivasi dan dukungan dalammenyelasaikan penulisan ini.

6. Para dosen fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Binaniaga Indonesia atas ilmu,
pendidikan, dan pengetahuan yang telah diberikan kepada penulis selama duduk
dibangku kuliah.

7. Kepada pimpinan dan seluruh karyawan PT. Andaru Persada Mandiri terimakasih
telah mengijinkan penulis untuk melakukan penelitian dan membantu penulis
selama penelitian.

8. Teman-teman mahasiswa Universitas Binaniaga Indonesia yang telah membantu
dan memberikan dukungan peneliti dalam menyelesaikan penelitianini .

9. Semua pihak yang telah membantu untuk memberikan dukungan kepada penulis
dalam melakukan penelitian ini. Semoga Allah SWT senantiasa memberikan pahala

atas kebaikannya.
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan,
untuk itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak
agar penyajian tulisan di masa yang akan datang bisa jauh lebih baik lagi.

Akhir kata, hanya kepada Allah penulis memanjatkan doa semoga
Allah memberikan balasan berupa amal yang berlipat kepada mereka,
Penulis pun berharap semoga skripsiini dapat bermanfaat dan
memberikan konstribusi bagi orang lain dan semoga Allah SWT memberi

lindungan bagi kita semua.

Bogor, Desember 2023

Penulis



