BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dengan metode kuantitatif dan pengolahan
data primer menggunakan program AMOS 22 yang membuktikan hipotesis
pada permasalahan yang diambil mengenai pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap stres kerja dan kepuasan kerja karyawan PT. Megah Nusantara
Perkasa, maka peneliti menyimpulkan bahwa hasil hipotesis yang diajukan

dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1.  Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap stres kerja kerja
karyawan PT. Megah Nusantara Perkasa. Artinya gaya kepemimpinan
mempengaruhi tingkat stres kerja. Hal ini dapat dijelaskan bahwa
penerapan gaya kepemimpinan yang efektif dapat menurunkan tingkat
stres kerja dimana rendahnya stres kerja yang dialami karyawan suatu
perusahaan dapat berpengaruh positif terhadap Kkinerja dan
produktifitas. Hal tersebut dikarenakan para karyawan akan lebih loyal
terhadap perusahaan mengingat berjalannya gaya kepemimpinan yang
sesuai harapan mereka. Hal ini tentunya berdampak positif terhadap
percapainya tujuan perusahaan.

2. Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan PT. Megah Nusantara Perkasa. Artinya gaya kepemimpinan
baik maka karyawan akan merasa puas seperti memberikan keputusan

yang bijaksana terhadap masalah yang ada, pemimpin yang mampu



memotivasi karyawannya, pemimpin yang berkomunikasi secara sopan
dan bersahabat sehingga karyawan akan merasa nyaman dan
memperoleh kepuasan kerja.
B. Saran
Saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan

di PT. Megah Nusantara Perkasa, adalah sebagai berikut:

1. Untuk menurunkan tingkat stres kerja di PT. Megah Nusantara Perkasa,
maka gaya kepemimpinan yang sudah diterapkan di PT. Megah Nusantara
di pertahankan, dengan menciptakan suasana kerja yang fleksibel dan
mengungkapkan tujuan yang dicapai agar karyawan merasa menjadi bagian
proses tersebut, berkomunikasi secara efektif dan penuh motivasi serta
menghindari multitasking.

2. Untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan di PT. Megah Nusantara
Perkasa maka hendaknya pemimpin mampu mengarahkan karyawan dalam
menetapkan peranan yang seharusnya dilakukan dan memberitahukan
tentang apa yang harusnya dikerjakan sesuai dengan jobdes agar tujuan
perusahaan tercapai. Pemimpin yang mampu mengayomi berarti pemimpin
yang menerima pendapat dari karyawan terkait dengan kemajuan
perusahaan serta memberikan hak secara adil dan merata sehingga karyawan
akan merasa puas dan tingkat kepuasan kerja di PT. Megah Nusantara

Perkasa meningkat.
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