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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Assalamu’alaikum wr.wb,

Untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan pada program
sarjana kami

Nama . Siti Rahmawati

NPM : §1-19190172

Program Studi : Mnajemen SDM

Universitas Binaniaga Indonesia, bermaksud untuk mengadakan penelitian
mengenai kinerja karyawan dengan judul penelitian “Pengaruh Disiplin Kerija,
Motivasi Kerja, Dan Kompensasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt

Dakota Lintas Buana”

Penelitian ini sama sekali tidak akan menimbulkan merugikan bagi responden.
Semua informasi dari hasil penelitian hanya akan digunakan untuk kepentingan

penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya.

Sehungan dengan itu, kami mohon untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan
petunjuk pengisiannya dan kami harap Anda bisa mengisi kuesioner ini dengan
sejujur-jujurnya, secara obyektif, dan apa adanya karena jawaban Anda sangat
berarti bagi penelitian ini. Untuk itu kami

ucapkan terima kasih.

A. Profil Responden
Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut ini dengan memberikan tanda

centang (\) pada kotak yang telah tersedia di bawah ini!

Jenis Kelamin
O Laki-laki




O Perempuan

Usia
O 20-25 Tahun
O >25 Tahun

Pendidikan

O SMA/SMK
O D3

O Sarjana

Lama Bekerja
O 1-2 Tahun
O 3-4 Tahun
O >5Tahun

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti.
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2. Anda dimohon untuk memberikan penilaian mengenai Pengaruh

Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan Kompensasi Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Pt Dakota Lintas Buana.

3. Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan

Anda

secara objektif dengan memberi tanda silang (v') pada salah satu

kriteria untuk

setiap pernyataan yang menurut Anda paling tepat.

4. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah

melainkan

menunjukkan kesesuaian penilaian Anda terhadap isi setiap

pernyataan.
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5. Pilihan jawaban yang tersedia adalah:
STS = apabila Anda merasa Sangat Tidak Setuju
TS = apabila Anda merasa Tidak Setuju
RR = apabila Anda merasa Ragu-ragu
S = apabila Anda merasa Setuju
SS = apabila Anda merasa Sangat Setuju
6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang

terlewatkan.

Lampiran 2 : Data Tabulasi Kuesioner
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Disiplin Kerja (X1)
No Pertanyaan SS RR | TS | STS
Kehadiran
1 | Saya hadir ditempat bekerja tepat waktu sebelum jam
kerja yang telah ditetapkan
2 | Saya merasa bahwa saya tidak pernah hadir terlambat
dalam bekerja
3 | Saya selalu kembali istirahat sesuai dengan waktu yang
ditetapkan
4 | 4 Saya selalu pulang bekerja sesuai dengan waktu yang
ditetapkan
Ketaatan pada peraturan Kerja
5 | Saya bersikap baik baik dan tidak membuat keributan
saat bekerja
6 | Saya menjalin hubungan yang baik dan dapat
bekerjasama sesama rekan kerja
7 | Saya mengerti dan memahami aturan dan sanksi yang
telah ditetapkan perusahaan
Ketaatan pada standar Kkerja
8 | Saya selalu mengerjakan pekerjaan sesuai prosedur
Tingkat kewaspadaan tinggi
9 | Saya berhati hati dalam melakukan pekerjaan dan
menjaga nama baik perusahaan
Bekerja Etis
10 | Saya memberitahukan kepada atasan ketika saya tidak
bisa masuk kerja
11 | Saya bersikap ramah dan menghargai terhadap rekan
kerja
Motivasi Kerja (X2)
No Pertanyaan SS RR | TS | STS

Need for Power

1 | Saya memiliki dorongan untuk mengontrol karyawan
lainya
2 | Saya memiliki dorongan untuk memantau keryawan

lainya agar bisa mempengaruhi mereka
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Pertanyaan SS | S | RR|TS | STS

Need for Affliliation

3 | Saya mempunyai harapan untuk menjalin ikatan
pertemanan sesama karyawan

4 | Saya mempunyai harapan unruk memjaga pertemanan
dengan sesama karyawan

5 | Saya selalu menjalin hubungan yang baik dengan
karyawan lainnya.

Need for Achievement

6 | Saya berharapan bisa membuat pekerjaan saya menjadi
efektif

7 | Saya berharap bisa mengerjakan pekerjaan saya secara
efisien

8 | Saya berharap bisa menyelesaikan permasalahan
dengan baik dan benar serta efisien

Kompensasi Kerja (X3)

No Pertanyaan SS S | RR | TS | STS

Gaji

1 | Gaji yang saya terima sesuai dengan pekerjaan yang
saya lakukan

2 | Gaji yang saya terima sesuai dengan jabatan saya

Insentif

3 | Dengan adanya bonus dari perusahaan saya merasa
lebih bersemangat dalam bekerja.

4 | Saat lembur bekerja perusahaan selalu memberikan
bonus.

Tunjangan

Setiap tahun saya mendapat THR dari perusahaan.

Perusahaan selalu memberikan tunjangan kepada setiap
karyawan seusai dengan beban kerja

Fasilitas

7 | Perusahaan memberikan fasilitas penunjang pekerjaan
dengan layak

8 | Saya merasa nyaman dengan fasilitas yang diberikan
oleh perusahaan
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Kinerja Karyawan (Y)
No Pertanyaan SS RR | TS | STS
Kualitas
1 | Standar kualitas yang ditetapkan perusahaan
2 | Hasil pekerjaan sesuai dengan target Divisi/
Departemennya
3 | Karyawan dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan
dengan rapih
4 | Kemampuan Karyawan dalam mengerjakan kegiatan
produksi sesuai dengan standar operasional prosedur
Kuantitas
5 | Berkomitmen dalam jumlah pencapaian target kerja
6 | Karyawan harus menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat
7 | Karyawan dituntut untuk mampu melaksanakan tugas
tambahan
Inisiatif
8 | Kemandirian dalam bekerja
9 | Mampu mengemukakan gagasan atau ide baru dalam
menyelesaikan tugas
10 | Memiliki sikap yang cekatan untuk menemukan
masalah kerja
Kerjasama
11 | Memelihara hubungan kerja dengan baik
12 | Mengatur prioritas kerja secara efektif
13 | Menyelesaikan tugas yang diberikan
Tanggung jawab
14 | Pekerjaan yang dikerjakan sesuai dengan tanggung
jawab
15 | Pekerjaan Dilakukan dengan kesadaran sendiri
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X1

35
31

22

37
41

41

18
32

38
25

30
26
24

32
51

30
33
31

24
28
21

21

43

42

32

32

39
27
43

49

25

39
24
40

20
32
43

24
28
24
42

27
45

30
18
31

X1.11

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

Variable Disiplin Kerja (X1)

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

45

46

47

48
49

50
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Variable Motivasi Kerja (X2)

X2

29
21
13
32

30
31

36

11
24
32

28
18
23
18
13
39
23
38

18
24
24
17
22
13
12
34
31

24
25
29
20
31

30
36

16
30
18
29
11
24
36

12
21

16
31

17
38

21

14
23

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.1
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Variable Kompensasi Kerja (X3)

X3

28
19
15
30
29
30
37

10
24
32

28
17
22
17
13
34
23
40

17
24
24
17
20
13
13
37
32
23

25
28
20
34
29
37

17
32

16
29

14
24
38

15
20
17
31

17
36

22
11
23

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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Variable Kinerja Karyawan (Y)

51

29
58
58
59
67

21

43

58
54
34

38
28
71

43

69
32
43

42

34
41

28
24
63

58
46

47

57
41

61

51

66

30
55
36

26

29
39
32

55
30
62

26

Y.15

Y.14

Y.13

Y.12

Y.11

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l




Lampiran 3 : Data Output SPSS

UJI VALIDITAS DISIPLIN KERJA (X1)

Correlations
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H1.1 W12 ¥1.3 1.4 W15 K16 KT *1.8 ¥1.9 ¥#1.10 H1.11 ¥l
¥1.1  Pearson Comelation 1 A02° 6oz 290° A2 Civ -l 5167 Cira e o7e T8
Sig. (2-tailed) 033 000 o 000 000 oo 000 ooz 000 58T 000
N 50 50 50 0 50 0 50 50 50 50 50 50
¥1.2  Pearson Comelation ki 1 228 g 278 Mz 185 358" 205" A 200 S0E
Sig. (2-tailed) 032 AN 026 051 003 197 on 038 004 163 000
il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥12  Pearson Comelation foz” 328 1 354 27 el 201 23 255 Era A3 aad”
Sig. (2-tailed) 000 A1 076 050 005 040 o019 074 001 358 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥4 Pearson Comelation 2807 KICY 254 1 A8 A7E" a4 H38" Ll A3 -.040 Lt=n
Sig. (2-tailed) o 026 076 000 000 000 000 000 000 T8I 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0
¥15  Pearson Comelation 5217 378 27 A8 1 5247 £0a” ELi kAkn Tod” 124 Tan”
Sig. (2-tailed) 000 051 050 000 000 000 000 000 000 A7 000
M 50 50 50 0 0 0 0 50 50 50 50 50
¥1E  Pearson Comelation Cr Cila aee” CHa A4 1 ST Fa4” B T 056 g
Sig. (2-tailed) 000 003 005 000 000 000 000 000 000 5a7 000
N 50 50 50 0 50 0 50 50 50 50 50 50
¥1.7  Paarzon Comelation 4" 185 201 404" i Fcon 1 470 T B25 -159 75T
Sig. (2-tailed) 001 197 040 000 000 ] ] 000 000 268 000
il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥18  Pearson Comelation 516" e 2217 e A Ba4” Cr' 1 Fan” e -.naw e
Sig. (2-tailed) 000 o1 019 000 000 000 000 000 000 548 000
] 50 50 50 0 0 0 0 50 50 50 50 50
¥18  Pearson Comelation Cera 298 255 AT ke E18™ e Fan© 1 Ei - 158 Ee
Sig. (2-tailed) o0z 038 074 000 000 000 000 000 000 274 000
] 50 50 50 50 0 50 0 50 50 50 50 0
Correlations
311 W12 *1.3 1.4 W15 H1G W17 W18 *1.9 3110 .11 4l
¥1.10  Pearson Comelation Lra Ci Crra A Fo4 Fa” f25” gaz” i 1 -.032 far”
Sig. (2-tailed) 000 004 001 000 000 000 000 000 000 824 000
H 0 0 50 0 50 50 0 50 50 0 50 50
#1.11  Pearzon Comelation 079 200 133 -.040 - 224 056 -.159 - 0E7 ..158 - 032 1 058
Sig. (2-tailed) 587 63 358 783 117 697 268 548 274 824 L]
H 50 50 0 50 50 0 50 50 50 50 50 50
5 Pearson Comelation ki 0" £547 LT FE6 Foa” a5 Faa” s sor” it 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 689
N 0 50 0 0 50 0 0 50 50 0 50 50

®. Comrelgtion is significant at the 0.05 level (2-tailed).
== Comelation is significant at the 0.01 lewel (2-tailed).



UJI VALIDITAS MOTIVASI KERJA (X2)
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Correlations
¥IA W Eik ¥r4 W5 Ell WL H1B W2
¥X1  Pearson Comelation 1 £ A7 404 A60T B4 A1 i s
Sig. (2-tailed) 00D 00D 000 00D 00D .oon 027 .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥22  Pearson Comelation A0 1 Bag” a1 A50T el rri A LT
Sig. (2-tailed) .00 00D 000 00D 00D .oon ooz .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥2.2  Pearson Comelation AT g 1 A Fi” qart il A60T ikl
Sig. (2-tailed) .00 00D 000 00D 00D .oon 00D .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥4  Pearson Comelation 404 a6 Sar” 1 A Bar™ i 200° T4
Sig. (2-tailed) .00 00D 00D ooz 00D .oon 041 .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥IA&  Pearson Comelation AB0 A50T Ji” Az 1 204 a0 BO7 aas”
Sig. (2-tailed) .00 00D 00D ooz 00D .oon 00D .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥IE  Pearson Comelation B147 T Jart cr a0g” 1 1.000™ il aez”
Sig. (2-tailed) .00 00D 00D 000 00D .oon 00D .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥ZF  Pearson Comelation B147 T Jart cr a0g” 1.000™ 1 Fo aez”
Sig. (2-tailed) .00 00D 00D 000 00D 00D 00D .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
¥I8  Pearson Comelation Ny A SE0 200 BO7 qoz ikl 1 Az
Sig. (2-tailed) 027 ooz 00D 041 00D 00D .oon .0on
H 0 0 0 &0 0 0 A0 0 0
W2 Pearson Comelation e Lt gas” T A aEz" oz f3T 1
Sig. (2-tailed) .00 00D 00D 000 00D 00D .oon 00D
H 0 0 0 500 0 0 A0 0 0




UJI VALIDITAS KOMPENSASI KERJA (X3)
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Correlations
%3 ¥3E ] %34 W36 W36 W37 %38 3
¥3.1  Pearson Comelation 1 e LT il A4 A267 i Ak Ta0”
%ig. (2-tailed) 006 000 .ooo 000 .ooo i) .0oo 000
H 0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0
®3.2  Pearson Comelation 283 1 Sen A7 Aaq” A4 A7 A4 it
%ig. (2-tailed) 006 000 000 000 oot 000 .00 000
H 0 A0 0 A0 0 A0 A0 A0 A0
H22  Pearzon Comelation A A0 1 g™ a6t 460" JEE™ Fre” a5E"
%ig. (2-tailed) .00 000 000 000 oot 000 .00 000
H 0 A0 0 A0 0 A0 A0 A0 A0
¥24  Pearson Comelation &2 475" Fag” 1 o vl a7 Jar i
%ig. (2-tailed) .0op 000 00D 00D .0oo .oon .00 .ooo
H a0 A0 0 A0 0 A0 A0 A0 A0
H25  Pearzon Comelation A4 A04™ ae1T AT 1 A’ a0 FarT TE0™
%ig. (2-tailed) .00 000 000 000 019 000 .00 000
H 0 A0 0 A0 0 A0 A0 A0 A0
¥36  Pearson Comelation Er i ™ A6 i il 1 i il T
%ig. (2-tailed) .00 o001 001 000 019 000 .00 000
H a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0
W37 Pearson Comelation e A7E" i - r A4 e 1 AeE” aag”
%ig. (2-tailed) .00 000 000 000 000 000 .00 000
H 0 A0 0 A0 0 A0 A0 A0 A0
H22  Pearzon Comelation ik H14” rri v aar v T 1 a40™
%ig. (2-tailed) .00 000 000 000 000 000 000 000
H 0 A0 0 A0 0 A0 A0 A0 A0
W3 Pearzon Comelation Jan” e L aas” Ten” Fagt B A4 1
%ig. (2-tailed) .0op 000 00D .0oo 00D .0oo .oon .00
H a0 Al 0 Al 0 Al Al Al Al




UJI VALIDITAS KINERJA KARYAWAN (Y)
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Correlations
iA W2 W3 ¥4 i3 W W7 Y. L& .10 .11 AN .13 .14 LAl i
.1 Pearson Comelation 1 277 69" F07 A3 465" Eil 4687 A7 AT A1 e F07 F07 096 FIE
Sig. (2-tailed) 052 000 000 000 o0 filix] o0 000 000 003 000 000 000 509 00
H 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥.2  Pearson Comelation a7 1 276 4147 460 207 283" -014 180 2877 168 245 44 Eils £33 481
Sig. (2-tailed) 02 02 filik] oo 030 ] a3 212 D0 243 014 fiic] Jilik] 000 Jiil]
N 50 50 50 A 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
V3 Pearson Comelation 560" 376 1 243" 746" a4 643" 605" 6™ 669" 5357 633" 248" 248™ 045 238"
Sig. (2-tailed) 000 052 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 756 00
H 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥.4  Pearson Comelation Fo7 Eity B4s” 1 o 68" 713 B4 F 787 BT 204" 1000”1000 207 -l
Sig. (2-tailed) 000 Jili] 000 i} 000 oD 000 000 fui] 000 000 fuil] 000 140 Jiil]
N 50 50 50 A 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
R Pearson Comelation 533" 60 rag” < 1 45" ae0” 4367 Aog” fro Bo0™ A0z a0 f-< 254 f-r
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 000 000 002 000 000 000 000 000 000 075 00
H 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥.6  Pearson Comelation 465" 307 454 A6 S48 1 447 393 ars” A6 293 559" &g 68" 252 g™
Sig. (2-tailed) o0 Jikl] 000 oo i} oo 005 o7 fui] 039 000 fuil] 000 077 Jiil]
N 50 50 50 A 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
V7 Pearson Comelation Eil 383" aaa” 713 a8 Erra 1 a8 k- a6 A4 A2 7 713" 247 bl
Sig. (2-tailed) 003 006 000 000 000 o0 006 000 000 000 000 000 000 033 00
N 50 50 50 5 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥.3  Pearson Comelation 469" 014 05 B147 A3 293 283" 1 A80” 47 Apd &60° B4 B147 -092 B4
Sig. (2-tailed) o0 221 000 oo il 005 D06 000 fui] 000 000 fuil] 000 525 Jiil]
N 50 50 50 A 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
YA Pearson Comelation Erra REN] ™ kel aas™ arg” - as0™ 1 a3 a61" a5a" eri ki -.050 a0z
Sig. (2-tailed) 000 2z 000 000 000 007 000 000 000 000 000 000 000 723 00
N 50 50 50 5 50 50 a0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥.AD0  Pearson Comelation Erre fet: v B9 Fez” J-r 485 BBz 476" B34” 1 £330 710 Fer” Fez” 289 B3
sig. (2-1ailed) 000 006 000 oo i} 000 oD 000 000 000 000 fuil] 000 042 Jiil]
N 50 50 50 5 50 50 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50
¥.A1  Pearson Comelation Eiha 168 535" i oo™ 9y A4 494" 617 fi 1 48" fizra L - 077 A9y
Sig. (2-tailed) 003 243 000 000 000 039 000 000 000 000 ooz 000 000 593 g
N 50 50 50 50 50 50 50 A 50 A 50 0 50 0 50 0
¥.12  Pearson Comelation 7 245 B3 B04” oz 5597 B2ET S607 558 710 428 1 804 2047 a3’ B3
Sig. (2-tailed) 000 014 000 000 000 000 000 000 000 000 002 000 000 019 g
N 50 50 50 50 50 50 50 A 50 A 50 0 50 0 50 0
¥.13  Pearson Comelation F0F Eils 248" 1.000™ 838" A6 ik B147 e Fez” B 204 1 1.000" 207 aEg”
Sig. (2-tailed) 000 003 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 143 g
N 50 50 50 50 50 50 50 A 50 A 50 0 50 0 50 0
¥.14  Pearson Comelation F0F Eils 248" 1.000™ 838" A6 ik B147 e Fez” B 204" 10007 1 207 aEg”
Sig. (2-tailed) 000 003 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 143 g
N 50 50 50 50 50 50 50 A 50 A 50 0 50 0 50 40
¥.15  Pearson Comelation 096 £33 045 207 254 252 247 -.092 -.050 289 - 077 st 207 207 1 293"
Sig. (2-tailed) 509 000 756 143 075 o7 033 525 718 042 593 018 143 143 038
N 50 50 50 50 50 50 50 A 50 A 50 0 50 0 50 0
¥ Pearson Comelation T8 4517 Bae” o659 frle fze” e BT 02 236" iz 2317 ol aEg” 293 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 039
N 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 5l 1] 5l 1] a0 1] a0 1] a0

#=. Comelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Comelation is significant at the 0.05 lewvel (2-tailed).



UJI REABILITAS DISIPLIN KERJA (X1)

UJI REABILITAS MOTIVASI KERJA (X2)

Case Processing Summary

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid 50 100.0
Excluded® 0 0
Total a0 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

825 ]

UJI REABILITAS KOMPENSASI KERJA (X3)

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid 50 100.0
Excluded® 0 0
Total a0 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

825 8
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UJI REABILITAS KINERJA KARYAWAN (Y)

Case Processing Summary

I %
Cases Valid 50 100.0
Excluded® 0 0
Total a0 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

A5 15

UJI NORMALITAS P-PLOT

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value

UJI NORMALITAS HISTOGRAM

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Nean =173E-15
Std. Dev. = 0.969
=50

Frequency
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Regression Standardized Residual

UJI HETEROSKEDASTISITAS SCATTER PLOT

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Regression Studentized Residual
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UJI MULTIKOLINEARITAS DAN ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA

R ]
coefficient

Standardized

IUnstandardized Coefficients Coefiicients Collinearity Statistics
Maodel B Std. Error Beta t Sig. Talerance WIF
1 (Constant) 1.537 1.951 788 435
Disiplin Kerja 478 212 .303 2.264 028 409 8.428
Motivasi Kerja 987 258 585 3870 =001 3N 5173
Kompensasi Kerja 74 262 A02 G664 A10 307 3.540

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

ANALISIS KORELASI BERGANDA (R) DAN KOEFISIEN DETERMINASI (R2)

Model Summar\/b

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .983° .966 .964 2.60335

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
h. Dependent Variahle: Y

UJI F
ANOVA?
sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Fegression 8948.7349 3 28982913 440126 «,Um"
Residual 311.761 46 6777
Total 9260.500 49

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Kompensasi Kerja (3), Disiplin Kerja (1), Motivasi Kerja
X2}



