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LAMPIRAN 1

Kuesione Penelitian

Kepada Yth. Bapak/lIbu/Saudara/l
Assalamu’alaikm Wr. Wh.

Dengan hormat,

Perkenalkan saya Reynaldo Aldiansyah, mahasiswa Manajemen Universitas
Binaniaga Indonesia. Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian sebagai syarat
skripsi yang berjudul “ PENGARUH MOTIVASLDISPLIN DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS RESTO
HUJAN REMPAH” Kami mohon kesediaan dari Bapak/Ibu/Saudara/l untuk
berpartisipasi dengan mengisi kuesioner kami secara objektif dan lengkap. Pengisian
kuesioner ini membutuhkan waktu 3-5 menit saja. Pada kuesioner ini tidak ada
jawaban yang Benar dan Salah. Atas kesediaan dan partisipasinya, saya ucapkan
terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Wh.

Reynaldo Aldiansyah

19180027



Profil Responden

Mohon tandai jawaban menurut anda tepat pada tiap pertanyaan berikutini

dengan memberikan tanda centang (v) pada kotak yang tersedia.

2. Usia:
1) 20-30 tahun o 2) 31-40tahun © 3) > 40tahun ©
3. Jeniskelamin @ .......cccooviiiiinnnenne
1) Laki-Laki ©2) Perempuan o
3. Pendidikan : ...............
1.SD. 2. Smp. 3. SMA
4. D3 5.51 5.52 6.53
Petunjuk Pengisian:
Mohon tandai jawaban yang paling tepat untuk tiap pernyataan berikut ini

dengan memberikan tanda centang (v') pada pilihan jawaban yang tersediadan yang

menurut Bapak/Ibu tepat atau sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap pernyataan

hanya membutuhkan satu jawaban, dengan skala penilaian:

1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)
3. Kurang setuju (KS)
4. Setuju (S)

5. Sangat Setuju (SS)



DAFTAR PERNYATAAN KUESIONER PENELITIAN

Motivasi (X1)

No.

Pertanyaan

SS S

TS

STS

Kebutuhan fisik

Perusahaan menyediakan
makan siang dan
menyediakan minuman

Perusahaan menyediakan
tempat istirahat yang
nyaman pada saat jam
istirahat

Perusahaan memberikan
jaminan sosial yang
berguna untuk hidup
saudara

Kebutuhan rasa aman

/Adanya perhatian
perusahaan terhadap
jaminan sosial karyawan
( yang berupa jaminan
keserhatan)

Adanya perhatian
perusahaan terhadap
jJaminan hari tua karyawan
(pemberian pension

Asuransi keamanan
yang diberikan
perusahaan dapat
digunakan dengan
mudah

Kebutuhan sosial

Saya dapat berkmunikasi
dengan baik terhadap
sesama karyawan




Kebutuhan akan
penghargaan

Adanya pemberian bonus
yang diberikan perusahaan
kepada karyawan

Adanya pemberian
penghargaan yang
diberikan oleh perusahaan
kepada karyawan

10.

Adanya promosi jabatan
yang telah diberikan

Kebutuhan
dorongan
mencapai
Tujuan

11.

Karyawan diberikan
pelatihan agar kualitas
pelayanan lebih baik lagi.

12.

Karyawan meningkatan
ketepatan dalam melakukan
pekerjaannya.

13.

Perusahaan memberikan
dorongan agar mencapai
tujuan yang telah ditetapkan
kepada karyawan

10




Lingkungan Kerja (X2)

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Lingkungan Kerja
Fisik

Penerangan di tempat
saya bekerja sudah
cukup baik sehingga
tidak mengganggu
aktivitas saya bekerja.

Sirkulasi udara di
tempat saya sudah

cukup baik.

Kebisingan di tempat
kerja saya dapat
mengganggu fokus

saya bekerja.

Tempat saya bekerja
telah memberikan
jaminan keamanan
sehingga saya

nyaman bekerja

Ruang kerja saya
selalu dalam kondisi
yang bersih.

11




Penataan dan
pewarnaan ruangan
sudah tertatata dengan
baik sehingga dapat
menunjang saya

dalam bekerja.

Di dalam ruang kerja
terdapat pewangi
ruangan yang dapat
membantu
menghilangkan bau

tidak sedap.

Lingkungan Kerja
Non Fisik

Hubungan antar
karyawan di sini

cukup baik.

Pendelegasian tugas
yang diberikan dapat
diarahkan dengan
baik.

10.

Pemimpin membantu
karyawan dalam
menyelesaikan tugas

yang sulit.

12




11.

Hubungan pemimpin
dengan karyawan
berjalan dengan baik.

12.

Komunikasi antara

atasan dan bawahan

berjalan dengan baik.

13.

Komunikasi dengan
rekan kerja berjalan

dengan baik.

13




Disiplin Kerja (X3)

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Tingkat kehadiran

Tingkat absensi saya
tinggi selama bekerja

ini.

Saya mematuhi tata
tertib yang berlaku di
tempat saya bekerja.

karyawan memiliki
kesadaran dalam
menyelesaikan tugas

tepat waktu.

Tatacara kerja

Saya hadir ditempat
bekerja tepat waktu
sebelum jam kerja

yang telah ditetapkan.

Saya selalu kembali
istirahat sesuai
dengan waktu yang
ditetapkan.

Saya selalu mengenakan
pakaian kerja atau
seragam yang telah

ditetapkan perusahaan.

14




Ketaatan Pada

Atasan

Atasan selalu
menjelaskan tugas
baru kepada saya.

Atasan bersedia
mendengar pendapat
atau saran dari

bawahan.

Saya selalu

bertanggung jawab

dengan tugas yang
diberikan olah atasan.

Kesadaran Bekerja

10.

Saya sadar dalam
mematuhi peraturan
yang berlaku di

kantor.

11.

Saya memakai
pakaian kerja yang
pantas dan rapi saat di

kantor.

12.

Saya tidak pernah
mendapatkan surat
peringatan dalam hal

pelanggaran peraturan

15




Produktivitas Kerja (YY)

No.

Pertanyaan

SS

TS

STS

Mempunyai
Kemampuan Untuk
Melaksanakan Tugas.

Saya mampu
melaksanakan tugas
diatas beban kerja
disaat kondisi
mendesak.

Berinisiatif dalam
pengambillan
keputusan oleh tim.

Meningkatkan Hasil
Kerja Dicapai.

Kualitas hasil kerja
saya sudah sesuai
dengan standar yang
sudah ditentukan
perusanaan.

Saya teliti dalam
menyelesaikan setiap
pekerjaan.

16




Semangat Kerja.

Saya menikmati

pekerjaan yang saya

lakukan.
Saya memiliki
ambisi untuk

menyelesaikan
pekerjaan sesuai
target.

Pengembangan Diri

Saya sebagai
karyawan selalu
mengikuti pelatihan-
pelatihan yang
diberikan oleh
perusahan untuk
meningkatkan
kinerja Hasil kerja
yang saya capai
melibatkan
kerjasama dengan

rekan kerja saya.

melakukan
kegiatan- kegiatan
untuk
meningkatkan

kulitas sdm.

Mutu.

17




Saya termotivasi
dalam bekerja
karena perusahaan
memberikan
jaminan keamanan
dalam

bekerja.

10.

Saya memiliki
hubungan baik
dengan karyawan
lain, sehingga saya
termotivasi dalam

bekerja.

11.

Makanan Dan

Minuman Dijaga Agar

Tetap Higienis Ketika

Disajikan

Efisiensi

perbandingan

12.

Perusahaan anda
memberikan
penghargaan yang
layak bagi
karyawan
berprestasi

13.

Atasan anda
memberikan
pujian secara lisan
terhadap

keberhasilan tugas

18




yang baik.

14.

Bahan Makanan Dan
Minuman Yang

Digunakan Segar

19




LAMPIRAN 2

Hasil Tabulasi

X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8

X1.1

20



21



Total X1

X1.10 X1.11 X1.12 X1.13

X1.9

53
59
60
48

65

57

50
41

51

52
51

63

59

56
51

60
58
63

51

43

48

58
54
50
54
50
52

64
61

57
65

52
48

58
63

53
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52

58
52
61

51

64
65

55
65

59
60
54
52
52
57
57
56
57
48
50

54
52

56
54

50
55

51

53
58
56
52

52

51

56
60
56
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X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9

X2.1

24



25



X2.11 X2.12 X2.13

X2.10

26



27



X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8

X3.1

28



29



Total X3

X3.10 X3.11 X3.12

X3.9

45

60
54
48

57
60
54
22
48

44
36

48

48

48

59
51

52
60
48

42

32
59
39
36
36
40
49

56
60
59
60
45

42

54
60
60

30



46

49

51

60
48

60
60
57

60
57

59
52

45

49

47

56
48

58
45

55

50
50
47

51

48

52

53
52

51

55

48

48

53

55

60
48

31



Produktifitas Kerja (Y)

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1

32
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Total Y

Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14

Y.9

55
70
61

56
65

62

62

51

56
56
42

56
55
61

68
67

57
54
58
51

49

70
43

42

43

51

52

59
70
62

70
56
50
63
68
57

34



54
52
53
70
56
65

70
59
70
55
56
60
54
52
62

62

56
60
57
56
61

56
52
57
56
64
55
64
65

69
56
56
54
62

66
60

35



lampiran 3 output
profil Responden

usia
Usia Frekuensi Persen
22-25 28 38.9%
25-28 21 29.1%
28-30 17 23.6%
30-35 6 8.4%
Total 72 100.0%
Jenis kelamin
Jenis Kelamin Frekuensi Persen
Laki-Laki 47 65.3 %
Perempuan 25 34. 7%
Total 72 100.0 %
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Lampiran 4

Hasil Uji validitas variable Motivasi (X1)

No r product r product
Pernyataan moment moment tabel Keterangan
hitung
X1.1 0,435 0,361 |Valid
X1.2 0.817 0,361 |Valid
X1.3 0.650 0,361 |Valid
X1.4 0.605 0,361 |Valid
X1.5 0.633 0,361 |Valid
X1.6 0.384 0,361 |Valid
X1.7 0.684 0,361 |Valid
X1.8 0.646 0,361 |Valid
X1.9 0-517 0361 |Valid
X1.10 0.435 0,361  \\/alid
X111 0.817 0,361 Valid
X1.12 0.650 0,361 |Valid
X113 0.605 0,361 valid

37




Hasil Uji validitas variable Lingkungan kerja (X2)

No r product r product
Keterangan
Pernyataan moment moment tabel g
hitung
X2.1 0.856 0,361 |Valid
X2.2 0.891 0,361 |Valid
X2.3 0.384 0,361 |Valid
X2.4 0.691 0,361 |Valid
X25 0.731 0,361 |Valid
X2.6 0.808 0,361 |Valid
X2.7 0.677 0,361 |Valid
X2.8 0.854 0,361 |Valid
X2.9 0.658 0361 |Valid
%210 0.808 0361  valid
X2 11 0.789 0,361 Valid
X212 0.854 0,361 Valid
%213 0.658 0361 |\,1iq
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Hasil Uji validitas variable Displin (X3)

No r product r product
Keterangan
Pernyataan moment moment tabel g
hitung
X3.1 0.929 0361 |Valid
X3.2 0.961 0,361 |Valid
X3.3 0.915 0,361 |Valid
X3.4 0.896 0,361 [Valid
X35 0.938 0,361 |Valid
X3.6 0.886 0,361 |Valid
X3.7 0.879 0,361 |Valid
X3.8 0.746 0,361 |Valid
X3.9 0.961 0361 |Valid
X3.10 0.872 0361  h/alid
X311 0.695 0,361 Valid
X3.12 0.908 0,361 Valid

39




Hasil Uji validitas variable produktivitas (Y)

No

r product

r product
Keterangan
Pernyataan moment moment tabel g
hitung
Y1 0.867 0,361 |Valid
Y2 0.909 0,361 |Valid
Y3 0.437 0,361 |Valid
Y4 0.693 0,361 |Valid
Y5 0.723 0,361 |Valid
Y6 0.804 0,361 |Valid
Y7 0.681 0,361 |Valid
Y8 0.848 0,361 |Valid
Yo 0.653 0361 |Valid
Y10 0.804 0361  |alig
Y11 0.794 0,361 Valid
Y12 0.848 0,361 Valid
Y13 0.653 0,361 |Vvalid
v14 0.909 0,361 |Vvalid

40




Lampiran 5

HASIL UJI RELABILITAS VARIABLE MOTIVASI (X1)

Cronbach's Alpha

N of Items

.852

13

HASIL UJI RELABILITAS VARIABLE LINGKUNGAN KERJA (X2)

Cronbach's Alpha

N of Items

924

13

HASIL UJI RELABILITAS VARIABLE DISPLIN KERJA (X3)

Cronbach's Alpha

N of Items

973

12

HASIL UJI RELABILITAS VARIABLE PRODUKTIVITAS (Y)

Cronbach's Alpha

N of Items

934

14

41



LAMPIRAN 6
OTPUT UJIASUMSI KLASIK
OUTPUT UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 72
Normal Parameters®? Mean .0000000

Std.

Deviation
Most Extreme Absolute
Differences Positive

Negative

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

5.379354314

.096
077
-.096
.096

.098¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

42



OTPUT UJI Multikolinear

B Std. Error Beta Tolerance |VIF
(Constant) 16,942 2.533
Motivasi 613 5493 351 [3.175 |.521.000|.511 1.956
1 .012 .170 000
Lingkunga n .kerja |.067 987  |2.399 511 2.342
.000
139
Disiplin Kerja .801 556 |1.222 511 1.956

43




Regression Studentized Residual

Output Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas Kerja
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Regression Standardized Predicted Value
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