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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Responden yang terhormat,
Pertama-tama saya ucapkan terimakasih atas kesediaannya anda mengisi kuesioner
ini. Saya sangan mengharapkan anda menjawab semua pertanyaaan dalam
kuesioner ini dengan jujur. Tidak ada jawaban benar atau salah, karena apapun
jawaban anda, semua itu akan digunakan untuk penelitian yang berjudul “Pengaruh
Kompensasi dan Budaya Organisasi terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. Pakuan
Karya Mandiri Bogor”. Semua data responden dan jawaban yang diisikan dalam
kuesioner ini :
¢ Di jamin kerahasiaannya,
e Tidak ada kaitannya dengan karir bapak/Ibu/Saudara/l,
e Semata-mata hanya untuk kepentingan ilmu pengetahuan.
Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya guna mengisi
kuesioner ini, Saya ucapkan terima kasih
Indentitas responden :
Usia (tahun) : o 19-21

022-31

032-40

odiatas 40
Jenis kelamin : oLaki-laki

oPerempuan
Pendidikan terakhir oSMA

oD3

oS1

oS2

oS3

oLainnya

Lama bekerja : ol1-3 tahun
o diatas 3 tahun
Status kepegawaian : oKontrak
oTetap



Petunjuk Pengisian :

1.

99

Jawablah masing-masing pernyataan dibawah ini dengan memberi tanda(Y)

pada kolom yang telah tersedia, sesuai dengan pilihan Anda.
Keterangan jawaban sebagai berikut:

o STS

oTS
oN
oS
oSS

= Sangat Tidak Setuju
= Tidak Setuju

= Netral

= Setuju

= Sangat Setuju

Variabel Kompensasi (X1)

No\

Pernyataan

ISTS| TS| N | S | SS

Gaji

1

Gaji yang karyawan terima sesuai
dengan beban tugas yang diberikan

Gaji kerja yang diberikan perusahaan
dapat meningkatkan semangat bekerja

Gaji yang diterima karyawan memacu
motivasi kerja diperusahaan

Upah

Upah kerja yang diberikan karyawan
sesuai dengan jobdesk saya di
Perusahaan

Upah kerja yang saya terima sesuai
dengan keahlian yang saya miliki

Upah kerja yang diterima bisa
memenuhi kebutuhan ekonomi

Insentif

Insentif diberikan kepada karyawan
yang berprestasi

Insentif = memberikan  semangat
karyawan dalam bekerja

Insentif diberikan kepada karyawan
lembur

Tunjangan

10

Saya merasa aman dengan adanya
asuransi yang diberikan perusahaan

11

Tunjangan yang saya terima sesuai
dengan kebutuhan keluarga

Pensiun

12

Saya merasa aman dengan adanya
dana pensiun dari perusahaan
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13

Saya merasa bahwa dana pensiun
yang diberikan sesuai peranan saya
dalam perusahaan

2. Variabel Budaya Organisasi (X2)

No‘

Pernyataan

ISTS| TS| R | S | SS

Inovasi dan Pengambilan Resiko

1

Saya mendapat kesempatan untuk
berinovasi atau memberikan gagasan
baru dalam perusahaan

Perusahaan menetapkan karyawan
menyelesaikan  pekerjaan  sesuai
Standar Operasional Prosedur

Memperhatikan Detail

Meyelesaikan  pekerjaan  dengan
memperhatikan detail dan analisis

Saya dapat menjelaskan hasil kerja
saya secara detail dapat
dipertanggungjawabkan

Orientasi Hasil

Perusahaan menekankan target setiap
pekerjaan

Perusahaaan menekankan pentingnya
ketercapaian target

Orientasi Individu

Perusahaan dalam mengambil
keputusan memperhitungkan terhadap
karyawan

Perusahaan dalam mengambil
keputusan memperhitungkan dampak
terhadap hubungan antara pimpinan
dan karyawan

Orientasi Tim

Perusahaan menekankan pentingnya
bekerjasama

10

Setiap kegiatan dalam organisasi
dalam tim kerja

Agresivitas

11

Perusahaan itu mendorong saling
bersaing dengan baik

12

Perusahaan mendorong setiap
karyawan meningkatkan kinerja

Stabilitas

13

Setiap aktivitas dalam perusahaan
dilaksanakan sesuai peraturan dan
ketentuan perusahaan
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14

Perusahaan  melakukan  evaluasi
terhadap setiap kegiatan perusahaan

. Variabel Disiplin Kerja (Y)

No\

Pernyataan

ISTS| TS| R | S [ SS

Tujuan dan Kemampuan

1

Target pekerjaan yang ditetapkan
perusahaan  sesuai  kemampuan
karyawan

Target yg diberikan perusahaan harus
di capai karyawan

Kemampuan dalam meningkatkan
jumlah pekerjaan menandakan bahwa
kinerja semakin baik

Teladan Pimpinan

Pimpinan memberikan contoh yang
baik terhadap karyawan

Pimpinan selalu memberikan contoh
disiplin yang baik

Pimpinan selalu memberikan
motivasi kepada setiap karyawan
dalam bekerja

Balas Jasa

Saya menerima balas jasa sesuai
beban kerja saya

Balas jasa dapat ~memberikan
kepuasan saya terhadap pekerjaan

Keadilan

Setiap karyawan diperlakukan secara
adil

10

Apabila saya melanggar peraturan
diberikan sanksi tanpa membeda-
bedakan

Pengawasan

Pimpinan  selalu =~ mengevaluasi
kepatuhan karyawan

10

Pimpinan memberikan pengarahan
dalam setiap kegiatan

Sanksi Hukuman

11

Sanksi hukuman yang diberikan telah
sesuai dengan peraturan

12

Saya bersedia menerima sanksi
apabila melanggar peraturan

Ketegasan
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13

Saya merasa bahwa perusahaan
memberikan hukuman yang jelas jika
saya melakukan kesalahan

14

Saya setuju hukuman yang berlaku
tidak pandang bulu jika ada yang
melanggar aturan

Hubungan Kemanusiaan

15

Karyawan saling mendukung dalam
mematuhi setiap peraturan

16

Pimpinan mendukung karyawan
dalam mematuhi peraturan




Lampiran 2. Hasil Olah Data SPSS V25

Profil Responden Berdasarkan Usia

Frequency Percent
Valid 19-21 23 21.1
22-31 61 56.0
32-40 15 13.8
>40 10 9.2
Total 109 100.0

Profil Responden Berdasarkan Jenis

Kelamin
Frequency Percent
Valid Perempuan 35 32.1
Laki-laki 74 67.9
Total 109 100.0

Profil Responden Berdasarkan
Pendidikan Terakhir

Frequency Percent
Valid SMA 97 89.0
S1 6 5.5
S2 2 1.8
Lainnya 4 3.7
Total 109 100.0

Profil Responden Berdasarkan Lama

Bekerja
Frequency Percent
Valid 1-3 tahun 52 47.7
>3 tahun 57 523
Total 109 100.0

Profil Responden Berdasarkan Status

Karyawan
Frequency Percent
Valid Kontrak 105 96.3
Tetap 4 3.7

Total 109 100.0




Uji Validitas Variabel Kompensasi

KOMPENSASI
KP1 | kP2 | KP3 | KP4 | KP5 | KP6 | KP7 | KP8 | KP9 |KP10 | KP11 [KP12 [KP13 | KP

KP1 Pearson 1| e677| .7157| .713"| .6517| .5707| 0,342 0,282 0,259 485" .416'| .569"| .5107| .825"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000( 0,000( 0,000( 0,000 0,001| 0,065|0,132| 0,167| 0,007| 0,022| 0,001| 0,004| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP2 Pearson 667" 1| .838"| .433"| .392"| .724"| 0,224| 5017| 0,308 472" .586"| 0,359 0,343 799"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,017| 0,032 0,000| 0,234| 0,005| 0,098| 0,009| 0,001| 0,051| 0,063| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP3 Pearson 7157 838" 1| .6217| 0,349 696"| 0,282| .398"| 0,204 494" 504"| 0,356 .435°| 800"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000| 0,000 0,000( 0,059| 0,000 0,131| 0,029| 0,278| 0,005| 0,005| 0,053| 0,016| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP4 Pearson 7137 4337 6217 1| 692"| .5437| 0,189| 0,274 0,195| 0,345| 0,354| 0,299 .393"| .685"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000| 0,017| 0,000 0,000| 0,002| 0,318|0,142| 0,301| 0,062| 0,055| 0,108| 0,032| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP5 Pearson 6517 .392°| 0,349 692" 1| 378"| 0,177| .422°| 0,343| 455" 387°| 556"| .5027| .710"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000| 0,032| 0,059| 0,000 0,039 0,348| 0,020| 0,064| 0,011| 0,035| 0,001| 0,005| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP6 Pearson 5707| .724"| 696" 543"| 378" 1| -0,027| 5047| 0,112 445" 571"| 0,359| .446"| .748"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,001| 0,000| 0,000( 0,002| 0,039 0,886 0,005 0,555 0,014 0,001| 0,051| 0,014| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP7 Pearson 0,342| 0,224 0,282| 0,189( 0,177| -0,027 1| 0,036 .490"| 0,211 -0,126| 0,344| 0,182| 369"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,065| 0,234| 0,131 0,318 0,348| 0,886 0,849| 0,006| 0,263 0,507 0,062 0,337 0,045

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP8 Pearson 0,282 501"| .398°| 0,274 .422°| 504"| 0,036 1| .379°| 530"| .644"| 0,143| 0,084| 593"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,132| 0,005| 0,029 0,142| 0,020 0,005| 0,849 0,039| 0,003| 0,000( 0,450( 0,658 0,001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP9 Pearson 0,259 0,308 0,204 0,195 0,343| 0,112| 490" 379" 1| .405°| 0,141| 0,176| 0,118 454"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,167| 0,098| 0,278| 0,301| 0,064 0,555| 0,006 0,039 0,026 0,457 0,352 0,535( 0,012

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP10 Pearson 4857 472"| 4947| 0,345| 455" .445°| 0,211| 5307| .405 1| .456°| 508" .507"| 711"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,007| 0,009| 0,005| 0,062| 0,011| 0,014| 0,263| 0,003| 0,026 0,011 0,004| 0,004| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP11 Pearson 416"| 5867 5047 0,354| 387| .5717| -0,126| .6447| 0,141| 456" 1| 0,270 0,336| 52"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,022| 0,001| 0,005| 0,055( 0,035 0,001| 0,507 0,000( 0,457| 0,011 0,149| 0,069| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP12 Pearson 5697 0,359 0,356| 0,299| 556 0,359| 0,344| 0,143| 0,176| 508"| 0,270 1| 784" 669"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,001| 0,051| 0,053| 0,108| 0,001| 0,051| 0,062| 0,450( 0,352 0,004| 0,149 0,000| 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP13 Pearson 5107 0,343| 435°| 393" 502" .446°| 0,182| 0,084 0,118| 507"| 0,336 784" 1| 659"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,004| 0,063| 0,016( 0,032| 0,005 0,014| 0,337 0,658 0,535| 0,004| 0,069| 0,000 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KP  Pearson 825"| .799"| .800"| .6857| .710"| .748"| .369°| .593"| .454°| .711"| .652"| .669"| .659" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000| 0,000| 0,000| 0,000( 0,000 0,000| 0,045| 0,001| 0,012| 0,000 0,000| 0,000( 0,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas Variabel Budaya Organisasi

BUDAYA ORGANISASI

BO1 | BO2 | BO3 | BO4 | BO5 | BO6 | BO7 | BO8 | BO9 |BO10|BO11 |BO12|BO13 |BO14 BO

BO1 Pearson 1| 364°| 402°| 4377|0297 433" 0,166|0,230| 378°| 0,152 0,050| 0,272 .420°| 0,360 543"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,048/ 0,028 0,016{ 0,111 0,017| 0,380| 0,221| 0,040| 0,424 0,793| 0,146 0,021| 0,051 0,002

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO2 Pearson 364" 1| .496"| .448°| 0,166 0,140( 0,244 447°| .433"| 0,201| 0,330( .414°| .490"| 374 595"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,048 0,005 0,013 0,381| 0,460| 0,194| 0,013| 0,017| 0,287 0,075| 0,023| 0,006| 0,042 0,001

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO3 Pearson 402°( 496" 1| 801" 0,225| 0,322 475"| 508"| .621"| .512"| 0,260| .664"| .733"| 599" 784"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,028 0,005 0,000( 0,232 0,083| 0,008 0,004| 0,000| 0,004| 0,165| 0,000| 0,000| 0,000 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO4 Pearson 437 .448'| 801" 1| .423°| 0358| .4907|0,346| .410°| .408'| 0,233| 5297| 587" 433" 718"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,016 0,013| 0,000 0,020 0,052 0,006 0,061| 0,024| 0,025| 0,215 0,003| 0,001 0,017 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO5 Pearson 0,297| 0,166| 0,225( 423" 1| 792"| 0,331]| 0,286| 0,061| 0,202| 0,240 0,108( 0,228| .401" 537"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,111 0,381| 0,232| 0,020 0,000 0,074 0,125| 0,750| 0,285| 0,201| 0,571 0,225 0,028 0,002

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO6 Pearson .433°| 0,140| 0,322 0,358 792" 1| 3857 0,330( 0,164| 0,180| 0,314| 0,234| .429°| 652" 637"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,017 0,460( 0,083| 0,052| 0,000 0,036 0,075 0,387| 0,340| 0,091| 0,213 0,018 0,000 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO7 Pearson 0,166( 0,244 475"| .4907| 0,331| 385 1| 569"| .442°| 577"| 0,170( 0,290 411°| 599" 661"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,380 0,194 0,008| 0,006 0,074 0,036 0,001| 0,015( 0,001 0,369| 0,120| 0,024| 0,000 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO8 Pearson 0,230| .447°| 5087 0,346| 0,286 0,330 569™ 1| 568" 0,356| 0,259| 5577 5317 537" 692"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,221 0,013 0,004| 0,061| 0,125| 0,075 0,001 0,001| 0,054 0,167| 0,001| 0,003| 0,002 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO9 Pearson 378 .433'| 6217| .410°| 0,061 0,164| 442°| 568" 1| 6917| 0,233| .716"| .603"| .489" 712"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,040( 0,017 0,000/ 0,024| 0,750 0,387| 0,015| 0,001 0,000( 0,215| 0,000/ 0,000| 0,006 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO10 Pearson 0,152| 0,201| 512”| .408°| 0,202| 0,180 577" 0,356| 691~ 1| 0,361| 683" .448"| 490" 657"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,424 0,287| 0,004| 0,025| 0,285 0,340( 0,001| 0,054 0,000 0,050 0,000( 0,013 0,006 0,000

N 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO11 Pearson 0,050 0,330( 0,260| 0,233| 0,240| 0,314| 0,170| 0,259 0,233 0,361 1| 5487| 0,257| 0,347 498"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,793| 0,075/ 0,165| 0,215| 0,201 0,091| 0,369| 0,167 0,215 0,050 0,002| 0,170 0,060 0,005

N 30| 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO12 Pearson 0,272( 414°| 664"| 5297 0,108 0,234| 0,290| 557"| .716"| .683"| 548" 1| 674" 526" 745"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,146 0,023 0,000( 0,003| 0,571 0,213 0,120| 0,001| 0,000{ 0,000( 0,002 0,000 0,003 0,000

N 30| 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO13 Pearson 420°( .490"| .7337| 5877 0,228 429"| .411"| 531"| .603"| .448°| 0,257| 674" 1| 800" 792"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,021| 0,006 0,000 0,001| 0,225| 0,018 0,024| 0,003| 0,000( 0,013| 0,170| 0,000 0,000 0,000

N 30| 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO14 Pearson 0,360 .374°| 599”| .433°| .401"| .6527| 5997 537" .489"| .490"| 0,347| 526| .800" 1 809"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,051| 0,042 0,000 0,017| 0,028/ 0,000| 0,000| 0,002| 0,006 0,006/ 0,060| 0,003| 0,000 0,000

N 30| 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30
BO  Pearson 543"| 5957 .784"| .718"| 537"| .637"7| .6617| .692"| .712"| .657"| .498"| .745"| .792"| 809" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,002| 0,001 0,000 0,000| 0,002| 0,000{ 0,000( 0,000{ 0,000| 0,000/ 0,005| 0,000| 0,000| 0,000

N 30| 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja

DISIPLIN KERJA

DK1 | DK2 | DK3 | DK4 | DK5 | DK6 | DK7 | DK8 | DK9 |DK10|DK11|DK12|DK13|DK14 |DK15 [ DK16 [DK17 |DK18| DK
DK1 Pearson Correlation 1| .4947| .450°| .6097| .671"| .568"| .375'| 0,350| .634”| 513"| .601"| .538"| 0,352| 0,248| 0,306( 0,008| 581" 0,209| 676"
Sig. (2-tailed) 0,006| 0,013 0,000{ 0,000 0,001| 0,041| 0,058| 0,000{ 0,004| 0,000( 0,002 0,056| 0,186| 0,100| 0,965| 0,001 0,267| 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK2 Pearson Correlation 494" 1| 457°| 4977| 479"| 538"| 5257| 568”| .654"| 0,344 472"| 492"| 573"| .428'| 5057| 0,120( 5167 0,310 697"
Sig. (2-tailed) 0,006 0,011| 0,005| 0,007| 0,002| 0,003| 0,001| 0,000| 0,063| 0,009| 0,006 0,001 | 0,018| 0,004| 0,527| 0,004| 0,096 0,000
N 30 30/ 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30 30 30 30| 30 30 30 30 30 30
DK3 Pearson Correlation 450°| 457 1| 5387| 5457| 5207| .377| .695"| .414"| .486"| .408’| .605"| .750"| .670"| 631" 5247| .608”| .6097| .761"
Sig. (2-tailed) 0,013| 0,011 0,002| 0,002| 0,003| 0,040( 0,000( 0,023 0,006/ 0,025| 0,000| 0,000( 0,000{ 0,000 0,003| 0,000| 0,000| 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30| 30
DK4 Pearson Correlation .609”( .497"| 538" 1| .9507| .722"| .412"| 0,347| 667"| .473"| 580"| 592"| .616"| .432"| 562"| 0.325| 5907( 0,346( 802"
Sig. (2-tailed) 0,000| 0,005| 0,002 0,000| 0,000| 0,024 0,060 0,000 0,008| 0,001| 0,001| 0,000{ 0,017 0,001 0,080| 0,001| 0,061| 0,000
N 30 30| 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK5 Pearson Correlation .671"( .479”| 5457 .950" 1| 7857| .435°| 3957 .697"| 513" .605"| .6307| .5657| .371°| .5087| 0,233| 536"| 0,291| .805"
Sig. (2-tailed) 0,000 0,007| 0,002| 0,000 0,000{ 0,016{ 0,031| 0,000| 0,004| 0,000 0,000 0,001| 0,044| 0,004| 0,216| 0,002| 0,119| 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30 30 30 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30 30 30 30 30 30
DK6 Pearson Correlation 568”| 538" 520" .722"| .785" 1| 4767| 4927| .789"| 589" .689"| 675" | .458°| .386°| .512"| 0,302| 0,282| 0,359| .804™
Sig. (2-tailed) 0,001| 0,002| 0,003| 0,000{ 0,000 0,008/ 0,006| 0,000{ 0,001| 0,000 0,000/ 0,011| 0,035| 0,004| 0,105 0,131 0,051| 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK7 Pearson Correlation 375 5257| .377°| .412"| .435°| 476" 1| 511"| .670"| .530"| .600"| 5257| .439°| 0,226| .395°| 0,248| 457°| 0,231| 672"
Sig. (2-tailed) 0,041| 0,003| 0,040( 0,024| 0,016 0,008 0,004| 0,000| 0,003| 0,000| 0,003| 0,015 0,229/ 0,031| 0,186| 0,011| 0,220( 0,000
N 30 30/ 30/ 30 30 30| 30| 30| 30 30 30 30 30 30 30| 30 30 30 30
DK8 Pearson Correlation 0,350( 5687| 6957 0,347| .395°| .492"| 5117 1| .489"| 588”| .601"| .7597| .638"| 5737| 5427( 0,347| 399°| .430°| 736"
Sig. (2-tailed) 0,058 0,001| 0,000( 0,060| 0,031/ 0,006| 0,004 0,006( 0,001 0,000{ 0,000( 0,000| 0,001| 0,002| 0,060| 0,029 0,018| 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30 30 30 30 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30 30
DK9 Pearson Correlation 6347|6547 .414°| .6677| .697"| .789"| .670"| .489" 1| 5457| .7167| .663"| .391°| 0,264| 364°( 0,136( .422°| 0.216| 792"
Sig. (2-tailed) 0,000| 0,000{ 0,023 0,000| 0,000 0,000| 0,000| 0,006 0,002| 0,000| 0,000| 0,033| 0,159/ 0,048| 0,474| 0,020 0,251 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK10 Pearson Correlation 513"( 0,344 486" .473"| 513"| .589"| .530"| .588"| 545" 1| .6687| .667"| 0.357| 484"| 517"| .4107| 0.349( 0,272 722"
Sig. (2-tailed) 0,004| 0,063| 0,006| 0,008| 0,004 0,001| 0,003| 0,001| 0,002 0,000| 0,000| 0,053| 0,007 0,003 0,024 0,059| 0,146| 0,000
N 30 30/ 30| 30 30 30| 30| 30| 30 30 30 30 30| 30 30 30 30 30 30
DK11 Pearson Correlation 601"| .472"| .408’| .580"| .605"| .689"| .6007| .601"| .716”| 668" 1| 588"| .414°| 4827| .428°| 0,258| 389°| 0,310( 774™
Sig. (2-tailed) 0,000| 0,009| 0,025 0,001| 0,000 0,000| 0,000| 0,000| 0,000{ 0,000 0,001| 0,023| 0,007 0,018 0,168| 0,034| 0,095| 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30 30 30| 30| 30 30 30
DK12 Pearson Correlation 538"( .492"| .605"| .592"| .630"| .6757| 5257| .759"| .663"| .667"| 588" 1| 693"| .388°| .5267| 0.289| .499"| .489"| .822"
Sig. (2-tailed) 0,002| 0,006| 0,000{ 0,001 0,000 0,000/ 0,003| 0,000| 0,000{ 0,000 0,001 0,000| 0,034| 0,003| 0,122| 0,005 0,006| 0,000
N 30 30| 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK13 Pearson Correlation 0,352 573"| .750"| .616"| .565"| .458°| .439°| .638"| .391°| 0.357| .4147| 693" 1| 6377| .699"| 5187| .737"| 658" .773"
Sig. (2-tailed) 0,056 0,001| 0,000{ 0,000{ 0,001| 0,011| 0,015 0,000 0,033| 0,053| 0,023| 0,000 0,000| 0,000( 0,003| 0,000 0,000/ 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30 30| 30 30/ 30| 30| 30| 30 30 30 30 30| 30 30 30
DK14 Pearson Correlation 0,248| 428 6707| 432°| .371°| .386'| 0,226| 573"( 0,264 484"| .482"| .388"| 637" 1| 772"| 648" 491"| .717"| 658"
Sig. (2-tailed) 0,186/ 0,018| 0,000{ 0,017 0,044 0,035 0,229| 0,001| 0,159| 0,007| 0,007 0,034 0,000 0,000| 0,000| 0,006| 0,000{ 0,000
N 30 30/ 30/ 30| 30| 30| 30 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK15 Pearson Correlation 0,306( 505”| .631"| .562"| .508"| .512"| .395°| .542"| .364"| 517"| .428"| 5267| .699"| .772" 1| 5557| 6757| .7667| .744™
Sig. (2-tailed) 0,100/ 0,004| 0,000{ 0,001| 0,004 0,004 0,031| 0,002| 0,048| 0,003| 0,018| 0,003 0,000| 0,000 0,001/ 0,000| 0,000| 0,000
N 30 30/ 30 30 30 30| 30| 30| 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK16 Pearson Correlation 0,008| 0,120| 524”| 0,325| 0,233| 0,302| 0,248| 0,347| 0,136| 410°| 0,258| 0,289| 518"| .648”| 555~ 1{0,327| 607"| 484"
Sig. (2-tailed) 0,965| 0,527| 0,003| 0,080 0,216 0,105| 0,186/ 0,060| 0,474| 0,024 0,168 0,122 0,003| 0,000| 0,001 0,077| 0,000{ 0,007
N 30 30/ 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK17 Pearson Correlation 581"( .516”| .608"| .590"| .536"| 0,282| .457°| .399"| .422°| 0,349| 389°| .499"| .737"| 491" 675"| 0,327 1| .6407| 703"
Sig. (2-tailed) 0,001| 0,004| 0,000{ 0,001| 0,002 0,131 0,011| 0,029| 0,020| 0,059| 0,034 0,005 0,000| 0,006| 0,000{ 0,077 0,000| 0,000
N 30 30| 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30
DK18 Pearson Correlation 0,209| 0,310 609”| 0,346/ 0,291| 0,359| 0,231| 430°| 0,216| 0,272| 0,310| .489"| .658"| .717"| .766"| .607"| .640™ 1| 593"
Sig. (2-tailed) 0,267| 0,096| 0,000( 0,061| 0,119 0,051 0,220| 0,018| 0,251| 0,146| 0,095 0,006 0,000| 0,000| 0,000( 0,000{ 0,000 0,001
N 30 30/ 30/ 30| 30 30 30 30 30| 30| 30| 30 30| 30 30 30 30 30 30
DK Pearson Correlation 676”| .697"| .761"| .802"| .805"| .804"| .672"| .736"| .792"| .722"| .774”| 822"| .773"| .6587| .744"| .484| .703"| 593" 1
Sig. (2-tailed) 0,000| 0,000| 0,000{ 0,000{ 0,000 0,000 0,000| 0,000| 0,000| 0,000{ 0,000( 0,000/ 0,000| 0,000| 0,000( 0,007 0,000 0,001
N 30 30/ 30/ 30| 30 30| 30 30| 30| 30| 30| 30 30| 30 30| 30| 30 30| 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Reliabilitas Variabel

Kompensasi

Cronbach's Alpha N of Items

.892

13

Uji Reliabilitas Variabel

Budaya Organisasi

Cronbach's Alpha N of Items

.894

14

Uji Reliabilitas Variabel

Disiplin Kerja

Cronbach's Alpha N of Items

.944 18
Uji Normalitas
Unstandardized
Residual

N 109
Normal Parameters®® Mean .0000000

Std. Deviation 5.43046631
Most Extreme Differences Absolute .069

Positive .066

Negative -.069
Test Statistic .069
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Uji Multikolinearitas

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
KP 574 1.742
BO .574 1.742

Uji Heteroskedastisitas

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.948 3.252 2.136 .035
KP 276 .073 231 3.755 .000
BO .925 .080 .708 11.504 .000
Uji Linearitas Kompensasi terhadap Disiplin Kerja
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
DK * KP Between (Combined) 8722.384 35 249.211 3.584 .000
Groups  Linearity 6637.773 1 6637.773 95.450 .000
Deviation from Linearity 2084.612 34 61.312 .882 .651
Within Groups 5076.570 73 69.542
Total 13798.954 108
Uji Linearitas Kompensasi terhadap Disiplin Kerja
Sum of Squares df  Mean Square F Sig.
DK * BO Between (Combined) 11614.714 30 387.157 13.826 .000
Groups Linearity 10190.472 1 10190.472  363.905 .000
Deviation from Linearity 1424.242 29 49.112 1.754 .027
Within Groups 2184.240 78 28.003

Total 13798.954 108




Uji Korelasi

KP BO DK

KP Pearson Correlation 1 .653* 694

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 109 109 109
BO Pearson Correlation 653" 1 .859""

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 109 109 109
DK Pearson Correlation 694 .859™ 1

Sig. (2-tailed) .000 .000

N 109 109 109
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Analisis Regresi Linear Berganda
Standardized

Unstandardized Coefficients

Coefficients

Model B Std. Error Beta Sig.
1 (Constant) 6.948 3.252 2.136 .035
KP 276 .073 231 3.755 .000
BO .925 .080 .708 11.504 .000
a. Dependent Variable: DK
Uji Parsial (Uji t)
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 6.948 3.252 2.136 .035
KP 276 .073 231 3.755 .000
BO 925 .080 708 11.504 .000

a. Dependent Variable: DK



Uji Simultan (Uji F)

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 10614.038 2 5307.019 176.628 .000°
Residual 3184.916 106 30.046
Total 13798.954 108

a. Dependent Variable: DK
b. Predictors: (Constant), BO, KP

Uji Koefisein Determinasi

Model R R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1 877*

.769

.765

5.481




Lampiran 3. Tabel Distribusi F

Titik Persentase Distribusi F umtuk Probabilita = 0,08

o rrluk pamsilang (M1}
o i bk
parrpebul
[E] i r 3 4 H ] 7 A 5 i i iE 15 i 14
| 305 | 300 |20 | 2AT | 234 | 200 | Fi0 | 206 | 198 | dcbeE | 100 | 188 | 183 | 180 | 178
6 | G064 | 300 |20 | 24T | 234 | 200 | Fi0 | 206 | 108 | dcleE | 1B | 188 | 183 | 180 | 178
| S0d | 300 |20 | 2AT | 284 | 200 | Fi0 | 206 | 108 | i8S | 1B | 188 | 183 | 180 | 1.TE
8| 304 | 300 | 200 | 24T | 281 | 330 | R0 | 208 | 198 | 8% | 1B | 188 | 183 | 180 | 177
8| 304 | 300 | 2P0 | 24T | 23 | 230 | R0 | 204 | 198 | 08G | 1.ES | 188 | 182 | 180 | 17T
| G064 | 300 |20 | FAT | 234 | 240 | Fi0 | 206 | 108 | i8S | 1B | 185 | 182 | 180 | 177
OF | G064 | 300 |20 | 247 | 234 | 240 | F40 | 208 | 108 | i8S | 1B | 185 | 182 | 180 | 177
| S0d | 300 |20 |28 | 234 | 240 | 240 | 200 | 198 | i8S | 1B | 185 | 182 | 1.7 | 177
o | g4 | a0 | e | el | 241 | 00 | 20 | 2od | s | oa | dEs | 188 | 1A | 1 | 1LFT
100 | S04 | 308 | 270 | 28 | 23 |29 | E00 | 208 | 09T | 0BG | 1.6 | 1.85 | 182 | 1.8 | 17T
f0d | S04 | 300 | 360 | P88 | 280 | 210 | 200 | 208 | 40T | 18E | 168 | 185 | 182 | 1M | 17T
i | S0% | 300 | 360 | 2488 | 280 | 290 | 210 | 208 | 90F | 182 | 188 | 185 | 182 | 1M | 17T
108 | 30% | 308 | 360 | 2488 | 280 | 210 | 200 | 208 | 99F | 082 | 168 | 185 | 182 | 1.0 | 1.8
104 | 308 | 408 | 280 |28 | 258 | 210 | 240 | 208 | 00F [ 082 | 168 | 188 | 182 | 100 | 1
108 | 50% | 308 | 260 | 2&8 | 230 |29 | 10 | 208 | 19T | vEd | 168 | 185 | 181 | 1.8 | 178
108 | S0% | 308 | 260 | P88 | 280 | 210 | 200 | 208 | 90 | 02 | 1.8 | 184 | 181 | 10 | 178
107 | 30% | 308 | 360 | 2488 | 280 |28 | 200 | 2008 | 0% | 082 | 1. | 184 | 181 | 1.0 | 1.8
108 | S0% | 308 | 360 | 2488 | 280 | 218 | 210 | 2008 | A0 | 082 | .8 | 184 | 181 | 1.8 | 1.8
i | 308 | 308 | 280 |28 | 290 |26 | 200 | 2o | 00F [ ad2 | e | 184 | a8 |18 | 1T
10 | 30% | 308 | 360 | P45 | 230 |28 | P00 | 2o | 00F | vl |16 | 184 | 181 | 1.7R | 1.78
111 | 30% | 308 | 160 | 245 | 230 |28 | 200 | 2o | T | vl | 1.8 | 184 | 181 | 1.7E | 178
112 | 30% | 308 | 360 | 2485 | 280 | 218 | 200 | 200 | e | 02 | 1B | 184 | 181 | 1.8 | 178
113 | 30% | 308 | 368 | 2485 | 200 |28 | 200 | 200 | e | 082 | AT | 184 | 181 | 1R | 178
114 | Sak | 308 | 368 | 2485 | 200 | 218 | 200 | 200 | 108 | 08 | 1T | 184 | 181 | 1.8 | 175
114 | 30F | 308 | 368 | P45 | 230 |28 | 200 | 200 | 008 | nfd | 1T | 184 | 181 | 1.7R | 175
i | 30F | 307 | 368 | 245 | 230 |28 | 200 | 20 | 0S| ndd | 167 | 184 | 181 | 1.7B | 1.7
7 | S0F | 307 | 368 | 2485 | 200 |28 | 200 | 200 | e | 9fd | 1T | 184 | 180 | 178 | 1.7
118 | S0F | 307 | 368 | 2485 | 200 |28 | 200 | 200 | e | 9fd | 1T | 184 | 180 | 1.8 | 1.7
118 | S0F | 307 | 368 | 2485 | 200 |28 | 200 | 200 | 08 | 9d8d | 16T | 183 | 180 | 1.8 | 175
ih0 | 30F | 307 | 368 | 245 | 200 |28 | 200 | 200 | 10& | 9dd | 16T | 185 | 180 | 1.7R | 1.7%
ke | 30F | 30F | 368 | 285 | 23 | 2T | 200 | 200 | 196 | 9dd | 167 | 1.85 | 180 | 1.7 | 1.75
18 | S0F | 307 | 368 | 2485 | 200 | 247 | 200 | 200 | 108 | 98d | 16T | 185 | 180 | 197 | 175
158 | S0F | 307 | 368 | 2485 | D00 | 247 | & | 200 | 10& | 98d | 16T | 185 | 180 | 197 | 175
4 | S0F | 307 | 368 | P&d | D00 | 24T | s | 200 | 10E | 98d | 16T | 185 | 180 | 197 | 175
134 | Z0F | 307 | 368 | Ped | 200 | 297 | &S | 200 | 90& | 9dd | 1.6 | 185 | 180 | 1.7 | 1.7%
bl | 30F | 307 | 368 | ked | 239 | 29T | 388 | 2o | 995 | 9dd | 167 | 1.85 | 180 | 177 | 1.75
157 | S0F | 307 | 368 | Pad | D00 | 247 | 2o | 200 | 195 | 9dd | 188 | 185 | 180 | 177 | 175
188 | S0F | 307 | 368 | Pad | D00 | 2497 | s | 200 | 195 | 9d8d | 188 | 185 | 180 | 177 | 175
i3 | 301 | 307 | 36T | Pd | D08 | 29T | &S | 200 | 195 | 900 | .88 | 185 | 180 | 197 | 1.74
150 | 307 | 30F | 28T | ded | 23 | 34T | 28A | 200 | 8E | vd0 | 168 | 185 | v80 | 177 | 1.74
1830 | 301 | 307 | 3&T | kA | 238 | 29T | &S | 2o | 995 | vf0 | 188 | 185 | 180 | 1.7 | 1.74
153 | 301 | 306 | &7 | k4d | 238 | 2T | S8 | 2o | @S | vf0 | 1.68 | 185 | 179 | 1.7 | 1.74
158 | 301 | 306 | 36T | Pid | D08 | 24T | 2GS | 200 | 195 | 000 | 188 | 185 | 170 | 197 | 174
154 | 301 | 306 | 36T | Pid | D08 | 29T | P& | 200 | 195 | 000 | 188 | 185 | 179 | 197 | 174
138 | 901 ]| 308 | Fer |Seq | 238 | 347 | 0 | 200 | 008 | ob0 | 168 | 1aF | 70 | 107 | 174




Lampiran 4. Tabel Distribusi t

\"' 0.28 BT 008 0.028 0.0 0.008 0.0
df 050 020 B10 0.050 .02 0.010 0.002
81 067753 | 12oo00 | 166388 | 1oBoen | 2a7azy | 2.8aven 310802
82 | 067720 | 120106 |  16e385 | 1oeoaz | 2ameeo | 23Tz 310282
8% | 067746 | 120183 | 166342 | 1oBs0e | 2372z | 263837 310135
B4 | oeTTEZ | 128974 156320 | 1oese1 | 237156 | 263583 318011
88 | o067rao | 12015 | t1sezes | 1oeslT | 2aTi0z | 263494 3_1B8E0
88 | 067735 | 120147 | 16E277 | 1087as | 2a7odo | 263424 318772
87 | oe7raz | 120138 | 16e2se | 108781 | 23Ec0 | 263353 3_1BEET
B8 | 067720 | 120425 | 16e235 | 108720 | 238047 | 263286 318544
B8 | 067726 | 120114 | 1me216 | 1oee0s | 2.3ee08 | 283220 318434
o0 | 067723 | 120103 | 166196 | 1oBeaT | 238850 | 263157 3_1B337
a1 067720 | t12ecoz | 1me177 | toesis | 2aesoa | 283004 318232
o2 | 067717 | 12o082 | 166150 | 10BS00 | 238757 | 263033 318119
8% | 067714 | izoo72 | 166140 | 1oesan | 2387z | 26397 318019
84 | 0ETTI 1re082 | 166123 | 1oesse | 2ogessy | 289018 317931
o8 | oe7r08 | 120053 | 166105 | 1.98s25 | 2.38e24 | 2.EZ8SE 317825
o6 | 067705 | 120043 | 1Geces | 1oB40m | 23Esez | 2.EZE0R AATTH
o7 | 067703 | 120034 | 166074 108472 | 2.38541 2 EITAT 317630
g8 | 067700 | 120005 | 166055 | 1.0B4s7 | 238500 | 2.EZas 317549
g8 | o67E0E | 120016 | 166000 | 108422 | 238481 2 E26E41 317480
e | osreas | 12oo0v | 1eeoes | toesay | 234z | 262580 317374
101 067693 |  128coo | 1Ge008 | 1oears | 2oseses | 282530 317289
w2 | osmeso | 128094 165093 | 108350 | 236346 | 263480 317206
103 | oe7ess | 12eoez | imso7e | 1omwe | 23e3i0 | 263444 317135
104 | om7ess | 12874 | 1Gsoe4 | toms04 | 2seome | 2eEzmn 317045
18 | oe7eas | 12esav | 1msoso | 1ommam | 23emin | 2Ezsar 3_1B9ET
108 | 0.67E81 128050 | 165006 | 108260 | 236204 | 282304 316880
w7 | oemETe | 1.28051 165022 | 1oBzaE | 236170 | 262256 316815
08 | o0e7erT | 12804 | imso0o | toexiv | 238137 | 26322 316741
e | oerers | 1zemay | 1essss | temiav | 2sews | 26280 316669
1o | o67e7s | 128ma0 | 1esesz | 1omirT | 236073 | 262126 316508
111 0.6TET1 1.2Ro22 | 16570 | 188157 | 2.38081 2 BI0AS 316538
M2 | oemess | 128016 | 188857 | 108137 | 236010 | 262044 316480
M3 | osmes7 | 1zeooo | issmds | 1omiie | 2asoen | 262004 316382
114 | oe7eas | 12eooz | 1esmis | tommoo | 235050 | 2E1oa4 316396
18 | oe7ess | 12esse | 1.8sE24 108081 | 235821 261926 316262
18 | o.67E81 128880 | 165810 | 108083 | 2aseaz | 261888 316128
7 | oe7ese | 12eses | 1ssves | 1oeoes | 23smed | 264850 316135
8| osmes? | t12es7y | 1msvar | toemey | 2asmar | 261E14 316074
M8 | osmess | 1.28s74 165776 | d1oeoio | 2assoe | 26177E 316013
120 | o67esa | 1omees | 1esves | 1o7man | 2asves | a2miran 315054




