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Lampiran 1 

Kuisioner Pra-Survey 
 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh 

Responden Yth, 

Perkenalkan nama saya Risma Aulia Yasmin, saya adalah Mahasiswi dari 

Universitas Binaniaga Bogor, Program Studi Manajemen Program Sarjana, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dalam rangka menyelesaikan studi Strata 1 (S-1) 

Manajemen Sumber Daya Manusia, saya sedang melakukan pra-survey dengan 

judul “PENGARUH LITERASI DIGITAL DAN KONTRAK PSIKOLOGIS 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DALAM PERSPEKTIF GENDER 

PEREMPUAN DI SMAIT AT TAUFIQ BOGOR”  

Terkait dengan hal tersebut, saya memohon kesedian Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk meluangkan waktunya mengisi kuisioner ini. Kuisioner ini merupakan salah 

satu sarana untuk mempreoleh data yang diperlukan untuk penelitian.  

Atas waktu dan kesedian Bapak/Ibu/Saudara/i saya ucapkan terimakasih. 

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Hormat saya, 

 

 

(Risma Aulia Yasmin) 
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DATA RESPONDEN 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk menjawab seluruh 

pertanyaan yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

A. Profil Responden 

Berilah tanda ceklist () untuk setiap jawaban yang menurut Anda paling 

benar sesuai dengan diri Anda.  

1. Jenis Kelamin 

   Laki-laki 

  Perempuan 

 

2. Usia 

 20-30 

 31-40 

 <40 

 

3. Pendidikan terakhir yang Anda peroleh sampai saat ini adalah : 

 SMA/SMK 

 Diploma 

 S.1 

 S.2 

 S.3 

 

4. Masa Kerja 

 Di bawah 1 tahun 

 1-3 tahun 

 3-5 tahun 

 5-8 tahun  

 >10 tahun 
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5. Status Pegawai 

 Kontrak 

 Calon Pegawai Tetap 

 Pegawai Tetap 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1) Sebelum menjawab pastikan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca setiap 

butir pertanyaan atau pernyataan dengan seksama. 

2) Pengisian pertanyaan atau pernyataan dengan memberikan tanda ceklist 

() pada kolom yang sesuai dengan pilihan masing-masing secara 

objektif. 

3) Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap 

pertanyaan atau pernyataan. 

 

C. Keterangan Jawaban 

 Setuju 

 Tidak Setuju 
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Pertanyaan Kuisioner 

 

A. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pertanyaan/Pernyataan Setuju Tidak 

Setuju 

1 Saya selalu bekerja sesuai dengan standar 

mutu yang telah ditetapkan  
36% 64% 

2 Kuantitas pekerjaan yang ditetapkan 

perusahaan dapat dipenuhi sesuai waktu yang 

ditentukan 

33% 67% 

3 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang ditentukan 

42% 58% 

4 Saya dapat memenuhi tingkat kehadiran yang 

diharapkan perusahaan 
39% 61% 

5 Saya mampu meningkatkan kemampuan 

kerjasama dalam lingkungan tempat saya 

bekerja 

33% 67% 

 

B. Literasi Digital (𝑿𝟏) 

No Pertanyaan/Pernyataan Setuju Tidak 

Setuju 

1 Saya mampu mendapatkan informasi dan 

menyampaikan informasi dari berbagai 

perangkat informasi digital 

39% 61% 

2 Saya mampu menggunakan berbagai 

perangkat komunikasi digital 
31% 69% 

3 Saya mampu membuat konten bagi pekerjaan 

saya dalam bentuk digital 
28% 72% 

4 Saya mempunyai pengamanan ganda 

(verifikasi data) dan membackup seluruh file 

pekerjaan saya diperangkat lainnya agar 

mencegah kerusakan atau hacker 

31% 69% 
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5 Saya mampu memecahkan permasalahan 

pekerjaan saya dalam menggunakan 

perangkat digital 

36% 64% 

C. Kontrak Psikologis (𝑿𝟐) 

No Pertanyaan/Pernyataan Setuju Tidak 

Setuju 

1 Saya merasa bahwa saya mempunyai peluang 

untuk mengembangkan potensi diri saya di 

tempat kerja 

31% 69% 

2 Saya merasakan suasana kerja yang sangat 

positif  
33% 67% 

3 Saya mendapatkan reward untuk capaian dan 

prestasi saya yang diberikan dalam bentuk 

financial lebih 

33% 67% 

4 Saya mendapatkan apresiasi atas capaian 

pekerjaan saya dalam bentuk barang (piala 

atau sertifikat) 

28% 72% 

5 Karyawan sangat diperhatikan oleh 

perusahaan 
39% 61% 
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Lampiran 2 

Kuisioner Penelitian 
 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarkatuh 

Responden Yth, 

Perkenalkan nama saya Risma Aulia Yasmin, saya adalah Mahasiswi dari 

Universitas Binaniaga Bogor, Program Studi Manajemen Program Sarjana, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dalam rangka menyelesaikan studi Strata 1 (S-1) 

Manajemen Sumber Daya Manusia, saya sedang melakukan survey dengan judul 

“PENGARUH LITERASI DIGITAL DAN KONTRAK PSIKOLOGIS 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DALAM PERSPEKTIF GENDER 

PEREMPUAN DI SMAIT AT TAUFIQ BOGOR”  

Terkait dengan hal tersebut, saya memohon kesedian Bapak/Ibu/Saudara/i 

untuk meluangkan waktunya mengisi kuisioner ini. Kuisioner ini merupakan salah 

satu sarana untuk mempreoleh data yang diperlukan untuk penelitian.  

Atas waktu dan kesedian Bapak/Ibu/Saudara/i saya ucapkan terimakasih. 

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

Hormat saya, 

 

 

(Risma Aulia Yasmin) 
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DATA RESPONDEN 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i dimohon untuk menjawab seluruh 

pertanyaan yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

A. Profil Responden 

Berilah tanda ceklist () untuk setiap jawaban yang menurut Anda paling 

benar sesuai dengan diri Anda.  

1. Jenis Kelamin 

   Laki-laki 

  Perempuan 

 

2. Pendidikan terakhir yang Anda peroleh sampai saat ini adalah : 

 SMA/SMK 

 Diploma 

 S.1 

 S.2 

 S.3 

 

3. Masa Kerja 

 1-3 tahun 

 3-5 tahun 

 5-8 tahun  

 8-10 tahun 

 10-12 tahun 

 

4. Jabatan Pekerjaan 

 Guru 

 Tenaga Pendidik 
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5. Status Pegawai 

 Kontrak 

 Calon Pegawai Tetap 

 Pegawai Tetap 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1) Sebelum menjawab pastikan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca setiap 

butir pertanyaan atau pernyataan dengan seksama. 

2) Pengisian pertanyaan atau pernyataan dengan memberikan tanda ceklist 

() pada kolom yang sesuai dengan pilihan masing-masing secara 

objektif. 

3) Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap 

pertanyaan atau pernyataan. 
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Pertanyaan Kuisioner 

Keterangan pengisian kuisioner : 

 Sangat Setuju   = SS (5) 

 Setuju    = S (4) 

 Netral    = N (3) 

 Tidak Setuju  = TS (2) 

 Sangat Tidak Setuju = STS (1) 

 

A. Kinerja Karyawan (Y) 

No Pertanyaan/Pernyataan SS S KS TS STS 

Kualitas 

1 Saya selalu bekerja sesuai dengan target yang 

di tentukan 

     

2 Saya selalu bekerja sesuai dengan standar 

mutu yang telah ditetapkan  

     

Kuantitas 

3 Hasil pekerjaan yang saya lakukan, telah 

memenuhi target yang ditetapkan oleh 

perusahaan 

     

4 Kuantitas pekerjaan yang ditetapkan 

perusahaan dapat dipenuhi sesuai waktu yang 

ditentukan 

     

Ketepatan Waktu 

5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang ditentukan 

     

6 Waktu penyelesaian tugas yang diberikan 

oleh perusahaan sesuai dengan beban kerja 

dan kemampuan saya 

     

Kehadiran 

7 Saya dapat memenuhi tingkat kehadiran yang 

diharapkan perusahaan 
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8 Saya tidak meninggalkan tempat kerja tanpa 

izin. 

     

Kerjasama 

9 Saya mampu meningkatkan kemampuan 

kerjasama dalam lingkungan tempat saya 

bekerja 

     

10 Saya mudah bekerja sama dengan rekan kerja 

yang berbeda tugas 

     

 

B. Literasi Digital (𝑿𝟏) 

No Pertanyaan/Pernyataan SS S KS TS STS 

Kemampuan mengelola informasi digital 

1 Saya mampu mendapatkan informasi dari 

berbagai perangkat informasi digital 

     

2 Saya dapat menyampaikan informasi yang 

saya terima dari perangkat digital 

     

Kemampuan komunikasi digital 

3 Saya mampu menggunakan berbagai 

perangkat komunikasi digital 

     

4 Saya mampu melakukan komunikasi melalui 

perangkat digital 

     

Kemampuan pembuatan konten 

5 Saya mampu membuat konten bagi pekerjaan 

saya dalam bentuk digital 

     

6 Saya mampu menggunakan berbagai 

perangkat digital untuk pembuatan konten 

pekerjaan saya 

     

Kemampuan pengamanan data 

7 Saya dapat mengamankan data-data penting 

dari pekerjaan saya 

     

8 Saya mempunyai pengamanan ganda 

(verifikasi data) dan membackup seluruh file 

pekerjaan saya diperangkat lainnya agar 

mencegah kerusakan atau hacker 
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Kemampuan pemecahan masalah 

9 Saya mampu memecahkan permasalahan 

pekerjaan saya dalam menggunakan 

perangkat digital 

     

10 Saya meminta bantuan kepada rekan kerja 

lain untuk membanyu menyelesaikan 

permasalahan yang saya hadapi dalam 

menggunakan perangkat digital 

     

 

 

C. Kontrak Psikologis (𝑿𝟐) 

No Pertanyaan/Pernyataan SS S KS TS STS 

Pengembangan karir 

1 Saya merasa bahwa saya mempunyai 

peluang untuk mengembangkan potensi diri 

saya di tempat kerja 

     

2 Saya merasa terdapat prospek yang sangat 

bagus untuk karir saya di tempat kerja 

     

Suasana Kerja 

3 Saya merasakan suasana kerja yang sangat 

positif  

     

4 Saya merasakan kenyamanan di tempat kerja      

Penghargaan finansial 

5 Saya mendapatkan reward untuk capaian dan 

prestasi saya yang diberikan dalam bentuk 

financial lebih 

     

6 Saya berusaha berprestasi agar mendapatkan 

reward financial yang lebih 

     

Penghargaan non-finansial 

7 Saya mendapatkan apresiasi atas capaian 

pekerjaan saya dalam bentuk barang (piala 

atau sertifikat) 
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8 Perusahaan selalu memberikan penghargaan 

non finansial kepada karyawan yang 

berprestasi  

     

Kepedulian instansi atau kesejahteraan karyawan 

9 Karyawan sangat diperhatikan oleh 

perusahaan 

     

10 Saya mendapatkan kepedulian dan 

kesejahteraan di tempat kerja 
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Lampiran 3 Data Tabulasi Responden 

No X1 X1 X1 X1 X1 X1 X1 X1 X1 X1 TOTAL 

1 5 4 4 4 3 4 3 4 4 4 39 

2 3 2 4 4 2 3 4 2 2 4 30 

3 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 

4 3 3 3 3 4 3 3 5 3 3 33 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 3 44 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 3 4 3 4 4 4 5 1 3 4 35 

8 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

9 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 37 

10 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 48 

11 5 4 3 4 1 5 3 1 3 4 33 

12 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 44 

13 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 35 

14 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

15 2 4 2 2 5 5 3 3 1 3 30 

16 1 1 1 1 2 1 2 1 3 2 15 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 4 4 4 4 5 4 4 3 3 5 40 

19 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

20 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

21 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 21 

22 2 4 4 4 5 5 5 5 4 4 42 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

24 5 4 4 4 4 5 5 5 3 4 43 

25 5 4 4 4 3 3 4 3 4 4 38 

26 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

27 5 5 4 4 4 4 5 5 4 3 43 

28 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 41 

29 2 3 3 2 2 3 2 3 4 4 28 

30 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 36 

31 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

32 5 5 5 4 5 2 5 5 5 5 46 

33 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 36 

34 5 4 4 4 4 3 5 5 3 3 40 

35 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

36 3 3 4 4 3 4 4 1 4 4 34 

37 4 4 3 4 3 3 4 4 5 4 38 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 5 4 3 3 3 4 4 5 5 4 40 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

41 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 46 

45 3 3 2 3 4 4 4 3 3 5 34 

46 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

47 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 48 

48 3 4 3 3 4 4 4 3 5 5 38 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 40 

51 5 5 4 3 4 3 5 5 5 3 42 

52 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

54 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

55 5 5 5 5 4 4 3 5 4 4 44 

 230 228 216 215 221 226 229 223 225 226 2239 

 

No X2 X2 X2 X2 X2 X2 X2 X2 X2 X2 TOTAL 

1 4 3 3 4 2 2 4 4 3 4 33 

2 2 2 3 3 2 4 1 2 2 3 24 

3 4 5 5 5 5 4 4 3 4 5 44 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 48 

7 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 37 

8 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

9 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

11 2 2 4 3 1 3 5 5 2 2 29 

12 5 5 2 4 4 2 4 4 4 4 38 

13 2 3 2 2 1 1 3 1 2 2 19 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

15 5 2 3 2 1 3 2 2 5 2 27 

16 1 1 3 2 5 3 5 3 3 5 31 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 30 

19 5 5 4 4 3 5 5 5 5 5 46 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 13 

22 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

23 5 5 5 5 5 5 3 3 5 1 42 

24 3 4 3 5 2 2 4 3 2 4 32 

25 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

27 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37 

28 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 
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29 4 4 2 3 3 2 2 2 2 4 28 

30 4 4 3 3 3 2 4 4 4 4 35 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 46 

33 3 3 3 3 3 3 5 5 4 3 35 

34 4 4 5 5 5 5 4 3 5 3 43 

35 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 46 

36 4 4 4 4 3 3 4 2 4 4 36 

37 3 3 3 4 4 4 5 4 4 3 37 

38 5 5 5 5 5 5 4 2 3 2 41 

39 5 5 4 5 3 3 4 2 3 4 38 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

41 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 35 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 47 

43 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 42 

44 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43 

45 3 3 4 5 3 2 3 5 5 4 37 

46 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 

47 4 3 4 4 5 5 5 5 4 3 42 

48 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 37 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 4 2 5 4 4 4 4 4 4 3 38 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 48 

52 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

54 5 4 5 4 4 4 5 5 4 2 42 

55 5 5 4 5 5 4 4 3 3 3 41 

 222 216 217 224 205 206 223 211 215 190 2129 

 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TOTAL 

1 3 3 5 2 2 4 3 3 2 5 32 

2 3 3 1 5 3 1 1 4 2 2 25 

3 3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 44 

4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

5 5 5 5 5 3 1 4 3 3 2 36 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 41 

8 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

9 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 46 

11 4 5 3 3 3 3 2 2 4 3 32 

12 5 5 3 4 4 4 2 2 3 2 34 

13 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 30 

14 5 4 4 5 4 4 3 3 4 2 38 
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15 3 5 3 2 2 1 5 2 3 3 29 

16 3 2 4 1 1 1 1 1 1 1 16 

17 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

18 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

19 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

20 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 43 

21 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 18 

22 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 46 

23 5 5 5 5 3 3 3 2 2 4 37 

24 2 2 3 4 1 1 1 1 3 3 21 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

26 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 47 

27 4 4 3 4 4 4 2 3 4 2 34 

28 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 42 

29 4 4 4 4 2 3 2 2 2 3 30 

30 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 34 

31 3 3 3 4 4 4 2 3 4 1 31 

32 5 3 5 5 5 1 4 1 1 3 33 

33 4 4 4 4 3 4 4 4 5 3 39 

34 3 3 4 4 1 1 1 1 1 1 20 

35 4 3 5 5 4 3 4 5 3 1 37 

36 4 2 3 4 4 3 3 2 3 3 31 

37 5 4 3 3 3 4 3 3 3 2 33 

38 3 2 5 5 3 3 5 5 4 1 36 

39 2 2 5 5 3 2 2 3 2 3 29 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

41 4 4 3 4 3 4 3 4 3 2 34 

42 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

44 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 45 

45 3 4 4 3 4 5 5 4 4 3 39 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

47 5 5 5 5 5 3 3 3 3 1 38 

48 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 33 

49 5 3 2 1 3 3 5 5 4 3 34 

50 4 3 5 4 4 4 3 5 5 3 40 

51 3 3 4 4 4 5 5 4 4 1 37 

52 4 4 4 4 2 1 1 2 3 3 28 

53 4 4 5 4 3 3 4 4 4 1 36 

54 5 4 5 5 4 4 4 4 5 2 42 

55 4 3 5 5 3 3 3 4 3 2 35 

 219 207 222 222 193 185 189 188 192 160 1977 
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Lampiran 4 Hasil Pengolahan Data SPSS V25 
 

Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 23 41.8 41.8 41.8 

Perempuan 32 58.2 58.2 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Profil Responden Berdasarkan Pendidikan 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA?SMK 2 3.6 3.6 3.6 

Diploma 5 9.1 9.1 12.7 

S.1 44 80.0 80.0 92.7 

S.2 3 5.5 5.5 98.2 

S.3 1 1.8 1.8 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Profil Responden Berdasarkan Masa Kerja 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1-2 21 38.1 38.1 38.1 

3-4 8 14.5 14.5 61.8 

5-6 10 18.2 18.2 80.0 

7-8 4 7.3 7.3 87.3 

9-10 7 12.7 12.7 100.0 

11-12 5 9.0 9.0 9.0 

Total 55 100.0 100.0  
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Profil Responden Berdasarkan Jabatan 

Jabatan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Guru 38 69.1 69.1 69.1 

Tenaga Pendidik 17 30.9 30.9 100.0 

Total 55 100.0 100.0  

 

Uji Validitas Literasi Digital 

Correlations 

 LD1 LD2 LD3 LD4 LD5 LD6 LD7 LD8 LD9 LD10 LiterasiDigital 

LD1 Pearson 

Correlation 

1 .758*

* 

.779*

* 

.799*

* 

.389* .567*

* 

.629*

* 

.550*

* 

.626*

* 

.612** .820** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .034 .001 .000 .002 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD2 Pearson 

Correlation 

.758*

* 

1 .758*

* 

.743*

* 

.692*

* 

.743*

* 

.719*

* 

.676*

* 

.613*

* 

.690** .903** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD3 Pearson 

Correlation 

.779*

* 

.758*

* 

1 .848*

* 

.608*

* 

.575*

* 

.766*

* 

.685*

* 

.725*

* 

.815** .919** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD4 Pearson 

Correlation 

.799*

* 

.743*

* 

.848*

* 

1 .531*

* 

.626*

* 

.785*

* 

.542*

* 

.605*

* 

.795** .880** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.003 .000 .000 .002 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD5 Pearson 

Correlation 

.389* .692*

* 

.608*

* 

.531*

* 

1 .581*

* 

.671*

* 

.706*

* 

.453* .546** .761** 

Sig. (2-

tailed) 

.034 .000 .000 .003 
 

.001 .000 .000 .012 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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LD6 Pearson 

Correlation 

.567*

* 

.743*

* 

.575*

* 

.626*

* 

.581*

* 

1 .594*

* 

.512*

* 

.335 .577** .743** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .001 .000 .001 
 

.001 .004 .071 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD7 Pearson 

Correlation 

.629*

* 

.719*

* 

.766*

* 

.785*

* 

.671*

* 

.594*

* 

1 .583*

* 

.563*

* 

.594** .842** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .001 
 

.001 .001 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD8 Pearson 

Correlation 

.550*

* 

.676*

* 

.685*

* 

.542*

* 

.706*

* 

.512*

* 

.583*

* 

1 .625*

* 

.413* .787** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .000 .002 .000 .004 .001 
 

.000 .023 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD9 Pearson 

Correlation 

.626*

* 

.613*

* 

.725*

* 

.605*

* 

.453* .335 .563*

* 

.625*

* 

1 .532** .744** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .012 .071 .001 .000 
 

.002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LD10 Pearson 

Correlation 

.612*

* 

.690*

* 

.815*

* 

.795*

* 

.546*

* 

.577*

* 

.594*

* 

.413* .532*

* 

1 .786** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .002 .001 .001 .023 .002 
 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Liter

asiDi

gital 

Pearson 

Correlation 

.820*

* 

.903*

* 

.919*

* 

.880*

* 

.761*

* 

.743*

* 

.842*

* 

.787*

* 

.744*

* 

.786** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Validitas Kontrak Psikologis 

Correlations 

 KP1 KP2 KP3 KP4 KP5 KP6 KP7 KP8 KP9 KP10 KontrakPsikologis 

KP1 Pearson 

Correlation 

1 .804*

* 

.617*

* 

.690*

* 

.555*

* 

.576*

* 

.422* .544*

* 

.808*

* 

.330 .790** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .001 .001 .020 .002 .000 .075 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP2 Pearson 

Correlation 

.804*

* 

1 .608*

* 

.847*

* 

.646*

* 

.565*

* 

.509*

* 

.559*

* 

.631*

* 

.414* .820** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .001 .004 .001 .000 .023 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP3 Pearson 

Correlation 

.617*

* 

.608*

* 

1 .772*

* 

.714*

* 

.857*

* 

.658*

* 

.680*

* 

.708*

* 

.355 .868** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .054 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP4 Pearson 

Correlation 

.690*

* 

.847*

* 

.772*

* 

1 .670*

* 

.697*

* 

.593*

* 

.658*

* 

.564*

* 

.446* .862** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .001 .000 .001 .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP5 Pearson 

Correlation 

.555*

* 

.646*

* 

.714*

* 

.670*

* 

1 .722*

* 

.619*

* 

.558*

* 

.697*

* 

.536** .845** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .001 .000 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP6 Pearson 

Correlation 

.576*

* 

.565*

* 

.857*

* 

.697*

* 

.722*

* 

1 .530*

* 

.650*

* 

.758*

* 

.327 .835** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .000 .000 .000 
 

.003 .000 .000 .077 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP7 Pearson 

Correlation 

.422* .509*

* 

.658*

* 

.593*

* 

.619*

* 

.530*

* 

1 .831*

* 

.517*

* 

.571** .776** 

Sig. (2-

tailed) 

.020 .004 .000 .001 .000 .003 
 

.000 .003 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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KP8 Pearson 

Correlation 

.544*

* 

.559*

* 

.680*

* 

.658*

* 

.558*

* 

.650*

* 

.831*

* 

1 .600*

* 

.506** .816** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .001 .000 .000 .001 .000 .000 
 

.000 .004 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP9 Pearson 

Correlation 

.808*

* 

.631*

* 

.708*

* 

.564*

* 

.697*

* 

.758*

* 

.517*

* 

.600*

* 

1 .308 .824** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .001 .000 .000 .003 .000 
 

.098 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KP10 Pearson 

Correlation 

.330 .414* .355 .446* .536*

* 

.327 .571*

* 

.506*

* 

.308 1 .593** 

Sig. (2-

tailed) 

.075 .023 .054 .014 .002 .077 .001 .004 .098 
 

.001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Kontr

akPsi

kolog

is 

Pearson 

Correlation 

.790*

* 

.820*

* 

.868*

* 

.862*

* 

.845*

* 

.835*

* 

.776*

* 

.816*

* 

.824*

* 

.593** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Vaiditas Kinerja Karyawan 

Correlations 

 KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK10 Kinerjakaryawan 

KK1 Pearson 

Correlation 

1 .679*

* 

.580*

* 

.600*

* 

.616*

* 

.502*

* 

.450* .379* .478*

* 

.204 .705** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .001 .000 .000 .005 .013 .039 .008 .278 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK2 Pearson 

Correlation 

.679*

* 

1 .516*

* 

.568*

* 

.655*

* 

.487*

* 

.588*

* 

.398* .557*

* 

.257 .739** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.004 .001 .000 .006 .001 .029 .001 .170 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK3 Pearson 

Correlation 

.580*

* 

.516*

* 

1 .356 .432* .535*

* 

.584*

* 

.356 .432* .441* .681** 
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Sig. (2-

tailed) 

.001 .004 
 

.054 .017 .002 .001 .054 .017 .015 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK4 Pearson 

Correlation 

.600*

* 

.568*

* 

.356 1 .647*

* 

.439* .345 .545*

* 

.557*

* 

.246 .687** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .001 .054 
 

.000 .015 .062 .002 .001 .190 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK5 Pearson 

Correlation 

.616*

* 

.655*

* 

.432* .647*

* 

1 .833*

* 

.693*

* 

.811*

* 

.796*

* 

.342 .902** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .017 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .064 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK6 Pearson 

Correlation 

.502*

* 

.487*

* 

.535*

* 

.439* .833*

* 

1 .599*

* 

.695*

* 

.688*

* 

.492** .835** 

Sig. (2-

tailed) 

.005 .006 .002 .015 .000 
 

.000 .000 .000 .006 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK7 Pearson 

Correlation 

.450* .588*

* 

.584*

* 

.345 .693*

* 

.599*

* 

1 .727*

* 

.675*

* 

.521** .822** 

Sig. (2-

tailed) 

.013 .001 .001 .062 .000 .000 
 

.000 .000 .003 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK8 Pearson 

Correlation 

.379* .398* .356 .545*

* 

.811*

* 

.695*

* 

.727*

* 

1 .698*

* 

.461* .809** 

Sig. (2-

tailed) 

.039 .029 .054 .002 .000 .000 .000 
 

.000 .010 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK9 Pearson 

Correlation 

.478*

* 

.557*

* 

.432* .557*

* 

.796*

* 

.688*

* 

.675*

* 

.698*

* 

1 .386* .828** 

Sig. (2-

tailed) 

.008 .001 .017 .001 .000 .000 .000 .000 
 

.035 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KK10 Pearson 

Correlation 

.204 .257 .441* .246 .342 .492*

* 

.521*

* 

.461* .386* 1 .584** 

Sig. (2-

tailed) 

.278 .170 .015 .190 .064 .006 .003 .010 .035 
 

.001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Kiner

jakar

yawa

n 

Pearson 

Correlation 

.705*

* 

.739*

* 

.681*

* 

.687*

* 

.902*

* 

.835*

* 

.822*

* 

.809*

* 

.828*

* 

.584** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.942 10 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 55 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.39258878 

Most Extreme Differences Absolute .067 

Positive .061 

Negative -.067 

Test Statistic .067 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Literasi Digital .331 3.025 

Kontrak Psikologis .331 3.025 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .969 2.387  .406 .686 

Literasi Digital -.071 .099 -.165 -.712 .480 

Kontrak Psikologis .160 .094 .395 1.705 .094 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

Uji Linearitas Literasi Digital 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan 

* Literasi 

Digital 

Between 

Groups 

(Combined) 2010.813 21 95.753 2.607 .007 

Linearity 1481.511 1 1481.511 40.337 .000 

Deviation from 

Linearity 

529.302 20 26.465 .721 .778 

Within Groups 1212.024 33 36.728   

Total 3222.836 54    

 

Uji Linearitas Kontrak Psikologis 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan * 

Between 

Groups 

(Combined) 2201.636 26 84.678 2.322 .016 

Linearity 1521.825 1 1521.82

5 

41.727 .000 
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Kontrak 

Psikologis 

Deviation from 

Linearity 

679.811 25 27.192 .746 .769 

Within Groups 1021.200 28 36.471   

Total 3222.836 54    

 

Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.364 4.141  1.537 .130 

Literasi Digital .359 .172 .350 2.080 .042 

Kontrak Psikologis .387 .163 .401 2.380 .021 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Uji Koefesien Korelasi 

Correlations 

 X1 X2 Y 

X1 Pearson Correlation 1 .818** .678** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 55 55 55 

X2 Pearson Correlation .818** 1 .687** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 55 55 55 

Y Pearson Correlation .678** .687** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .716a .513 .494 5.49531 

a. Predictors: (Constant), Kontrak Psikologis, Literasi Digital 

 



136 

 

 

 

Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1652.516 2 826.258 27.361 .000b 

Residual 1570.321 52 30.198   

Total 3222.836 54    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kontrak Psikologis, Literasi Digital 

 

 

 

 

 

 

 

 


