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Lampiran 1 

Dokumen Perizinan Penelitian 

Surat Permohonan Penelitian 
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Lampiran 2  
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA, 

TERHADAP KINERJA PERAWAT RSJMM 

Digunakan Dalam Rangka Penyusunan Skripsi Pada 

Program Studi Manajemen        Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Binaniaga 

Indonesia 

 

Kepada Yth: 

 
Saudara/i Responden  

Di Tempat 

Responden yang terhormat, 

 
Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen, saya Muhammad Sulaeman Arda Billi 

mahasiswa Program Studi Manajemen, Universitas Binaniaga Indonesia 

sedang melakukan penelitian dengan judul : PENGARUH BEBAN KERJA 

DAN MOTIVASI KERJA, TERHADAP KINERJA PERAWAT JIWA 

RSJMM. 

Dengan segala kerendahan hati, saya mengharapkan kesediaan Anda 

untuk mengisi kuesioner penelitian sesuai dengan pendapat pribadi. 

Objektivitas jawaban Anda akan diperlakukan sesuai dengan standar 

profesionalitas dan etika penelitian.  Oleh karena itu, kerahasiaan Anda akan 

terjaga. 

Atas bantuan dan kesediaan Anda meluangkan waktu, saya ucapkan 

terimakasih. 

Hormat Saya  

 M. Sulaeman Arda Billi  

NPM. S1-0219037 
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A. Profil Responden 

Berilah tanda checklist (√ ) untuk setiap jawaban yang menurut Anda paling 

sesuai dengan diri Anda. 

1. Nama ............................................................................................................ 

2. Jenis Kelamin : 

 Laki-Laki 

 Perempuan 

3. Usia : 

 20 – 30 Tahun 

 31 – 40 Tahun 

 41 – 50 Tahun 

 51 Tahun 

4. Status Kepegawaian : 

 Karyawan Kontrak 

 Karyawan Tetap 

 

 
B. Petunjuk Pengisian 

Mohon Saudara/i menandai jawaban yang paling tepat untuk setiap pernyataan 

dengan tanda checklist ( √ ) pada kolom jawaban sesuai dengan pilihan Anda. 

Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban dengan skala penilaian : 

- Sangat Setuju (SS) 

- Setuju (S) 

- Netral (N) 

- Tidak Setuju (TS) 

- Sangat Tidak Setuju (STS) 
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A. Variabel Beban Kerja 

 

 

NO 

 

Pendapat 

Jawaban 

SS S RR TS STS 

Tuntutan Fisik (physical demand) 

1 Perawat merasa lelah secara fisik 

saat bekerja karna pekerjaan yang 

diberikan melebihi porsi yang 

sebenarnya 

     

2 Perawat merasa fisiknya menjadi 

lebih gampang sakit, karna kontak 

langsung dengan pasien 

     

Upaya (Effort) 

3 Kurangnya tenaga perawat di 

ruangan dibandingkan dengan 

pasien. 

     

4 Pekerjaan yang diberikan tidak 

sesuai dengan kemampuan dan 

keterampilan perawat. 

     

Tuntutan Mental (Mental Demand) 

5 Perawat memiliki rasa khawatir 

yang berlebih 

     

6 Perawat terkadang merasa tidak 

bersemangat, dalam melakukan 

tugas layanan 

     

Tingkat Frustasi (Frustation Level) 

7 Perawat merasa tidak percaya diri 

ketika melayani pasien 

     

8 Perawat harus bekerja dengan sangat 

cepat  
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B. Variabel Motivasi Kerja Kerja 

 

NO 

 

Pendapat 

Jawaban 

SS S RR TS STS 

Kebutuhan (Need) 

1 Perawat merasa senang jika diberi 

kepercayaan penuh dalam merawat 

pasien. 

     

2 Perawat merasa termotivasi dengan 

tugas-tugasnya karena ada sisi 

kemanusiaan diperjuangkan. 

     

Kepuasan (Satisfaction) 

1 Perawat mendapat dukungan dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

2 Perawat selalu dipuji atas hasil kerja 

yang baik 

     

Desain Pekerjaan (Job Design) 

1 Perawat melaksanakan perintah yang 

diberikan oleh kepala ruangan 

     

2 Perawat patuh terhadaap instruksi 

yang diberikan oleh kepala ruangan 

     

Keadilan (Equality) 

1 Pelaksanaan kerja yang sesuai 

dengan SOP merupakan pembuktian 

sebagai perawat 

     

2 Perawat melaksanakan tugas sesuai 

dengan tugas yang telah diberikan. 

     

Harapan (Expection) 

1 Perawat diberi kesempatan untuk 

mengembangkan kemampuan dan 

potensinya 
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2 Perawat ingin mencapai kesukesan 

dalam bekerja 

     

 

C. Kinerja Perawat 

 

 

NO 

 

Pendapat 

Jawaban 

SS S RR TS STS 

Kualitas Kerja 

1 Kualitas kerja  perawat sudah sesuai 

standar Rumah Sakit 

     

2 Perawat mampu memberikan 

pelayanan yang terbaik terhadap 

keluhan pasien 

     

Kuantitas Kerja 

3 Jumlah tindakan/pekerjaan yang 

perawat lakukan sudah sesuai dengan 

tugas yang diberikan Rumah Sakit 

     

4 Siklus kerja perawat sudah sesuai 

dengan jumlah perawat yang ada. 

     

Ketepatan Waktu 

5 Perawat terkadang terlambat 

memberikan pelayanan pada keluhan  

pasien 

     

6 Selalu tepat waktu pada ketentuan 

jam masuk dan pulang kerja 

     

Efektivitas 

7 Setiap Perawat menguasai 

pengetahuan yang mendukung 

pelaksanaan tugas sehari-hari 

     

8 Perawat menguasai seluruh sistem 

kerja rumah sakit 
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Lampiran 4 

Hasil Tabulasi Data Mentah 

A. Variabel Kinerja Perawat 

Responden 
Butir Pernyataan 

Total Y 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 4 5 4 4 5 3 5 4 34 

2 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

3 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

5 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

6 5 5 5 5 5 5 5 1 36 

7 5 5 5 5 5 2 5 4 36 

8 3 4 3 3 4 4 3 4 28 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

11 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

12 4 3 5 4 4 1 4 4 29 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 3 4 4 4 4 4 4 2 29 

15 5 5 5 4 5 5 5 1 35 

16 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

17 5 4 4 4 4 4 4 2 31 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

21 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

22 5 5 4 4 4 4 5 2 33 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

28 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

30 5 4 4 4 3 3 4 2 29 

31 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 4 4 3 4 3 4 4 30 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Y 
1 2 3 4 5 6 7 8 

34 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

35 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

41 5 4 4 5 4 4 3 4 33 

42 5 5 4 4 4 4 4 2 32 

43 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

44 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

46 5 5 4 5 5 5 4 4 37 

47 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

48 4 4 4 4 4 2 4 4 30 

49 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

50 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

51 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

52 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

53 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

54 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

55 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

57 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

58 4 4 4 4 4 2 4 4 30 

59 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

60 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

61 4 4 4 4 4 4 2 4 30 

62 5 5 5 5 5 3 5 3 36 

63 5 4 4 4 4 2 4 4 31 

64 4 4 4 4 3 4 4 5 32 

65 4 4 4 5 3 4 5 5 34 

66 4 5 4 5 4 3 4 4 33 

67 4 3 5 5 4 3 4 5 33 

68 4 5 4 4 3 3 4 4 31 

69 5 4 4 4 4 3 4 4 32 

70 4 4 5 4 4 3 4 4 32 

71 4 4 4 4 4 3 4 4 31 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Y 
1 2 3 4 5 6 7 8 

72 5 4 5 4 4 3 4 4 33 

73 4 5 4 4 5 3 5 4 34 

74 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

75 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

76 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

77 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

78 5 5 5 5 5 5 5 1 36 

79 5 5 5 5 5 2 5 4 36 

80 3 4 3 3 4 4 3 4 28 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

82 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

83 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

84 4 3 5 4 4 1 4 4 29 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

86 3 4 4 4 4 4 4 2 29 

87 5 5 5 4 5 5 5 1 35 

88 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

89 5 4 4 4 4 4 4 2 31 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

92 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

93 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

94 5 5 4 4 4 4 5 2 33 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

96 4 4 5 4 4 3 4 4 32 

97 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

98 5 4 5 4 4 3 4 4 33 

99 4 5 4 4 5 3 5 4 34 

100 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

101 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

102 4 3 5 4 4 1 4 4 29 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

104 3 4 4 4 4 4 4 2 29 

105 5 5 5 4 5 5 5 1 35 

106 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

107 5 4 4 4 4 4 4 2 31 

108 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

109 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Y 
1 2 3 4 5 6 7 8 

110 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

111 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

112 5 5 4 4 4 4 5 2 33 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

115 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

117 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

118 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

119 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

120 5 4 4 4 3 3 4 2 29 

121 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

122 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

123 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

124 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

125 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

126 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

127 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

128 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

129 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

130 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

131 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

132 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

133 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

134 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

135 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

136 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

137 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

138 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

139 4 4 4 4 4 2 4 4 30 

140 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

141 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

142 4 4 4 4 4 4 2 4 30 

143 5 5 5 5 5 3 5 3 36 

144 5 4 4 4 4 2 4 4 31 

145 4 4 4 4 3 4 4 5 32 

146 4 4 4 5 3 4 5 5 34 

147 4 5 4 5 4 3 4 4 33 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Y 
1 2 3 4 5 6 7 8 

148 4 3 5 5 4 3 4 5 33 

149 4 5 4 4 3 3 4 4 31 

150 5 4 4 4 4 3 4 4 32 

151 4 4 5 4 4 3 4 4 32 

152 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

153 5 4 5 4 4 3 4 4 33 

154 4 5 4 4 5 3 5 4 34 

155 5 5 4 4 4 4 5 4 35 

156 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

157 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

158 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

159 5 5 5 5 5 5 5 1 36 

160 5 5 5 5 5 2 5 4 36 

161 3 4 3 3 4 4 3 4 28 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

163 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

164 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

165 4 3 5 4 4 1 4 4 29 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

167 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

168 5 5 4 4 4 4 5 2 33 

169 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

170 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

171 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

172 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

173 4 4 4 4 4 4 4 2 30 

174 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

175 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

 

B. Variabel Beban Kerja (X1) 
 

Responden 
Butir Pernyataan 

Total X 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 5 5 4 3 3 4 4 3 31 

2 5 5 2 2 1 4 4 5 28 

3 5 3 2 2 1 4 4 4 25 

4 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

5 2 3 2 2 2 4 3 4 22 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total X 
1 2 3 4 5 6 7 8 

6 1 1 1 1 1 5 1 5 16 

7 4 5 2 2 1 5 4 5 28 

8 4 2 4 2 3 3 4 4 26 

9 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

10 4 2 4 2 2 2 4 4 24 

11 4 4 2 1 1 5 5 5 27 

12 2 1 1 1 1 4 4 4 18 

13 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

14 4 4 2 2 2 3 2 4 23 

15 4 4 1 4 1 5 1 5 25 

16 2 2 1 2 1 3 4 4 19 

17 4 2 2 2 2 4 2 4 22 

18 2 4 4 3 2 4 4 5 28 

19 3 2 2 2 2 4 4 4 23 

20 4 3 2 3 2 3 4 5 26 

21 2 5 2 3 2 4 4 5 27 

22 1 2 1 1 2 5 2 5 19 

23 2 4 2 1 1 4 4 4 22 

24 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

25 4 3 2 2 2 4 4 4 25 

26 4 4 2 4 2 4 4 4 28 

27 4 2 2 2 2 4 2 4 22 

28 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

29 3 2 3 2 2 4 4 4 24 

30 4 4 2 3 2 5 2 5 27 

31 4 3 3 2 2 4 4 4 26 

32 4 4 3 2 2 4 4 4 27 

33 2 3 1 1 3 4 4 3 21 

34 4 4 4 4 2 5 4 5 32 

35 4 3 2 2 2 3 4 4 24 

36 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

37 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

38 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

39 5 5 1 1 2 4 4 4 26 

40 3 4 2 2 2 4 4 4 25 

41 3 4 2 2 2 3 4 5 25 

42 2 2 2 2 2 4 2 5 21 

43 2 4 3 2 2 4 3 4 24 

44 4 3 2 2 2 4 3 4 24 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total X 
1 2 3 4 5 6 7 8 

45 2 1 4 2 2 4 4 4 23 

46 1 1 1 1 1 4 4 5 18 

47 4 2 2 2 2 5 5 5 27 

48 4 2 1 2 2 5 4 4 24 

49 5 5 5 4 2 5 4 5 35 

50 2 3 1 1 1 4 5 5 22 

51 3 2 2 1 1 4 3 4 20 

52 5 5 1 1 1 4 5 5 27 

53 3 3 1 2 2 5 4 4 24 

54 4 1 1 1 1 5 4 5 22 

55 4 2 1 1 1 4 4 4 21 

56 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

57 3 2 4 3 2 4 4 4 26 

58 4 2 2 2 2 4 4 4 24 

59 4 2 2 2 3 4 2 5 24 

60 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

61 4 3 1 1 1 2 4 4 20 

62 2 1 1 1 1 5 3 5 19 

63 5 4 2 2 2 4 4 4 27 

64 4 2 3 4 2 4 5 3 27 

65 5 5 4 4 3 4 5 4 34 

66 4 5 2 1 2 4 4 3 25 

67 5 5 2 1 2 4 5 4 28 

68 4 3 2 1 2 4 4 3 23 

69 4 4 1 2 2 4 4 4 25 

70 4 4 1 2 2 4 4 5 26 

71 5 2 1 2 2 4 4 3 23 

72 4 2 1 2 2 4 4 3 22 

73 5 5 4 3 3 4 4 3 31 

74 5 5 2 2 1 4 4 5 28 

75 3 3 2 2 1 4 4 4 23 

76 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

77 2 3 2 2 2 4 3 4 22 

78 1 1 1 1 1 5 1 5 16 

79 4 5 2 2 1 5 4 5 28 

80 4 2 4 2 3 3 4 4 26 

81 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

82 4 2 4 2 2 2 4 4 24 

83 4 4 2 1 1 5 5 5 27 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total X 
1 2 3 4 5 6 7 8 

84 2 1 1 1 1 4 4 4 18 

85 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

86 4 4 2 2 2 3 2 4 23 

87 4 4 1 4 1 5 1 5 25 

88 2 2 1 2 1 3 4 4 19 

89 4 2 2 2 2 4 2 4 22 

90 2 4 4 3 2 4 4 5 28 

91 3 2 2 2 2 4 4 4 23 

92 4 3 2 3 2 3 4 5 26 

93 2 5 2 3 2 4 4 5 27 

94 1 2 1 1 2 5 2 5 19 

95 2 4 2 1 1 4 4 4 22 

96 4 4 1 2 2 4 4 5 26 

97 5 2 1 2 2 4 4 3 23 

98 4 2 1 2 2 4 4 3 22 

99 5 5 4 3 3 4 4 3 31 

100 5 5 2 2 1 4 4 5 28 

101 4 4 2 1 1 5 5 5 27 

102 2 1 1 1 1 4 4 4 18 

103 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

104 4 4 2 2 2 3 2 4 23 

105 4 4 1 4 1 5 1 5 25 

106 2 2 1 2 1 3 4 4 19 

107 4 2 2 2 2 4 2 4 22 

108 2 4 4 3 2 4 4 5 28 

109 3 2 2 2 2 4 4 4 23 

110 4 3 2 3 2 3 4 5 26 

111 2 5 2 3 2 4 4 5 27 

112 1 2 1 1 2 5 2 5 19 

113 2 4 2 1 1 4 4 4 22 

114 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

115 4 3 2 2 2 4 4 4 25 

116 4 4 2 4 2 4 4 4 28 

117 4 2 2 2 2 4 2 4 22 

118 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

119 3 2 3 2 2 4 4 4 24 

120 4 4 2 3 2 5 2 5 27 

121 4 3 3 2 2 4 4 4 26 

122 4 4 3 2 2 4 4 4 27 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total X 
1 2 3 4 5 6 7 8 

123 2 3 1 1 3 4 4 3 21 

124 4 4 4 4 2 5 4 5 32 

125 4 3 2 2 2 3 4 4 24 

126 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

127 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

128 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

129 5 5 1 1 2 4 4 4 26 

130 3 4 2 2 2 4 4 4 25 

131 2 3 1 1 1 4 5 5 22 

132 3 2 2 1 1 4 3 4 20 

133 5 5 1 1 1 4 5 5 27 

134 3 3 1 2 2 5 4 4 24 

135 4 1 1 1 1 5 4 5 22 

136 4 2 1 1 1 4 4 4 21 

137 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

138 3 2 4 3 2 4 4 4 26 

139 4 2 2 2 2 4 4 4 24 

140 4 2 2 2 3 4 2 5 24 

141 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

142 4 3 1 1 1 2 4 4 20 

143 2 1 1 1 1 5 3 5 19 

144 5 4 2 2 2 4 4 4 27 

145 4 2 3 4 2 4 5 3 27 

146 5 5 4 4 3 4 5 4 34 

147 4 5 2 1 2 4 4 3 25 

148 5 5 2 1 2 4 5 4 28 

149 4 3 2 1 2 4 4 3 23 

150 4 4 1 2 2 4 4 4 25 

151 4 4 1 2 2 4 4 5 26 

152 5 2 1 2 2 4 4 3 23 

153 4 2 1 2 2 4 4 3 22 

154 5 5 4 3 3 4 4 3 31 

155 5 5 2 2 1 4 4 5 28 

156 3 3 2 2 1 4 4 4 23 

157 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

158 2 3 2 2 2 4 3 4 22 

159 1 1 1 1 1 5 1 5 16 

160 4 5 2 2 1 5 4 5 28 

161 4 2 4 2 3 3 4 4 26 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total X 
1 2 3 4 5 6 7 8 

162 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

163 4 2 4 2 2 2 4 4 24 

164 4 4 2 1 1 5 5 5 27 

165 2 1 1 1 1 4 4 4 18 

166 2 2 2 2 2 4 4 4 22 

167 2 5 2 3 2 4 4 5 27 

168 1 2 1 1 2 5 2 5 19 

169 2 4 2 1 1 4 4 4 22 

170 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

171 4 3 2 2 2 4 4 4 25 

172 4 4 2 4 2 4 4 4 28 

173 4 2 2 2 2 4 2 4 22 

174 4 4 2 2 2 4 4 4 26 

175 3 2 3 2 2 4 4 4 24 

 

C. Variabel Motivasi Kerja (X2) 
 

Responden 
Butir Pernyataan 

Total Z 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 5 4 4 5 3 5 3 4 5 42 

2 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

3 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 47 

8 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 35 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

11 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

12 4 3 5 4 4 1 4 4 4 3 36 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

15 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

16 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

17 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

18 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 40 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Z 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40 

22 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 5 4 4 4 3 3 4 5 5 4 41 

31 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

33 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 

34 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

35 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

38 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

41 5 4 4 5 4 4 3 5 5 4 43 

42 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

47 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

48 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 38 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

52 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

53 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

58 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 38 

59 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Z 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

60 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

61 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 38 

62 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 48 

63 5 4 4 4 4 2 4 4 5 4 40 

64 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

65 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 41 

66 4 5 4 5 4 3 4 3 4 5 41 

67 4 3 5 5 4 3 4 4 4 3 39 

68 4 5 4 4 3 3 4 3 4 5 39 

69 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 41 

70 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 41 

71 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

72 5 4 5 4 4 3 4 3 5 4 41 

73 4 5 4 4 5 3 5 3 4 5 42 

74 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

75 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

76 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

77 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

79 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 47 

80 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 35 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

82 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

83 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

84 4 3 5 4 4 1 4 4 4 3 36 

85 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

86 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

87 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

88 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

89 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

90 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

92 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 40 

93 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40 

94 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

96 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 41 

97 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

98 5 4 5 4 4 3 4 3 5 4 41 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Z 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

99 4 5 4 4 5 3 5 3 4 5 42 

100 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

101 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

102 4 3 5 4 4 1 4 4 4 3 36 

103 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

104 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

105 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

106 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

107 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

108 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

109 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

110 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 40 

111 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40 

112 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

114 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

115 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

116 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

117 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

118 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

119 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

120 5 4 4 4 3 3 4 5 5 4 41 

121 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

122 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

123 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 37 

124 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

125 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

126 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

127 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

128 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

129 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

130 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

131 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

133 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

134 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

135 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

136 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

137 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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Responden 
Butir Pernyataan 

Total Z 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

138 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

139 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 38 

140 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

141 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

142 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 38 

143 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 48 

144 5 4 4 4 4 2 4 4 5 4 40 

145 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

146 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 41 

147 4 5 4 5 4 3 4 3 4 5 41 

148 4 3 5 5 4 3 4 4 4 3 39 

149 4 5 4 4 3 3 4 3 4 5 39 

150 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 41 

151 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 41 

152 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

153 5 4 5 4 4 3 4 3 5 4 41 

154 4 5 4 4 5 3 5 3 4 5 42 

155 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

156 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

157 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

158 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

159 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

160 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 47 

161 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 35 

162 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

163 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

164 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

165 4 3 5 4 4 1 4 4 4 3 36 

166 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

167 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 40 

168 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

169 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

170 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

171 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

172 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

173 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

174 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

175 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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Lampiran 5  

Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas 

A. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Perawat (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,710 8 

 

B. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Beban Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,700 8 

 

C. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,755 8 
 

Lampiran 6  

Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi  

Profil Responden 

A. Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Berdasarkan Jenis Kelamin 

Responden 

JK 

 Frequency Percent 

Valid Laki-laki 59 33,7 

Perempuan 116 66,3 

Total 175 100,0 
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B. Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Berdasarkan Frekuensi 

Umur 

UM 

 Percent 

Valid 19 - 25 Tahun 2,3 

26 - 32 Tahun 9,1 

33 - 40 Tahun 39,4 

>40 tahun 49,1 

Total 100,0 

 

C. Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Berdasarkan Frekuensi 

Lama Kerja 

LK 

 Frequency Percent 

Valid 1 - 2 Tahun 9 5,1 

3 - 6 Tahun 15 8,6 

7 - 10 tahun 11 6,3 

> 10 Tahun 140 80,0 

Total 175 100,0 
 


