BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menganalisis pengaruh
Kepemimpinan Demokratis dan Kompetensi Kerja terhadap Kinerja Guru
di Yayasan Pesat Birrul Walidain. Berdasarkan hasil perhitungan dan
pembahasan yang telah diuraikan sebelumnya, dapat disimpulkan hal-hal
berikut:
1. Kepemimpinan Demokratis berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Guru Yayasan Pesat Birrul Walidain.
2. Kompetensi Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru
Yayasan Pesat Birrul Walidain.
3. Kepemimpinan Demokratis dan Kompetensi Kerja secara simultan
berpengaruh terhadap Kinerja Guru Yayasan Pesat Birrul Walidain.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan di
atas, maka peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut:
1. Yayasan Pesat Birrul Walidain
a. Pimpinan Yayasan Pesat Birrul Walidain harus senantiasa

memahami kebutuhan dan mendengarkan kritik dari guru maupun



karyawan lain, serta harus selalu mampu menjalin hubungan baik
antar individu di Yayasan Pesat Birrul Walidain.

b. Para guru dan karyawan diharapkan selalu aktif menjalin interaksi
dengan seluruh divisi di Yayasan Pesat Birrul Walidain, misalnya
dengan menghadiri rapat maupun pelatihan yang diselenggarakan
oleh sekolah.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Saran untuk penelitian selanjutnya, mengingat penelitian ini hanya
memuat dua variabel, yaitu kepemimpinan demokratis dan kompetensi
kerja, disarankan untuk menggagas penelitian yang lebih komprehensif
dengan memasukkan variable-variabel lain yang berpotensi

mempengaruhi kinerja guru.



