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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN BEBAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PT. ALVA KARYA PERKASA DIVISI SARI HUSADA
JAKARTA SELATAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan
Beban Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Alva Karya Perkasa
Divisi Sari Husada Jakarta Selatan. Metode sampel yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Alva Karya Perkasa Divisi Sari Husada Jakarta Selatan yang
berjumlah 89 responden. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode
kuantitatif dengan metode asosiatif yang bersifat kausal. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dan data primer diolah menggunakan SPSS. Versi 26.0
Penelitian ini menggunakan metode uji asumsi Klasik, uji validitas, uji reliabilitas,
uji korelasi berganda, analisis regresi linier berganda, uji hipotesis dan uji koefisien
determinasi. Hasil penelitian menyatakan bahwa 33,9 % variasi pada variabel
produktivitas kerja dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan beban kerja. Sedangkan
sisanya yaitu (100 - 33,9% = 66,1%) banyak dipengaruhi oleh variabel-variabel lain

yang tidak diuji dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Produktivitas Kerja, Karyawan.
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