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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN

Kepada :
Responden Yth, Bpk/Ibu/Sdr/i Karyawan

PT. Biro Teknik Sinar Baru

Kuesioner ini dibuat dalam rangka penelitian dengan judul : Pengaruh
Kepemimpinan dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus
Pada karyawan PT. Biro Teknik Sinar Baru) Dengan Metode Analisis

SEM (STRUCTURAL EQUATION MODELING).

Kuesioner ini merupakan sumber data utama dalam penelitian ini, maka
dimohon kesediaan Bapak/Ibu atau Saudara/i untuk dapat mengisi
kuesioner ini dengan tepat dan benar. Semua informasi yang diterima
sebagai hasil kuesioner ini bersifat rahasia dan dipergunakan untuk
kepentingan akademis. Atas partisipasinya, saya ucapkan terimakasih.
Hormat saya,

Ade Witono

NPM :0216.009

Mahasiswa Program Strata — 1 Manajemen

UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA



212

Mohon berikan tanda (\) pada kolom yang tersedia dengan yang

Bpk/Ibu/Sdr/i anggap sesuai kondisi yang berlaku.

1. Jenis kelamin

Laki — laki

Perempuan

2. Usia
< 20 tahun
20 — 29 tahun

30 — 39 tahun

3. Pendidikan Terakhir Anda :

SMA/Sederajat/dibawahnya
Diploma

Sarjana

40 - 49 tahun

>50 tahun

A.Petunjuk Umum Pengisian Kuesioner :

] S2

1S3

1. Pertanyaan-pertanyaan yang diajukan tidak berpengaruh terhadap

kedudukan dan tugas Bapak/ Ibu.

2. Pertanyaan-pertanyaan yang diajukan murni untuk kepentingan

ilmiah, yaitu penelitian skripsi dengan judul sebagaimana disebutkan

diatas.

3. Mohon jawaban yang diberikan benar-benar jujur atau apa adanya

sesuai dengan kondisi obyektif yang dihadapi.

4. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda centang (V) pada salah

satu jawaban yang paling sesuai. Adapun makna tanda tersebut

adalah sebagai berikut :

Sangat Setuju Setuju Kurang Tidak Setuju Sangat
(SS) S) Setuju (TS) Tidak Setuju
(KS) (STS)
5 4 3 2 1
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B. PERNYATAAN UNTUK VARIABEL KEPEMIMPINAN,

KOMUNIKASI, KEPUASAN KERJA

KARYAWAN.

DAN KINERJA

No

KEPEMIMPINAN

Pernyataan

Jawaban

SS

KS | TS

STS

Iklim saling mempercayai

Pimpinan mampu membangun tim
kerja yang solid, menciptakan saling
pengertian dan membangun kerjasama.

Penghargaan terhadap ide bawahan.

Pimpinan memberikan penghargaan
bagi karyawan yang berprestasi.

Perhatian pada kenyamanan kerja bagi
para bawahan.

Pimpinan memberi fasilitas sarana dan
prasaran  pendukung  keselamatan
dalam bekerja.

Perhatian pada kesejahteraan bawahan.

Pimpinan memperhatikan
kesejahteraan karyawan.

Memperhitungkan faktor kepuasan
kerja para bawahan dalam
menyelesaikan tuga-tugas yang
dipercayakan padanya.

Pimpinan telah membuat kebijakan
dan prioritas program tahunan yang
hendak dicapai oleh perusahaan.

Pengakuan atas status para bawahan
secara tepat dan profesional.

Pimpinan mengakui status karyawan
dengan dibuatkan ID Card.
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KOMUNIKASI
Jawaban
No p
ernyataan SS KS |TS |STS
Komunikasi internal
1 Atasan dan  bawahan  sering
memberikan informasi
menyangkut pekerjaan.
Komunikasi vertikal
2 Bawahan sering  menyampaikan
usulan, harapan
dan aspirasi kepada atasan.
Komunikasi horizontal
3 Sesama rekan kerja sering koordinasi
dan
kerjasama untuk pelaksanaan tugas-
tugas pekerjaan
dalam departement yang sama
Komunikasi diagonal
4 Saling membantu dalam
menyelesaikan masalah
yang muncul antar departement yang
berbeda
5 Sering  bertukar  pikiran tanpa

memandang jabatan
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KEPUASAN KERJA
No Jawaban
Pernyataan SS KS | TS |STS
Upah
1 Saya merasa sesuai anata pekerjaan
dengan gaji yang diperoleh
Promosi
2 Perusahaan memberikan  promosi
kepada saya berdasarkan inisiatif dan
kreatifitas.
Pengawasan
3 Saya merasa pimpinan mengawasi
semua karyawannya dan memberikan
solusi dan saran.
Pekerjaan itu sendiri
4 Pekerjaan yang diberikan disesuaikan
dengan kemampuan saya.
Status
5 Status kepegawaian yang diberikan

oleh perusahaan kepada saya jelas.
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KINERJA KARYAWAN

Jawaban

Pernyataan SS S

KS

TS

STS

Tanggung jawab

Karyawan bertanggung jawab atas
hasil pekerjaannya.

Kuantitas hasil kerja

Karyawan menyelesaikan tugas yang
diberikan dengan baik.

Kualitas hasil kerja

Hasil  kerja  karyawan  selalu
memenuhi spesifikasi mutu yang
telah ditetapkan.

Jangka waktu yang dibutuhkan

Karyawan mengerjakan pekerjaan
secara efektif, efisien sesuai dengan
target waktu yang disediakan.

Karyawan menyerahkan laporan
tepat waktu

Penilaian umpan balik

Karyawan hadir ditempat kerja
melebihi (lebih panjang) dari yang
ditetapkan.

Karyawan memberikan informasi
terlebih dahulu bila tidak dapat
datang (absen)

Kontribusi terhadap organisasi

Karyawan memberikan ide/saran
untuk kemajuan perusahaan
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LAMPIRAN 2

DATA PENELITIAN

KINERJA

KEPUASAN

KERJA

KOMUNIKASI

KEPEMIMPINAN
5|/4|5|5|4|5[4|5|5|5|4|3|4|4|4|5|4|5|4|5|5|4|4]|4

5/5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
415|/5|/5|5|4|4/3|5|4|3|5|4|4|5|4|5|4|5|4|5|4|5]|4
4|15/4/3|5|4|5/4|3|5|5|5|5|4|5(4|4|5/4(4|4|5|5]|5
5/5/4(4|5|4|5|4|5|4/4|5|4|5[|3|4|4|3|5/4|4|4(4|4

5/3/4|5(4|5|5/3|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|5|5]|5

3443|1433 |3|3|4/4|2|3|5/4|3|3|4(3|3|3|3|4)3

5|/4|5|5(4(4(4|3|4|4|3|5|4|5|4|3|5|4|5/4|4|3|3]|4

5/5/5(4|5|4|3|3|3|4/3|3|3(4(3|4|3[3(3|3|3[4|3]|3
5(3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|4(4|5|4|5|5|4
414|5/4(5|3(3|2|5|3|3|4|3|4|3|5|3|3|2|4|4]|2|4|4
3/3|5(4|4|4/4|3|3|2|5|4|5|4|5|5|4|4(4|12|3|4|2)|5

5(4|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5|5|5]|5

5/4/4|5|/4|5/4|3|4|5|5|5|5|4|5|5|4|4|5|4|5]4|5]|5

5/5/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|]5|5]|5

5/3/4|5(3|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4|5|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5[|4|5|5|5|5]|5

41514414414 (4|4|4/4|5|5|/4|5|5|5|5|5(4|5(|4|4]|4

5/5/5|(5(4|5|5/3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
5|/4/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

41414144122 |5|5|3|3|2|3|4|2|3|2|1|3[2|3|4|3]|3

5/5/4|5|4|5|5|2|5|4|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

5|/5|5|5|5|5(|4|5|4|4|5|3|4|5|4|4|4(4|5/4|4|4|5]|5
5/5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
414|5|5|5|5|4|5|5|4|5|5(4|5|5|5|4|5|4|5|4|5|4|4

41414/4|(5|/4|3|3|5|5|5|5|3|5|5|3|5|5|5|3|5|3|5/4

512|4|4|5|4/4|3|4|4/4|3|4|5/4|4|4|3|5|4|5]4|5]|5

5|/3|3|4(4(4(4/3|4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4]|4

414|3|/5(4|4|4/3|4|4|4/4|3|5/4|3|4|3/4|3|4|3|3|4

5/3/4|5|5|5|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|4|4]|5

5/4|5|5|4|5/4|2|3|4|2|5|5|4|5|5|5|5|5|3|4|3|2|4

5(4|4|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/3|3|5|5|5|5/|4|5|5|5|4|4|4|4|4|5|5|5|5|5|5|4]5

5(3|5|5|5|5|5|4|5|5/4|4|3|3|5|4|5|5|3|4|5|5|5]|5

5|/4/4|5(4|5|/5/4|5|5|5|5|5|3|4|5|5|5|5[|4|5|4|5]|5

5/5/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

No,

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24

25

26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
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5|/4/4|5(3|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

414|5/4|5|5|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4/4|4

5/4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|]5|5]|5

5/5/5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5/5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5(5|{5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5|/4/4|5(3|4(4/4|5|4|3|5|5|3|5|5|4(4|5/4|4|3|4]|4

5(4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5(2|5|5|5|5|4|3|5|5|3|5|5|4|5|4|5|5(4/4|4|4|4|4

5(4|5|5|5|4|4|4|4|4|4|4|4|4|5|4|5|4|4/4|5|4|5|4

5(3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5|/2|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4/4|5|5|5|5|3|5|5/4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|4|5]|5

5/5/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5/4|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4/4|5|/4|5/4|3|5|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5[|4|5]|5

5(4|4|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5]|5|5|5]|5

5/4|5|5|5|5/4|5|5|5/4|3|4|5/4|5|4|5(4|5|5|4|4|4

5(5|{5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

4(4/4/5/5|4|4|3|5|4|3|5|4(5|5/|4|5|4|5|/4|5|4|5|4

414|5/3(4|4|5/4|3|5|5|5|5|4|5(4|4|5|4(4|4|5|5]|5
5(5/4|(4|4|4|5|4|5|4/4|5|4|5[|3|4|4|3|5|/4|4/|4(4|4
5(3|5|5|4|5|5|3|5|5|3|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5

3/4|5(3|4|3|3(3|3|4/4|2|3|4/4|13|/3[4(3|3|3|3(4)|3

5(3|4|5|4|4/4|3|4|4/3|5|4|4/4|3|5|4|5/4|/4|3|3|4

5/4/3|4|14|4/3|3|3|4/3|3|3|5/3|4|3|3|3|3|3/|4|3)3

5|/3/4|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|4|4|5|4|5|5]|4
44141415332 |5|3|3(4(3(4|3|5|3|3|2|4|4|2|4|4
314|(5(4(3(4(4/3|3|2|5|4|5|4|5|5|4(4(4/2|3|4|2]|5

5/4/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5|/4/4|5|5|5(4/3|4|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|/4|5|4|5]|5
5(5|{5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5
5/5/4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
5(5/4|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5
4141541444414 |14|4|5|5(4|5|5|5|5|5/|4|5|4/4|4

5/4|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

41414144122 |5|5|3|3|2|3|4|2|3|2|1]3[2|3|4|3]|3

5(3|5|5|5|5|5|2|5|4|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5
5/5|5|5|4|5/4|5|4|4|5|3|4|4/4|4|4|4|5|4|4]|4|5|5

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66

67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
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5(4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

414|4|5|5|5|4|5|5|4|5|5|4|4|5|5|4|5|4|5|4|5|4|4

41414/4|5|/4|3/3|5|5|5|5|3|4|5|3|5|5|5|3|5|3|5/4

5|/5|(5|4|4(4(4/3|4|4|4|3|4|5|4|4|4(3|5/4|5/4|5]|5

5(5/4(4|14|4/4|3|4|4/4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4

4414|544 |4|3|4|4|4|4|3(4/4/3|4|3|4/|3|4|3|3|4

5(3/4|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|4|4)|5

5|/4/4|5(3|5(4/2|3|4|2|5|5|4|5|5|5|5|5(3|4|3|2]|4

5(4|5|/5|4|5[5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5(3/4|5|4|5|5|4|5|5|5|4|4|4/4|4|5|5|5|5|5|5|4]|5

5|/5/4|5|4|5|5/4|5|5|4|4|3|4|5|4|5|5|3|4|5|5|5]|5

5/5/4|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|4|5]|4|5]|5

5(5|{5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
415|414 |5|5|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4/4|4|4|4/4|4
5(5/5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5
5/5/4|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5(4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5/4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

5(5{4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5]|5|5|5]|5

5|/3(4|5(5(4(4/4|5|4|3|5|5|5|5|5|4(4|5/4|4|3|4]|4

5(3/4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

78
79
80
81

82

83

84
85

86
87
88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100 |5|4|4|5|5|5[4|3|5|5|3|5|5|5|5|4|5|5|4|4|4|4|4]|4

101 |5(4|4|5|5|4|4|4(4|4|4|4|4|4|5]4|5|4|4/4|5]|4|5]|4

102 |5|4|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

103 |5(4|4|5/4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5]|4|5|5|5|5|5|5|5]|5

104 |5|/4|5|5/4|5|5|3|5|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5]|4]|5]|5

105|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

106 |5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

107 |5|5|4|5|5|5(4|3|5|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|3|5|4|5]|5

108 |5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

109 |5|5|4|5|4|5|4|5|5|5|4|3|4|5|4|5|4|5|4|5|5|4|4]|4

110|5|4|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

111 (4 |(4|14|5/4|4|4|3|5|4|3|5(4|4|5/4|5|4|5/4|5|4|5]|4

112 (4|4 |4 |3|5|4|5/4|3|5|5|5|5|4|5|4|4|5|4/4|4|5|5]|5

113 |5(4|14|4|5|4|5|4|5|4|4|5(|4|4|3|4|4|3|5/4(|4|4|4]4

114 |5|4|4|5|(4|5|5|3|5|5|3|5|5|4|5|5|5|5|5[|4|5|5|5]|5

1153|4143 |5|3|3|3(3|4|4|2|3|5|4|3|3|4|3[3|3|3|4|3

116 |5|5|5|5|5|4|4|3|4|4|3|5|4|5|4|3|5|4|5/4|4|3|3]|4

117 |5|5|5|4(4|4|3|3(3|4|3|3|3|5(3[4|3|3[3|3|3|/4|3|3

118 |5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|4|4|5|4|5|5]|4




220

119 |4|5|4|4(4(3(3[2|5|3(3|4|3|5|3|5(|3[3(2(4|4|2|4]|4

120 | 5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

121 |5|5|4|5|5|5|4|3|4|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|/4|5|4|5]|5

122 |5|5|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

123 |5|5|4|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

124 |5|5|5|5|4|5|5/4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5

12514 |5|4|4/4|4|4|4/4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5/4|5|4|4]|4

126 |5|5|4|5(4|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

127 |5|5|(3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

128 |4 |5|5|4|5|2|2|5|5|3|3|2|3|4|2|3|2|1|3|2|3|4|3|3

129 |5|4|4|5|5|5|5(2|5|4|5|5|5|4|5|5|5|5|5[|4|5|5|5]|5

130 |5(4|4|5(4|5|4|5(4|4|5|3|4|4|4|4|4|4|5/4|4|4|5]|5

131 |5|3|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

132 {4|5|4|5/4|5|4|5|5|4|5|5|4|4|5|5|4|5|4|5|4|5|4]|4

133/4|3|5/4/4|4|3|3|5|5|5|5|3|4|5|3|5|5|5]3|5|3|5]4

134 |5|2|5|4|4|4(4/3|4|4|4|3|4|4|4|4|4|3|5/4|5/4|5]|5

135/5(3|5(4/5|4|4|3[4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5(|5|4|4]4

136 |4|2|5|5|5(|4(4|3|4|4|4|4|3|5|4|3|4(3|4/3|4|3|3]|4

137 |5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|4|4]|5

138 |5|5|5|5|4|5(4(2|3|4|2|5|5|4|5|5|5|5|5|3|4|3|2]|4

139 |5|4(4|5(4|5|5/4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

140 |5|4|4|5|5|5|5|4|5|5|5|4|4|5|4|4|5|5|5|5|5|5|4]|5

141 |5|1|5|5|4|5|5|4|5|5|4|4|3|4|5|4|5|5|3|4|5|5|5]|5

142 |5|2|4|5(4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|4|5|4|5]|5

143 |15|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

144 154|354 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

145 |4 |5|4 |44 |5|4|4|4|4|4|4|4|4|4]|4|4|14|4/4|4]|14|4]4

146 |5|4|5|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

147 {54454 |5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

148 |5|4|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

149 |5|3|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

150 |5|3|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

151 |5|5|5|5(5(|4(4|4|5|4|3|5|5|5|5|5|4|4|5|4|4|3|4]|4

152 {54454 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

153 |5|4|4|5|5|5[4|3|5|5[3|5|5|4|5|4|5|5(|4|4|4|4|4]|4

154 |5|5|4|5/4|4|4|4/4|4|4|4|4|5|5|4|5|4|4/4|5|4|5]|4

155 |5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5[|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

156 |5|/4|4|5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5]|4|5|5|5|5|5|5|5]|5

157 |5|/4|5|5|5|5|5|3|5|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5]|4]|5]|5

158 |5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

159 |5|5|5|5(4|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5




221

160 |5|5|5|5|5|5(4|3|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|4|5]|5

161 |5|4|5|5(4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

162 |5|/3|4|5/4|5|4|5|5|5|4|3|4|4|4|5|4|5|4|5|5]|4|4]4

163 |5|5|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

164 |4 |5|3|5/4|4|4|3|5|4|3|5(4|4|5/4|5|4|5/4|5|4|5]|4

165|4|5|4|3|4|4|5/4|3|5|5|5|5|4|5|4|4|5|4/4|4|5|5]|5

166 |5(4|4|4|5|4|5|4|5|4|4|5(|4|4|3|4|4|3|5/4(4|4|4]4

167 |5|5|4|5|5|5|5|3|5|5|3|5|5|4|5|5|5|5|5[|4|5|5|5]|5

168 (34|43 |5|3|3|3(3|4|4|2|3|5{4|3|3|4[3|3|3|3|4|3

169 |5(4|4|5/4|4|4|3|4|4|3|5|4|5|4|3|5|4|5/4(4|3|3]|4

170 |5|(4|4|4(5|4|3|3(3|4|3|3|3|5({3[4|3|3[3|3|3[4|3|3

171 |5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|4|5|5]|4

172 |4 |5|5|4(4(3(3(2|5|3(3|4|3|4|3|5(|3[3(2(4|4|2|4]|4

173 /3 |5|4|4|5|4|4|3(|3|2|5|4|5|4|5|5|4|4|42|3|4|2]|5

174 /5|42 |5/4|5|5|5|5|5|5|5|5]|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

175|5|4|5|5|5|5(4/3|4|5|5|5|5|4|5|5|4|4|5|/4|5|4|5]|5

176 |53 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

177 |15|3|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

178 |5|5|4|5(4|5|5|4|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5

179 |4 |5|4|4|4|4|4|4|4|4|4|5|5|4|5|5|5|5|5[|4|5|4|4]|4

180 |5|5(4|5(4|5|5/3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

181 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

182 |4 |4|5|4(4|2|2|5|5|3|3|2|3|4|2|3|2|1|3|2|3]|4|3|3

183 |5|4|4|5|5|5|5|2|5|4|5|5|5|4|5|5|5|5|5]|4|5|5|5]|5

184 |5|4|4|5|5|5(4|5|4|4|5|3|4|3|4|4|4|4|5/4|4]|4|5]|5

185 |5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

186 |4|5|4|5/4|5|4|5|5|4|5|5|4|5|5|5|4|5|4|5|4|5|4]|4

187 |14|5|5|4(4(4(3|3|5|5|5|5|3|5|5|3|5|5|5|3|5|3|5]|4

188 |5|5|5(4(4|4|4|3(4|4|4|3|4|5|4/4|4|3|5/4|5|4|5]|5

189 |5|3|4|4|4(4(4|3|4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4]|4

190 (|4 (4|4|5|4|4|4|3|4|4|4|4|3|5|4|3|4|3|4/3(4|3|3|4

191 |5|4|4|5|(3|5|5/4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5[|4|5|4|4]|5

192 |5|4|4|5(4|5(4(2|3|4|2|5|5|4|5|5|5|5|5|3|4|3|2]|4

193 |5(4|14|5/4|5|5|4|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

194 |5|5|4|5|4|5|5|4|5|5|5|4|4|4|4|4|5|5|5|5|5|5|4]5

195 |5|5|4|5|5|5|5|4|5|5|4|4|3|3|5/4|5|5|3|4|5|5|5]|5

196 |5|5|4|5|4|5|5|4|5|5|5|5|5|4|4|5|5|5|5|4|5|4|5]|5

197 |5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

198 |5|/5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

199 |4 |4|4a|a|5|5|a|a|ala|a|ala|5|ala|al|ala|a|ala|s]a

200 5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5




222

201 |5|(4|5|5|5|5|5|3|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

202 |5/4(4|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|5[4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

203 |5/4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5]|5|5|5|5]|5]|5

204 |5|(5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

205 |5|5|4|5|5|4|4|4|5|4|3|5|5|4|5|5|4|4|5/4(4|3|4]|4

206 |5(5(4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

207 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|[5|5|5|5[4|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

208 |5|(5|5|5|5|4|4|4|5|4|3|5|5|4|5|5|4|4|5|4|4|3/4|4

209 |5(4|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5

210 |54 |5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]|5




