
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda dan koefisien 

determinasi dari data penelitian yang didapatkan melalui penyebaran kuesioner 

kepada 102 orang responden, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kepemimpinan secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap 

motivasi kerja karyawan di PT Gramedia Asri Media Kabupaten Bogor. 

2. Kompensasi secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap 

motivasi kerja karyawan di PT Gramedia Asri Media Kabupaten Bogor. 

3. Kepemimpinan dan kompensasi secara bersama-sama (simultan) memiliki 

pengaruh signifikan terhadap motivasi kerja karyawan di PT Gramedia 

Asri Media Kabupaten Bogor. 

B. Saran 

 

Setelah mengetahui hasil dari penelitian, maka beberapa saran yang 

mungkin bisa digunakan untuk mengoptimalkan motivasi kerja karyawan PT 

Gramedia Asri Media Kabupaten Bogor adalah sebagai berikut: 

1. Pimpinan di PT Gramedia Asri Media Kabupaten Bogor sebaiknya dapat 

lebih menghargai hasil dari pekerjaan yang telah dilakukan oleh karyawan, 

dengan meningkatkan pemberian reward yang sesuai. 



 

 

2. PT Gramedia Asri Media sebaiknya dapat memberikan insentif yang sesuai 

dengan pencapaian target yang dilakukan oleh karyawan, hal ini dapat 

membangun semangat kerja karyawan dalam melaksanakan pekerjaan. 

3. PT Gramedia Asri Media Kabupaten Bogor sebaiknya dapat memberikan 

kesempatan jenjang karir untuk karyawan, dimana karyawan merasa 

mendapatkan apresiasi yang cukup baik dari perusahaan. 
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