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LAMPIRAN 1

KUISIONER PENELITIAN No Kuisioner:

Judul penelitian . Pengaruh Kepuasan Kerja, dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Perawat di instalasi Rawat Inap

RSP Dr. M. Goenawan Partowidigdo Cisarua Bogor

Nama Peneliti - Andri Suherman (Program Studi S1 Manajemen

Universitas Binaniaga Bogor)

Responden yang terhormat, Pertama-tama saya ucapkan terima kasih atas kesediaan
anda mengisi kuisioner ini. Saya sangat mengharapkan anda menjawab dengan
jujur semua pertanyaan dalam kuisioner ini. Tidak ada jawaban benar atau salah,
karena apapun jawaban anda, semua itu akan digunakan untuk penelitian yang
berjudul Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja perawat
instalasi rawat inap RSP.Dr.Goenawan Partowidigdo Cisarua Bogor. Semua data
responden dan jawaban yang diisi dalam kuisioner ini akan saya simpan dengan
baik dan dirahasiakan dari pihak-pihak yang tidak berkepentingan. Saya tidak akan
berusaha untuk menjual apa pun pada Anda dan informasi yang diperoleh murni
digunakan untuk tujuan penelitian semata. Atas perhatian dan kerjasamanya, saya

ucapkan terima kasih.

Identitas Responden

Usia (tahun) . 18-21 22-31 32-40 diatas 40
Jenis Kelamin . Laki-Laki Perempuan

Pendidikan Terakhir : D3 S1 S2

Lama Bekerja : 1-3tahun  4-5tahun  diatas 5 tahun

Status Kepegawaian :PNS BLU Kontrak



Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah masing-masing pernyataan di bawah ini dengan memberi
tanda
(\) pada kolom yang telah tersedia, sesuai dengan penilaian Anda.

2. Keterangan jawaban sebagai
berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

R = Ragu-Ragu

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

1. Kepuasan Kerja

Alternatif Jabawan
STS| TS | R ) SS

No Pernyataan

Kepuasaan Terhadap Pekerjaan itu Sendiri

Saya Menyukai Pekerjaan saya
sebagai perawat

Pekerjaan saya menarik sebagai
perawat

Kepuasaan Terhadap Atasan

Atasan/Kepala Ruangan
3 | mendengarkan pendapat / keluhan
saya

Atasan/Kepala Ruangan

4 memperlakukan saya dengan adil
Kepuasaan Terhadap Rekan Kerja
5 Rekan kerja saya memberikan
dukungan yang cukup
6 Saya senang bekerja dengan rekan

kerja di Rumah Sakit

Kepuasaan Terhadap Promosi




7 | Ada promosi jabatan di Rumah Sakit

Rumah sakit

Saya menyukai sistem pemberian
8 | promosi jabatan yang diberikan

Kepuasaan Terhadap Kompensasi

Gaji saya sesuai dengan tanggung
jawab pekerjaan saya

Pihak Rumah Sakit memberikan
10 [ Remunerasi yang lebih baik daripada
Rumah Sakit Lain

2. Stres Kerja

Alternatif Jabawan

No Pernyataan
STS| TS | R S |[SS
Fisik
Saya merasa kecewa bila tidak
1 dapat menyelesaikan pekerjaan

tepat waktu

Saya tidak mudah lelah meskipun
2 banyak pekerjaan yang harus
saya selesaikan

Beban Kerja

Saya senang dengan
atasan/kepala ruangan yang

selalu memperhatikan kondisi
tenaga kerjanya

Saya merasa gelisah bila ada
4 masalah dalam

pekerjaan saya

Psikologis

Saya selalu berkonsentrasi saat
bekerja meskipun mempunyai
masalah dalam rumah
tangga/keluarga

Saya merasa kecewa bila tidak
6 dapat menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu




Tindakan

Saya merasa pekerjaan yang
diberikan perusahan sudah
sesuai dengan kemampuan yang
saya miliki

Jadwal kerja tidak menurunkan
motivasi saya dalam bekerja

Masalah Pribadi

Saya merasa memiliki
pertemanan yang baik dengan
rekan kerja di rumah sakit

10

Saya merasa tidak memiliki
konflik dengan atasan maupun
bawahan saya

3. Kinerja

No

Pernyataan

Alternatif Jabawan

STS

TS | R S

SS

Kuantitas

Saya mendengarkan setiap
keluhan Pasien

memiliki cara berkomikasi yang
baik dengan pasien atau keluarga
psaien

Saya selalu melakukan
Dokumentasi Asuhan
Keperawatan

Mencatat semua data pasien ke
dalam buku register

Melengkapi administrasi pasien
pulang

Kualitas

Saya Selalu memberikan
penjelasan kepada
pasien/keluarga pasien sebelum
melakukan Tindakan

Tidak ada kejadian pasien
terjatuh

Mengutamakan keselamatan pasien
dalam memberikan asuhan
keperawatan

Angka tidak terpenuhinya




perawatan diri pasien

10 Melakukan Evaluasi tindakan
keperawatan berdasarkan SPO

Terima kasih atas
partisipasinya

Semoga kebaikan anda dibalas oleh
ALLAH SWT




Lampiran 3

Hasil Kuisioner

Total
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40
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44
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43

39
49
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36
39
33
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32
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39
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37

40
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40

P10

P9

P8
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P5

Kepuasan Kerja
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Lampiran 4

Hasil Uji Validasi

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
pernyataanl 22.3667 66.999 .904 951
pernyataan2 22.7333 65.720 910 951
pernyataan3 22.3667 66.999 .904 951
pernyataan4 22.9333 76.340 .438 .967
pernyataan5 22.7333 65.720 910 951
pernyataan6 22.3667 66.999 .904 .951
pernyataan7 22.7333 65.720 910 951
pernyataan8 22.3667 66.999 .904 951
pernyataan9 22.9333 76.340 438 .967
pernyataanl0 22.3667 66.999 .904 951

Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if | Corrected ltem- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
pernyataanl 22.0000 41.793 764 .887
pernyataan2 22.2000 46.234 .606 .898
pernyataan3 21.6333 43.551 .692 .892
pernyataan4 21.9333 45.237 .643 .895
pernyataan5 21.9333 45.237 .643 .895
pernyataan6 22.2000 46.234 .606 .898
pernyataan7 21.6333 43.551 .692 .892
pernyataan8 21.9333 45.237 .643 .895
pernyataan9 21.6333 43.551 .692 .892
pernyataanl0 22.2000 46.234 .606 .898




ltem-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
pernyataanl 22.2000 46.234 .606 .898
pernyataan2 21.9333 45.237 .643 .895
pernyataan3 21.6333 43.551 .692 .892
pernyataan4 22.2000 46.234 .606 .898
pernyataan5 21.9333 45.237 .643 .895
pernyataan6 22.2000 46.234 .606 .898
pernyataan? 21.6333 43.551 .692 .892
pernyataan8 21.6333 43.551 .692 .892
pernyataan9 21.9333 45.237 .643 .895
pernyataanl0 22.0000 41.793 764 .887




Lampiran 5
Hasil Reliabitas

Kepuasan Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.959 10

Stres Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.904 10

Kinerja ()

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.904 10




Frequencies

Lampiran 6

Hasil Uji Statistik Deskriptif

Notes

Comments

Input

Output Created

Missing Value Handling

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File

Definition of Missing

Cases Used

29-SEP-2020 16:01:44

DataSetl
<none>
<none>
<none>

134
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on all cases
with valid data.
FREQUENCIES
VARIABLES=Jenis_Kelamin
Usia Pendidikan Masa_Kerja

Status_Pegawai

Syntax ISTATISTICS=MINIMUM
MAXIMUM
/PIECHART FREQ
/ORDER=ANALYSIS.
Processor Time 00:00:06.83
Resources
Elapsed Time 00:00:06.11
Statistics
Jenis Usia Pendidikan | Masa Kerja | Status Pegawai
Kelamin
Valid 134 134 134 134 134
N Missing 0 0 0 0 0
Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Maximum 2.00 3.00 3.00 2.00 3.00

Frequency Tabel




Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-laki 64 47.8 47.8 47.8
Valid Perempuan 70 52.2 52.2 100.0
Total 134 100.0 100.0
Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
22 - 31 Tahun 28 20.9 20.9 20.9
32 - 40 Tahun 83 61.9 61.9 82.8
Valid
> 40 Tahun 23 17.2 17.2 100.0
Total 134 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
SMKK 1 T T
D3 88 65.7 65.7 66.4
Valid
S1 45 33.6 33.6 100.0
Total 134 100.0 100.0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
4 -5 Tahun 30 22.4 224 22.4
Valid Diatas 5 Tahun 104 77.6 77.6 100.0
Total 134 100.0 100.0




Status Pegawai

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
PNS 92 68.7 68.7 68.7
BLU 29 21.6 21.6 90.3
Valid
Kontrak 13 9.7 9.7 100.0
Total 134 100.0 100.0




Expected Normal

_a-

Lampiran 7
Hasil Uji Normalitas, Uji Heterokedatisitas dan Uji Multikolinearitas

Normal Q-Q Plot of Unstandardized Residual

T T T T T T
-10 -5 o 5 10 15

Observed Value

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 134
ab Mean OE-7
Normal Parameters™ o
Std. Deviation 2.77339226
Absolute 144
Most Extreme Differences Positive 144
Negative -.138
Kolmogorov-Smirnov Z 1.665
Asymp. Sig. (2-tailed) .008
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Coefficientsa
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.881 .885 2.125 .036
Kepuasan
) .459 .048 .459 9.483 .000
1 Kerja (X1)
Stres
) .493 .045 .536 11.082 .000
Kerja (X2)

a. Dependent Variable: Kinerja (Y)



Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja
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Regression Standardized Predicted Value




Lampiran 8
Hasil Uji Korelasi, Uji Analisis Berganda, Hipotesis (Uji F dan Uji t) dan
Koefisien Determinasi

Correlations

Kepuasan Stres Kinerja (Y)
Kerja (X1) | Kerja (X2)
Correlation Coefficient 1.000 486" 168
Kepuasan )
] Sig. (2-tailed) .000 .052
Kerja (X1)
134 134 134
Correlation Coefficient 486" 1.000 417"
Stres ) )
Spearman's rho ] Sig. (2-tailed) .000 .000
Kerja (X2)
134 134 134
Correlation Coefficient .168 4177 1.000
Kinerja(Y) Sig. (2-tailed) .052 .000
N 134 134 134
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 1.881 .885 2.125 .036
1 | Kepuasan Kerja (X1) .459 .048 .459 9.483 .000 .223| 4.482
Stres Kerja (X2) .493 .045 .536| 11.082 .000 .223| 4.482
a. Dependent Variable: Kinerja (Y)
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 278.801 2 139.401| 23.915 .000"
1 Residual 763.594 131 5.829
Total 1042.396 133

a. Dependent Variable: Kinerja




b. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Kepuasan Kerja

Model Summaryb

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

5172

.267

.256

2.41432

a. Predictors: (Constant), Stres Kerja, Kepuasan Kerja

b. Dependent Variable: Kinerja




Lampiran 9

Tabel Nilai Kritis Distribusi R

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

B 00s | o002 | 001 | 0005 0.0005
df = (N-2)
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1| 09877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2| 09000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3| 08054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4| 07293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9| 05214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 | 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11| 04762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12| 04575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 |  0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 | 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15| 04124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 | 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 | 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 | 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 | 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 | 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 | 03172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31| 02913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34| 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254




35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432




Lampiran 10
Tabel Nilai Kritis Distribusi F

df untuk pembilang (N1)

df untuk 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
91 | 395 | 310 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
92 | 394 | 310 | 270 | 2.47 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.94 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
93 | 394 | 309 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
94 | 394 | 309 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77
95 | 3.94 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 220 | 211 | 204 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.82 | 1.80 | 1.77
96 | 3.94 | 309 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 204 | 198 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.77
97 | 394 | 3.09 | 270 | 247 | 231 | 219 | 211 | 204 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.80 | 1.77
98 | 394 | 309 | 270 | 246 | 231 | 219 | 2.10 | 203 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
99 | 394 | 3.09 | 270 | 2.46 | 231 | 219 | 210 | 203 | 1.98 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77

100 | 3.94 [ 3.09 | 270 | 246 | 231 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
101 | 394 [ 3.09 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.93 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
102 | 393 [ 3.09 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.77
103 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 2.30 | 2.19 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
104 | 393 | 3.08 | 2.69 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79 | 1.76
105 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 2.46 | 2.30 | 2.19 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.81 | 1.79 | 1.76
106 | 393 | 3.08 | 269 | 246 | 230 | 219 | 210 | 203 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.79 | 1.76
107 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 2.30 | 2.18 | 210 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.79 | 1.76
108 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 246 | 2.30 | 2.18 | 2.10 | 2.03 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
109 | 393 [ 3.08 | 2.69 | 245 | 230 | 2.18 | 209 | 202 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
110 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 2.30 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
111 | 393 [ 3.08 | 269 | 245 | 230 | 218 | 209 | 202 | 1.97 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
112 | 3.93 | 3.08 | 2.69 | 245 | 2.30 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
113 | 393 [ 3.08 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.92 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.76
114 | 392 | 3.08 | 268 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
115 | 392 | 3.08 | 2.68 | 245 | 229 | 2.18 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
116 | 392 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78 | 1.75
117 | 392 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.80 | 1.78 | 1.75
118 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 245 | 2.29 | 2.18 | 2.09 | 2.02 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.84 | 1.80 | 1.78 | 1.75
119 | 392 [ 3.07 | 268 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.78 | 1.75
120 | 392 | 3.07 | 2.68 | 245 | 229 | 218 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.78 | 1.75
121 | 392 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 217 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
122 | 392 | 3.07 | 268 | 245 | 229 | 217 | 209 | 202 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
123 | 392 | 307 | 2.68 | 245 | 2.29 | 217 | 208 | 201 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
124 | 392 | 3.07 | 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 201 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
125 | 3.92 | 307 | 268 | 244 | 2.29 | 217 | 208 | 201 | 1.96 | 1.91 | 1.87 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
126 | 392 | 3.07 | 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.91 | 187 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
127 | 3.92 | 307 | 268 | 244 | 229 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.91 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
128 | 3.92 | 3.07 | 2.68 | 244 | 2.29 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.91 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.75
129 | 391 | 3.07 | 267 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
130 | 391 | 3.07 | 2.67 | 244 | 228 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
131 | 391 | 307 | 2.67 | 244 | 2.28 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.77 | 1.74
132 | 391 | 3.06 | 2.67 | 244 | 2.28 | 217 | 208 | 201 | 1.95 | 1.90 | 1.86 | 1.83 | 1.79 | 1.77 | 1.74




Lampiran 11
Tabel Nilai Kritis Distribusi T

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
121 0.67652 1.28859 1.65754 1.97976 2.35756 2.61707 3.15895
122 0.67651 1.28853 1.65744 1.97960 2.35730 2.61673 3.15838
123 0.67649 1.28847 1.65734 1.97944 2.35705 2.61639 3.15781
124 0.67647 1.28842 1.65723 1.97928 2.35680 2.61606 3.15726
125 0.67646 1.28836 1.65714 1.97912 2.35655 2.61573 3.15671
126 0.67644 1.28831 1.65704 1.97897 2.35631 2.61541 3.15617
127 0.67643 1.28825 1.65694 1.97882 2.35607 2.61510 3.15565
128 0.67641 1.28820 1.65685 1.97867 2.35583 2.61478 3.15512
129 0.67640 1.28815 1.65675 1.97852 2.35560 2.61448 3.15461
130 0.67638 1.28810 1.65666 1.97838 2.35537 2.61418 3.15411
131 0.67637 1.28805 1.65657 1.97824 2.35515 2.61388 3.15361
132 0.67635 1.28800 1.65648 1.97810 2.35493 2.61359 3.15312
133 0.67634 1.28795 1.65639 1.97796 2.35471 2.61330 3.15264
134 0.67633 1.28790 1.65630 1.97783 2.35450 2.61302 3.15217
135 0.67631 1.28785 1.65622 1.97769 2.35429 2.61274 3.15170
136 0.67630 1.28781 1.65613 1.97756 2.35408 2.61246 3.15124
137 0.67628 1.28776 1.65605 1.97743 2.35387 2.61219 3.15079
138 0.67627 1.28772 1.65597 1.97730 2.35367 2.61193 3.15034
139 0.67626 1.28767 1.65589 1.97718 2.35347 2.61166 3.14990
140 0.67625 1.28763 1.65581 1.97705 2.35328 2.61140 3.14947
141 0.67623 1.28758 1.65573 1.97693 2.35309 2.61115 3.14904
142 0.67622 1.28754 1.65566 1.97681 2.35289 2.61090 3.14862
143 0.67621 1.28750 1.65558 1.97669 2.35271 2.61065 3.14820
144 0.67620 1.28746 1.65550 1.97658 2.35252 2.61040 3.14779
145 0.67619 1.28742 1.65543 1.97646 2.35234 2.61016 3.14739
146 0.67617 1.28738 1.65536 1.97635 2.35216 2.60992 3.14699
147 0.67616 1.28734 1.65529 1.97623 2.35198 2.60969 3.14660
148 0.67615 1.28730 1.65521 1.97612 2.35181 2.60946 3.14621
149 0.67614 1.28726 1.65514 1.97601 2.35163 2.60923 3.14583
150 0.67613 1.28722 1.65508 1.97591 2.35146 2.60900 3.14545
151 0.67612 1.28718 1.65501 1.97580 2.35130 2.60878 3.14508
152 0.67611 1.28715 1.65494 1.97569 2.35113 2.60856 3.14471
153 0.67610 1.28711 1.65487 1.97559 2.35097 2.60834 3.14435
154 0.67609 1.28707 1.65481 1.97549 2.35081 2.60813 3.14400
155 0.67608 1.28704 1.65474 1.97539 2.35065 2.60792 3.14364
156 0.67607 1.28700 1.65468 1.97529 2.35049 2.60771 3.14330
157 0.67606 1.28697 1.65462 1.97519 2.35033 2.60751 3.14295
158 0.67605 1.28693 1.65455 1.97509 2.35018 2.60730 3.14261
159 0.67604 1.28690 1.65449 1.97500 2.35003 2.60710 3.14228
160 0.67603 1.28687 1.65443 1.97490 2.34988 2.60691 3.14195




