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ABSTRAK

MAMAH SUAMAH 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pusat Keuangan Pada Kementerian Pertahanan
Republik Indonesia, Sekolah Tinggi I1mu Ekonomi BinaNiaga, Bogor 2019.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan membuktikan seberapa
besar pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Pusat Keuangan Pada K ementerian Pertahanan Republik Indonesia.

Desain penelitian menggunakan metode asosiatif kuantitatif, yang bertujuan untuk
mengetahui  hubungan antara dua variabel atau lebih serta mengetahui
pengaruhnya. Dalam penelitian terdapat dua variabel yaitu lingkungan kerja (X1),
Disiplin Kerja (X2) dan Kinerja Pegawai (Y).

Metode analisa data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu, regresi berganda,
korelas, determinasi, uji t dan uji F. Berdasarkan hasil dari penelitian ini maka
diperoleh nilai analisa regresi berganda Y = 9,991 + 0,138X; + 0,587X, artinya
menunjukkan hubungan positif bahwa pengaruh lingkungan kerja dan disiplin
kerjayang ada di Kementerian Pertahanan Republik Indonesia khususnya pegawai
Pusku berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai dengan kata lain peningkatan
lingkungan kerja dan disiplin kerja berupa/apapun, akan meningkatkan kinerja
pegawal sebesar ,138X; + 0,587X,. Untuk hasil analisa korelas diketahui nilai
koefisien korelasi antara lingkungan kerja dengan kinerja pegawai sebesar 0,165
dan koefisien korelas antara disiplin kerja dengan kinerja pegawai sebesar 0,651
karena nilai koefisien korelasi berada diantara 0,60-0,799 maka artinya hubungan
antara lingkungan kerja (X1), disiplin kerja (X,) terhadap kinerja pegawai (Y)
adalah kuat, sedangkan untuk uji t lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini terlihat dari nilai t hitung (2,770) >
ttabel (1.659) dengan tingkat signifikan sebesar 0,007 < 0,05 dan disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini terlihat dari
nilai nilai t hitung (9,000) > t tabel (1.659) dengan tingkat signifikan sebesar
0,000 < 0,05. Sedangkan untuk uji F diperoleh nilai F hitung sebesar 43,031
dengan tingkat signifikansi sebesar 0,000. dan nilai F tabel pada alpha 5% adalah
3,09 maka nilai Fhitung (43,031) > F tabel (3,09) dengan tingkat signifikan
sebesar 0,000 < 0,05 dan untuk uji R (Koefisien Determinasi) diperoleh nilai
sebesar 0,454 atau 45,4%. Hal tersebut menunjukkan bahwa kinerja pegawai (Y)
45,4% dipengaruhi oleh lingkungan kerja dan disiplin kerja sedangkan sisanya
54,6%.

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai
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