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ABSTRAK

Berdasarkan penelitian ini, dilakukan untuk mengeksplorasi pengaruh lingkungan
kerja, disiplin kerja, dan kompetensi terhadap kinerja karyawan di PT. Iradat
Aman Globalindo. Data yang digunakan adalah hasil pra-survei dari 30 karyawan
yang menunjukkan adanya masalah terkait kondisi lingkungan kerja, disiplin, dan
kompetensi yang mempengaruhi kinerja mereka. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui sejauh mana masing-masing faktor tersebut berkontribusi terhadap
peningkatan kinerja karyawan perusahaan. Melalui analisis regresi linier
berganda, penelitian ini menemukan bahwa faktor-faktor tersebut memberikan
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, yang berimplikasi pada
pentingnya pengelolaan lingkungan kerja yang kondusif, penerapan disiplin yang
lebih tegas, serta peningkatan kompetensi karyawan. Penelitian ini diharapkan
dapat memberikan rekomendasi untuk memperbaiki faktor-faktor tersebut guna
meningkatkan kinerja di perusahaan yang bersangkutan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kompetensu, Kinerja
Karyawan
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