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ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT GEMILANG PRIMA UTAMA

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan dan Pengembangan
terhadap Kinerja Karyawan PT Gemilang Prima Utama. Rancangan penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif
klausal. Sampel penelitian ini ditentukan dengan Teknik Sampling Jenuh, sehingga
sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 60 orang karyawan PT
Gemilang Prima Utama. Uji instrumen yang digunakan adalah uji validitas dan
reliabilitas. Kemudian teknik analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif
dan uji asumsi klasik. Analisis yang digunakan untuk mengetahui hubungan dan
pengaruh antar variabel adalah analisis korelasi berganda, analisis linear berganda,
uji t, uji F dan koefisien determinasi (R”). Berdasarkan hasil penelitian yang telah
dilakukan menunjukkan bahwa secara parsial maupun simultan, Pelatihan dan
Pengembangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT
Gemilang Prima Utama. Dari hasil analisis koefisien determinasi (R’) menunjukkan
bahwa Pelatihan dan Pengembangan berkontribusi secara simultan sebesar 79,9%
terhadap Kinerja Karyawan PT Gemilang Prima Utama sedangkan sisanya sebesar
20,1% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diuji dalam penelitian ini.

Kata kunci : Pelatihan, Pengembangan dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TRAINING AND DEVELOPMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT
PT GEMILANG PRIMA UTAMA

This research is intended to determine the influence of Training and Development
on Employee Performance at PT Gemilang Prima Utama. The research design
applies an associative explanatory approach with a quantitative method. The
sampling technique used was the Census Sampling Method, resulting in a total of
60 employees of PT Gemilang Prima Utama as research respondents. The
instrument testing included validity and reliability tests. Furthermore, data analysis
techniques consisted of descriptive statistical analysis and classical assumption
testing. To determine the relationship and influence among variables, multiple
correlation analysis, multiple linear regression analysis, t-test, F-test, and the
coefficient of determination (R?) were applied. Based on the results of this research
indicate that partially and simultaneously, Training and Development have a
positive and significant influence on Employee Performance at PT Gemilang Prima
Utama. As the results of the determination coefficient analysis (R?) reveal that
Educational Background and Work Experience collectively contribute 79.9% to
Employee Performance, while the remaining 20.1% is influenced by other variables
which not examined in this study.

Key words : Training, Development and Employee Performance
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