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Lampiran 6 

Persetujuan Partisipasi Penelitian 

 

PERSETUJUAN PARTISIPASI PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

 

Judul Penelitian: 

“Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan” Studi Kasus Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Azra”. 

Peneliti: 

Amanda Putri Khairina – Universitas Binaniaga Indonesia 

Penjelasan Penelitian: 

Saat ini, saya sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian dari tugas akhir 

dalam menyusun skripsi yang merupakan salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana Manajemen. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh 

Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

Prosedur Partisipasi: 

Partisipasi responden dalam penelitian ini melibatkan pengisian kuesioner 

yang terdiri dari beberapa pernyataan mengenai pengalaman kerja responden. 

Waktu yang dibutuhkan mengisi kuesioner kurang lebih 20 menit. 

Hak dan Kerahasiaan: 

• Partisipasi responden bersifat sukarela. Responden bebas untuk berhenti 

kapanpun jika ada ketidaksesuaian, tanpa ada konsekuensi. 

• Tidak ada identitas nama pribadi yang dicantumkan di dalam laporan 

penelitian. 

• Semua informasi yang responden berikan akan dijaga kerahasiaannya dan 

hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. 

Resiko dan Manfaat: 

• Resiko : Tidak ada resiko medis. Kemungkinan responden akan merasa 

ketidaknyamanan saat menjawab beberapa pernyataan dengan 

menggunakan waktu responden kurang lebih 20 menit. 
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• Manfaat : Tidak ada manfaat langsung bagi responden secara pribadi, 

namun hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu pihak rumah sakit 

dalam meningkatkan sistem manajemen sumber daya manusia. 

Kontak Peneliti: 

Jika ada hal yang ingin ditanyakan lebih lanjut mengenai penelitian ini, 

Responden dapat menghubungi peneliti secara langsung melalui kontak pribadi: 

(083121844446/amndptrikh@gmail.com). 

 

Pernyataan Persetujuan: 

Dengan ini saya telah membaca dan memahami penjelasan diatas. Saya 

bersedia untuk berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Studi Kasus Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Azra”. Saya memahami bahwa 

identitas dan bentuk data yang saya bagikan dalam penelitian ini akan dijamin 

kerahasiaannya serta dapat digunakan untuk kepentingan penelitian. Saya juga 

memahami bahwa partisipasi penelitian ini bersifat sukarela sehingga saya dapat 

menarik diri secara bebas jika dirasa terdapat unsur ketidaksesuaian 

 Bersedia 

Tidak Bersedia 
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Lampiran 7 

Pernyataan Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER 

 

Salam sejahtera, 

Perkenalkan, saya Amanda Putri Khairina mahasiswi Program Studi 

Manajemen, Program Sarjana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Saat ini, saya sedang 

melaksanakan penelitian sebagai bagain dari tugas akhir dalam menyusun skripsi, 

yang merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen. 

Penelitian ini  berjudul “Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan” studi kasus perawat rawat inap Rumah Sakit Azra. 

Sehubung dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner ini dengan 

jujur, objektif dan sesuai dengan kondisi sebenarnya. Data yang  

Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan dijaga kerahasiaanya dan hanya digunakan untuk 

keperluan akademik. 

Saya ucapkan terimakasih atas partisipasi, perhatian dan kerja sama yang 

diberikan. 

 

Hormat saya, 

Amanda Putri Khairina 

Kontak : 083121844446/amndptrikh@gmail.com  

 

A. Karakteristik Responden 

 Silakan pilih salah satu untuk setiap jawaban yang menurut anda 

paling sesuai dengan diri anda. 

1. Jenis kelamin 

     Laki-Laki    Perempuan 

 

mailto:083121844446/amndptrikh@gmail.com
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2. Usia saat ini 

     < 22 tahun 

     22 – 27 tahun 

     28 – 33 tahun 

     34 – 39 tahun 

     > 39 Tahun 

 

3. Pendidikan terakhir   

     Dipolma/D1-D4 

     Sarjana S1 

     Sarjana S1 Profesi 

 

4. Masa kerja 

     < 1 Tahun  

     1 – 3 Tahun 

     4 – 6 Tahun 

> 6 Tahun 

 

5. Pendapatan  

     Sesuai UMK Kota Bogor 

     Tidak Sesuai UMK Kota Bogor 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan saksama 

2. Pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat atau kondisi 

anda 

3. Tidak ada jawaban benar atau salah. Jawaban anda akan sangat membantu 

kelancaran penelitian ini 

4. Semua jawaban akan dijaga kerahasiannya dan hanya digunakan untuk 

keperluan penelitian. 

 

Skala penilaian: 

1 =  Sangat Tidak Setuju 

2 =  Tidak Setuju 

3 =  Netral 

4 =  Setuju 

5 =  Sangat Setuju 



117 
 

 

 

C. Pernyataan Kuesioner 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, Stres 

Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

1. Kompensasi 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi 

terhadap kinerja karyawan. 

Kode  
Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

Indikator 1 2 3 4 5 

Gaji 

KP1 

Gaji yang saya terima setiap bulan sesuai 

dengan beban kerja dan tanggung jawab 

saya sebagai perawat.           

KP2 

Saya merasa dihargai secara finansial 

atas kontribusi dan dedikasi saya sebagai 

tenaga keperawatan.           

Insentif 

KP3 

Pemberian insentif tambahan setiap 

bulan membuat saya merasa lebih 

dihargai atas kinerja yang telah saya 

lakukan.           

KP4 

Insentif dapat memengaruhi semangat 

saya dalam menjalankan tugas 

keperawatan           

Tunjangan 

KP5 

Tunjangan tambahan memberikan 

dorongan positif dalam mencapai target 

kerja secara konsisten.           

KP6 

Kesesuaian tunjangan dengan beban 

kerja memperkuat komitmen saya 

terhadap profesi keperawatan.           

Fasilitas 

KP7 

Fasilitas pendukung seperti ruang 

istirahat meningkatkan kenyamanan dan 

stamina kerja saya.           
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2. Stres Kerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja 

terhadap kinerja karyawan. 

Kode  
Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

Indikator 1 2 3 4 5 

Tuntutan tugas 

SK1 

Saya mampu beradaptasi dengan perubahan 

tugas mendadak tanpa mengganggu kinerja 

saya.           

SK2 

Saya terbiasa mengatur prioritas saat 

menghadapi banyak tanggung jawab secara 

bersamaan.           

Tuntutan peran 

SK3 

Ketika beban kerja meningkat karena peran 

tumpang tindih, saya tetap dapat fokus 

menjalankan semua tugas           

SK4 

Saya dapat menjalankan tanggung jawab 

sebagai perawat dengan baik meskipun 

tuntutan kerja terkadang menuntut lebih 

dari satu peran sekaligus.           

Tuntutan antar pribadi 

SK5 

Saya mampu menjaga hubungan kerja yang 

harmonis meskipun menghadapi perbedaan 

pendapat.           

SK6 

Tekanan dari rekan kerja tidak mengganggu 

fokus saya dalam memberikan pelayanan 

kepada pasien.           

Stuktur Organisasi 

SK7 

Adanya pembagian wewenang yang adil 

dalam struktur organisasi membuat saya 

termotivasi untuk menunjukkan kinerja 

terbaik.           

SK8 

Sistem kerja yang tertata, saya tidak 

mengalami kebingungan dalam 

melaksanakan prosedur keperawatan.           

Kepemimpinan organisasi memberikan gaya manajemen pada organisasi 

SK9 

Saya merasa dihargai karena gaya 

kepemimpinan di organisasi ini mendorong 

komunikasi dua arah dan menghargai 

pendapat bawahan.           
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SK10 

Gaya manajemen yang diterapkan pimpinan 

membantu menciptakan lingkungan kerja 

yang positif dan mendukung produktivitas 

saya sebagai perawat.           

 

3. Disiplin Kerja 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan. 

Kode  
Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

Indikator 1 2 3 4 5 

Masuk kerja tepat waktu 

DK1 

Kedisiplinan waktu membuat saya dapat 

mengikuti alur kerja tim keperawatan tanpa 

menghambat pelayanan.           

DK2 

Dengan masuk tepat waktu, saya mampu 

memberikan perawatan secara menyeluruh 

tanpa tergesa-gesa.           

Penggunaan waktu secara efektif 

DK3 
Saya menghindari aktivitas non-dinas agar 

fokus saya tetap pada pelayanan pasien.           

DK4 

Saya menggunakan waktu kerja secara 

efisien untuk memastikan semua pasien 

mendapatkan perawatan tepat waktu.           

 Tidak pernah mangkir/tidak kerja 

DK5 

Saya selalu hadir bekerja sesuai jadwal 

karena kehadiran saya penting bagi 

kelancaran pelayanan pasien.           

DK6 

Saya menyadari bahwa kedisiplinan dalam 

hadir kerja berdampak langsung pada 

efektivitas kinerja tim.           

Mematuhi semua peraturan organisasi atau perusahaan 

DK7 

Seluruh kegiatan saya selama bekerja 

mengikuti prosedur yang telah ditetapkan 

manajemen.           

DK8 

Saya selalu memastikan bahwa tindakan 

dan keputusan kerja saya tidak bertentangan 

dengan kebijakan dan prosedur yang 

berlaku di tempat kerja.           

Target pekerjaan 
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DK9 

Saya mampu mengatur waktu dan tenaga 

agar seluruh target laporan harian dapat 

selesai tanpa mengurangi kualitas 

pelayanan kepada pasien.           

DK10 

Saya mampu memprioritaskan tugas agar 

tidak melewati tenggat waktu yang 

ditetapkan.           

 

4. Kinerja Karyawan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja karyawan. 

Kode  
Pernyataan 

Pilihan Jawaban 

Indikator 1 2 3 4 5 

Kuantitas hasil kerja 

KK1 

Saya dapat melayani banyak pasien tanpa 

mengurangi kualitas pelayanan yang 

diberikan.           

KK2 
Saya terbiasa menyelesaikan pekerjaan 

dengan efisien dan tepat waktu.           

Kualitas hasil kerja 

KK3 

Saya berkomitmen untuk memberikan 

pelayanan yang akurat, aman, dan sesuai 

dengan harapan pasien maupun standar 

rumah sakit.           

KK4 

Saya sering menerima respon baik dari 

pasien atas kualitas pelayanan yang saya 

berikan.           

Efesiensi penggunaan sumber 

KK5 
Saya selalu memastikan penggunaan obat 

dan peralatan sesuai kebutuhan medis pasien.           

KK6 

Saya menggunakan waktu, tenaga, dan alat 

kerja secara efisien untuk melayani pasien 

rawat inap.           

Disiplin kerja 

KK7 
Saya mengikuti aturan dan kebijakan rumah 

sakit dalam setiap tindakan keperawatan.           

KK8 

Saya menjaga ketepatan waktu dalam 

memberikan obat dan tindakan medis kepada 

pasien.           

Ketelitian dalam bekerja 
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KK9 

Saya selalu memeriksa kembali identitas 

pasien sebelum memberikan obat atau 

tindakan medis.           

KK10 

Saya selalu mengecek ulang perlengkapan 

sebelum dan sesudah digunakan untuk 

memastikan sterilitas.           

Keterampilan 

KK11 

Saya mampu melakukan tindakan 

keperawatan seperti injeksi dan pemasangan 

infus dengan tepat dan aman.           

KK12 

Saya memiliki keterampilan komunikasi 

yang baik dalam memberikan edukasi kepada 

pasien dan keluarga.           

Kejujuran 

KK13 

Saya menyampaikan informasi kepada pasien 

dengan jujur sesuai batas kewenangan 

perawat.           

KK14 

Saya tidak pernah menyembunyikan 

kesalahan dalam tindakan keperawatan dan 

segera melaporkannya.           

Inisiatif 

KK15 

Saya tidak ragu untuk mengambil keputusan 

awal yang tepat demi menjaga keselamatan 

dan kenyamanan pasien.           

KK16 

Saya menunjukkan kepedulian tinggi 

terhadap lingkungan kerja dengan 

memberikan masukan dan membantu rekan 

kerja yang membangun secara sukarela.           
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Lampiran 8 

Hasil Tabulasi Data Mentah 

 

A. Variabel Kompensasi 

 



123 
 

 

B. Variabel Stres Kerja 
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C. Variabel Disiplin Kerja 
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D. Variabel Kinerja Karyawan 
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Lampiran 9 

Output Data Olahan SPSS Versi 27 

 

A. Output Uji Normalitas  

1. Grafik Histogram  

 

 
 

2. Grafik P-P Plot 
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3. Output Uji Heteroskedastisitas – Grafik Scatterplot 

 

 
 

 

4. Output Analisis Statistik Deskriptif 
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Lampiran 10 

Distribusi ttabel 
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Lampiran 11 

Distribusi Ftabel 
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Lampiran 12 

Dokumentasi 

 

 

 


