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B. Penelitian Survei

Metode Penelitian

1. Latar Belakang Dilakukannya Penelitian :

Tenaga keperawatan merupakan komponen penting dalam sistem pelayanan kesehatan rumah
sakit, karena mereka berperan langsung dalam memberikan asuhan kepada pasien secara menyeluruh
selama 24 jam. Oleh karena itu, kinerja perawat menjadi faktor kunci dalam menentukan kualitas layanan
rumah sakit secara keseluruhan. Namun, peningkatan kinerja perawat tidak dapat dicapai tanpa
memperhatikan berbagai faktor yang mempengaruhinya. Beberapa faktor utama yang diduga
berkontribusi terhadap tingkat kinerja perawat antara lain adalah kompensasi yang diterima, tingkat
stres kerja yang dialami, serta kedisiplinan dalam menjalankan tugas.

Kompensasi yang adil dan layak akan memotivasi perawat untuk bekerja secara optimal.
Sebaliknya, kompensasi yang tidak memadai dapat menurunkan semangat kerja dan berdampak pada
performa. Stres kerja juga menjadi isu penting di lingkungan rumah sakit, mengingat tingginya beban
kerja, tekanan psikologis, dan tuntutan profesional yang harus dihadapi perawat. Jika tidak dikelola
dengan baik, stres kerja dapat mengganggu konsentrasi, kesehatan mental, dan produktivitas kerja.
Sementara itu, disiplin kerja mencerminkan tanggung jawab dan komitmen perawat terhadap standar
operasional yang berlaku di institusi layanan kesehatan.

Melalui penelitian ini, peneliti akan mengkaji sejauh mana ketiga faktor tersebut — kompensasi,
stres kerja, dan disiplin kerja — memengaruhi kinerja perawat rawat inap di Rumah Sakit Azra. Hasil dari
penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran yang lebih konkret kepada manajemen rumah
sakit dalam menyusun strategi peningkatan kinerja perawat, sekaligus memberikan kontribusi terhadap
pengembangan ilmu di bidang manajemen sumber daya manusia di sektor kesehatan.

Tujuan Penelitian:

1. Untuk mengetahui kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

2. Untuk mengetahui stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

3. Untuk mengetahui disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

4. Untuk mengetahui kompensasi, stres kerja dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Jumlah Subjek Penelitian:
50 Responden

Manfaat Penelitian:

1. Memberikan masukan kepada manajemen rumah sakit dalam meningkatkan kinerja perawat.
2. Sebagai bahan evaluasi kebijakan kompensasi, manajemen stres, dan disiplin kerja.

3. Menambah literatur dalam bidang manajemen sumber daya manusia di sektor kesehatan.

Risiko yang Mungkin Timbul :

Risiko partisipan hanya berupa meluangkan waktu dan ketidaknyamanan saat menjawab pertanyaan.
Peneliti akan mengantisipasi risiko ketidaknyamanan dengan memberikan informasi yang jelas di awal,
menjaga privasi data, serta menyediakan kontak peneliti bila partisipan ingin bertanya atau menarik diri.

2 Rancangan M Observasi [ Eksploratif O Kualitatif/Etnografis
Penelitian = O Participatory
M Deskriptif [ Studi Kasus
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[ Seri Kasus
Potong lintang
[ Registri
M Analitik M Korelasi
[ Kasus Kontrol
1 Kohort
[ Intervensi O Studi [ Eksperimental Semu
Eksperimental [ Eksperimental Murni
O Mixed methods O Triangulasi 1 A one - phased
Design O Convergence

O Data Transformation
O Validating Quantitative Data

O Mutltifevel

O Embedded O Embedded Eksperimental

Design [0 Embedded Correlational

O Explanatory | O Quan Emphasized

Design O Qual Emphasized

O Exploratory [ Intrument Development

Design O Taxonomy Development

Unit Sampel T a |
Individu

[ Masyarakat
O Institusi (lampirkan draft surat permohonan izin ke institusi yang bersangkutan

Cara Penetapan Besar Sampel
[ Berdasarkan besaran masalah dan presisi perkiraannya
[ Berdasarkan jumlah kebutuhan minimal dalam kegiatannya
O Participant observation
[ Indepth interview
Berdasarkan total populasi (sensus)

| Cara Penarikan Sampel =
a. Probability

[ Acak sederhana

[ Lain-lain, sebutkan:
b. Non Probability | [1 Purposive Samples [ Quota Samples

1 Snow Ball [ Concecutive Samples
M Lain-fain, sebutkan: Jenuh Samples

‘O Acak sistematik 1 Acak berﬁngkﬁf =

Jenis Data

M Data Primer [ Rentan [ Usia Anak < 12 tahun
[ Narapidana

[ Orang Sakit

O 1bu Hamil

I TNI dan Kepolisian
[ Lainnya, sebutkan :

W Tidak Rentan

M Data Sekunder

Cara Pengumpulan Data (boleh lebih dari satu)

[0 Wawancara [ Pemeriksaan Laboratorium  [J Penelusuran Dokumen
O Pemeriksaan fisik [ Pengamatan Kuesioner

[ Lain-lain, sebutkan:
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a) Perkiraan Waktu yang Diperll’fkan untuk Waktu pengumpulan data : 57 hari térgantung
ketersediaan perawat
b) Masalah etik (nyatakan pendapat anda tentang masalah etik yang mungkin akan dihadapi dalam
penelitian Saudara):
e Respect for person {menghormati harkat dan martabat manusia):
Setiap perawat yang menjadi responden akan diberikan penjelasan (informed consent)
mengenai tujuan, manfaat, dan kebebasan mereka untuk berpartisipasi tanpa tekanan.
Kerahasiaan identitas dan jawaban dijamin penuh. Tidak ada paksaan, dan responden bisa
berhenti kapan saja tanpa konsekuensi apa pun.
e Beneficence (bermanfaat) Non-maleficence (tidak merugikan):
Penelitian ini tidak menimbulkan risiko fisik maupun psikologis. Pertanyaan dalam kuesioner
tidak bersifat menghakimi atau sensitif secara pribadi. Hasil penelitian diharapkan dapat
memberikan masukan untuk meningkatkan kesejahteraan dan kinerja perawat di tempat kerja.
e Justice (keadilan):

Semua perawat rawat inap akan mendapat perlakuan yang sama sebagai responden. Tidak ada

diskriminasi berdasarkan usia, jenis kelamin, jabatan, atau masa kerja. Seluruh partisipasi bersifat:

sukarela, dan hasilnya tidak digunakan untuk menilai kinerja individu.

Data penelitian terduhulu sebagai penunjang perumusan masalah (mi;irﬁél 2 jurnal):

Nama peneliti : Muhammad Yalzamul Insana dan Damrus

Judul penelitian: Pengaruh Kompensasi Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Keperawatan Pada Rumah Sakit
Umum Wulan Windy

Hasil Penelitian: Dari hasil penelitian bahwa kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja perawat, dan stres kerja memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
perawat. Secara simultan kompensasi dan stres kerja berpengaruh pasitif dan signifikan terhadap kinerja

perawat.

Nama peneliti : Ahmat Tatoya, Nurdin Latif dan Rina

Judul penelitian: The Effect of Compensation, Leadership, and Work Discipline on Employee Performance
Hasil Penelitian: From the results of the study, compensation and work discipline have a significant
influence on performance. In addition, the results of the partial test show that compensation has a
significant effect on performance, while work discipline also contributes positively to shaping employee

productivity and motivation.
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Nama peneliti : Viorencia Brilianti Sanbowo

Judul penelitian: Pengaruh Disiplin Kerja, Stres Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di
Masa Pandemic Covid-19

Hasil Penelitian: Dari hasil penelitian dapat di tarik kesimpulan bahwa disiplin kerja berpengaruh
signifikan dan positif terhadap kinerja, stres kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja,
kompensasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja, dan secara silmuitan disiplin kerja,

stres kerja dan kompensasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja.

10. | Bagaimana Cara Memilih Subjek Penelitian?
Kriteria Inklusi:
- Perawat rawat inap yang bekerja di Rumah Sakit Azra
- Bersedia mengikuti penelitian dan telah menyetujui persetujuan (informed consent).
Kriteria Eksklusi:
- Perawat yang diketahui memiliki riwayat gangguan psikologis berat dan sedang menjalani
terapi intensif (bila diketahui secara administratif atau oleh yang bersangkutan).
- Perawat yang menolak atau tidak memberikan persetujuan tertulis sebagai responden.
D. Isi Penjelasan/Informasi ke Subjek — (Diisi bila menggunakan data primer)
1 Apakah Narasi dalam Persetujuan Setelah Penjelasan Subjek Menerangkan Tentang:
a. Keterangan ringkasan penelitian MyYa O Tidak
b. Perlakuan yang diterapkan pada subjek Mya [ Tidak O Not Avaliable
c. Manfaat untuk subjek ) M va O Tidak | O Not Avaliable
d. Bahaya potensial OYa M Tidak | O Not Avaliable
e. Hak untuk mengundurkan diri Mva O Tidak O Not Avaliable
f. Adanya insentif untuk subjek (bila ada) OvYa ™ Tidak O Not Avaliable
a g.rjenis inseh}i%yang diberikan (bila ada) ) | Ova MTidak | O Not Avaliable
h. Jenis kompensasi (bila ada) OYa M Tidak | O Not Avaliable
2. Kerahasian Subjek
a. Adakah keterangan tentang kerahasian subjek? Ya (identitas/nama asli tidak dicantumkan)
a. Adakah keterangan tentang kerahasian spesimen? Tidak (karena tidak mengambil sampel biologis)
b. Adakah keterangan tentang kerahasian data? Ya (data hanya dugunakan untuk keperluan penelitian)
3. Kontak person lokal bagi respor{&en, sebutkan: -

Nama : Amanda Putri Khairina
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Nomor HP/WA : 083121844446
Email : amndptrikh@gmail.com

E. Pernyataan
1. Pernahkah ketua pelaksana penelitian terlibat/dihukum karena tindak kriminal/disiplin oleh masyarakat
atau organisasi kedokteran swasta/suatu badan yang berwenang?
Tidak O Ya, jelaskan:

2: Berapa lama data penelitian akan disimpan oleh Peneliti Utama ? 3 tahun setelah penelitian selesai.
3. Apa tindakan pencegahan yang dilakukan untuk menjaga kerahasian data kesehatan?
Dokumen/berkas penelitian akan disimpan pada lokasi yang aman dan hanya dapat diakses oleh

. petugas yang terlibat dalam penelitian
™ Data dikomputer hanya diperuntukkan bagi petugas yang terlibat dalam penelitian dan dapat
diakses dengan menggunakan password dan akses pribadi
O Sebelum mengakses setiap informasi yang berkaitan dengan penelitian, petugas harus
menandatangani formulir pernyataan persetujuan untuk melindungi keamanan dan kerahasiaan
informasi kesehatan subjek '
O Sebelum membuka berkas penelitian, petugas harus menandatangani persetujuan untuk menjaga
kerahasiaan dokumen
ﬁ Apabila memungkinkan, indentifikasi subjek penelitian dihapus (anonim) dari informasi yang
berhubungan dengan penelitian
O Lainnya, jelaskan
4. Isi formulir ini akan saya pertanggungjawabkan dan akan dilaksanakan sesuai dengan proposal/usulan
penelitian yang diajukan serta sesuai dengan prinsip etika penelitian.

Bogor, 23 Mei 2025

k. Me'ngetahui,

Ketua LP3M, Pembjmbing,

—
w

" sumardjono, S.E., M.M Wartoyo fiadi, S.E., M.M

Peneliti Utama,

Amanda Putri Khairina
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Lampiran 5

Surat Penerimaan Laik Etik

plS
" azra

JI. Raya Pajajaran No. 219

Bogor 16153
Telp. : 0251-8318456, 8370349
SURAT KETERANGAN LAIK ETIK Fax. : 0251-8331773

No : 001/KEH-RSAZRA/V/2025 Webicwww.rsezimicold

Setelah menerima usulan protokol penelitian dibawah ini Komite Etik dan Hukum Rumah
Sakit AZRA, menyatakan bahwa penelitian dengan judul :

“ Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Studi Kasus Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Azra”

Peneliti Utama : Amanda Putri Khairina
Asal Instansi : Fakultas Manajemen
Universitas Binaniaga Bogor.
Program Studi : Manajemen.
Lokasi Penelitian : Rumah Sakit AZRA.
Tanggal Persetujuan @ 2 Juni 2025.
Telah melalui prosedur kaji etik dan dapat dilaksanakan di Rumah Sakit AZRA Kota Bogor.

Demikian Surat Keterangan Laik Etik dibuat untuk diketahui dan dipergunakan untuk yang
bersangkutan dan yang berkepentingan dan berlaku sejak tanggal 2 Juni 2025 sampai dengan
1 Juni 2026.

Bogor, 2 Juni 2025
Ketua Komitg Etik dan
&

drg. Amiruddin Yahya Anwar. MARS

*Lolos Kaji Etik (Ethical Approval) berlaku satu tahun dari tanggal persetujuan ini dikeluarkan.
*Peneliti berkewajiban :
1. Menjaga kerahasiaan subjek penelitian ;
2. Memberitahukan status penelitian apabila
©  Setelah masa berlakunya keterangan lolos kaji ctik, penelitian masih belum selesai, dalam hal ini ethical approval terdahulu harus
diperpanjang;
®  Penclitian berhenti ditengah jalan.
3. Melaporkan kejadian serius yang tidak diinginkan (serious adverse event);
4. Peneliti tidak boleh melakukan tindakan a.pupun pada subjek sebelum penelitian lolos kaji etik dan informed consent;
5. l\ozmle Etik dan Hukum ‘berhak melal 7 kegiatan penelitian serta berhak untuk menghentikan penelitian apabila
P i mel hak pasien maupun membahayakan keselamatan pasicn;
6. Hasil pcmhuan mohon diserahkan ke Komite Etik dan Hukum Rumah Sakit AZRA
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Lampiran 6

Persetujuan Partisipasi Penelitian

PERSETUJUAN PARTISIPASI PENELITIAN
(INFORMED CONSENT)

Judul Penelitian:

“Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan” Studi Kasus Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Azra”.

Peneliti:
Amanda Putri Khairina — Universitas Binaniaga Indonesia
Penjelasan Penelitian:

Saat ini, saya sedang melaksanakan penelitian sebagai bagian dari tugas akhir
dalam menyusun skripsi yang merupakan salah satu syarat memperoleh gelar
Sarjana Manajemen. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan.

Prosedur Partisipasi:

Partisipasi responden dalam penelitian ini melibatkan pengisian kuesioner
yang terdiri dari beberapa pernyataan mengenai pengalaman kerja responden.
Waktu yang dibutuhkan mengisi kuesioner kurang lebih 20 menit.

Hak dan Kerahasiaan:

e Partisipasi responden bersifat sukarela. Responden bebas untuk berhenti
kapanpun jika ada ketidaksesuaian, tanpa ada konsekuensi.

e Tidak ada identitas nama pribadi yang dicantumkan di dalam laporan
penelitian.

e Semua informasi yang responden berikan akan dijaga kerahasiaannya dan
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.

Resiko dan Manfaat:

e Resiko : Tidak ada resiko medis. Kemungkinan responden akan merasa
ketidaknyamanan saat menjawab beberapa pernyataan dengan
menggunakan waktu responden kurang lebih 20 menit.
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e Manfaat : Tidak ada manfaat langsung bagi responden secara pribadi,
namun hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu pihak rumah sakit
dalam meningkatkan sistem manajemen sumber daya manusia.

Kontak Peneliti:

Jika ada hal yang ingin ditanyakan lebih lanjut mengenai penelitian ini,
Responden dapat menghubungi peneliti secara langsung melalui kontak pribadi:
(083121844446/amndptrikh@gmail.com).

Pernyataan Persetujuan:

Dengan ini saya telah membaca dan memahami penjelasan diatas. Saya
bersedia untuk berpartisipasi menjadi responden dalam penelitian yang berjudul
“Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Studi Kasus Perawat Rawat Inap Rumah Sakit Azra”. Saya memahami bahwa
identitas dan bentuk data yang saya bagikan dalam penelitian ini akan dijamin
kerahasiaannya serta dapat digunakan untuk kepentingan penelitian. Saya juga
memahami bahwa partisipasi penelitian ini bersifat sukarela sehingga saya dapat
menarik diri secara bebas jika dirasa terdapat unsur ketidaksesuaian

O Bersedia
(O Tidak Bersedia
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Lampiran 7

Pernyataan Kuesioner Penelitian

KUESIONER

Salam sejahtera,

Perkenalkan, saya Amanda Putri Khairina mahasiswi Program Studi
Manajemen, Program Sarjana, Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Saat ini, saya sedang
melaksanakan penelitian sebagai bagain dari tugas akhir dalam menyusun skripsi,
yang merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen.
Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompensasi, Stres Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan” studi kasus perawat rawat inap Rumah Sakit Azra.

Sehubung  dengan  hal  tersebut, saya memohon  kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner ini dengan
jujur, objektif dan sesuai dengan kondisi sebenarnya. Data yang
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan dijaga kerahasiaanya dan hanya digunakan untuk
keperluan akademik.

Saya ucapkan terimakasih atas partisipasi, perhatian dan kerja sama yang
diberikan.

Hormat saya,
Amanda Putri Khairina

Kontak : 083121844446/amndptrikh@gmail.com

A. Karakteristik Responden
Silakan pilih salah satu untuk setiap jawaban yang menurut anda
paling sesuai dengan diri anda.
1. Jenis kelamin

O Laki-Laki O Perempuan


mailto:083121844446/amndptrikh@gmail.com

B. PETUNJUK PENGISIAN

1.

2. Pilihlah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat atau kondisi

Usia saat ini

O <22 tahun

O 22 —27 tahun
O 28 — 33 tahun
O 34 — 39 tahun
O > 39 Tahun

Pendidikan terakhir
O Dipolma/D1-D4
O Sarjana S1

O Sarjana S1 Profesi

Masa kerja

O <1 Tahun
O 1 -3 Tahun
O 4 -6 Tahun
O 6 Tahun

Pendapatan

O Sesuai UMK Kota Bogor
O Tidak Sesuai UMK Kota Bogor

Bacalah setiap pernyataan dengan saksama

anda
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Tidak ada jawaban benar atau salah. Jawaban anda akan sangat membantu

kelancaran penelitian ini

Semua jawaban akan dijaga kerahasiannya dan hanya digunakan untuk

keperluan penelitian.

Skala penilaian:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju
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C. Pernyataan Kuesioner
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi, Stres
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan.

1. Kompensasi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi

terhadap kinerja karyawan.

Kode p ¢ Pilihan Jawaban
Indikator eroyataan 1]2]3]4]5
Gaji

Gaji yang saya terima setiap bulan sesuai
KP1 dengan beban kerja dan tanggung jawab

saya sebagai perawat.

Saya merasa dihargai secara finansial

KP2 atas kontribusi dan dedikasi saya sebagai

tenaga keperawatan.
Insentif
Pemberian insentif tambahan setiap
KP3 bulan membuat saya merasa lebih
dihargai atas kinerja yang telah saya
lakukan.
Insentif dapat memengaruhi semangat
KP4 saya dalam menjalankan tugas
keperawatan
Tunjangan
Tunjangan tambahan memberikan
KP5 dorongan positif dalam mencapai target
kerja secara konsisten.
Kesesuaian tunjangan dengan beban
KP6 kerja memperkuat komitmen saya
terhadap profesi keperawatan.
Fasilitas
Fasilitas pendukung seperti ruang
KP7 istirahat meningkatkan kenyamanan dan
stamina kerja saya.




2. Stres Kerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja

terhadap kinerja karyawan.
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Kode
Indikator

Pernyataan

Pilihan Jawaban

1[2]3]4]5

Tuntutan tugas

Saya mampu beradaptasi dengan perubahan

SK1 tugas mendadak tanpa mengganggu kinerja
saya.
Saya terbiasa mengatur prioritas saat

SK2 menghadapi banyak tanggung jawab secara

bersamaan.

Tuntutan peran

Ketika beban kerja meningkat karena peran

SK3 tumpang tindih, saya tetap dapat fokus
menjalankan semua tugas
Saya dapat menjalankan tanggung jawab
SK4 sebagai perawat dengan baik meskipun

tuntutan kerja terkadang menuntut lebih
dari satu peran sekaligus.

Tuntutan antar pribadi

Saya mampu menjaga hubungan kerja yang

SKS5 harmonis meskipun menghadapi perbedaan
pendapat.
Tekanan dari rekan kerja tidak mengganggu
SK6 fokus saya dalam memberikan pelayanan

kepada pasien.

Stuktur Organisasi

Adanya pembagian wewenang yang adil
dalam struktur organisasi membuat saya

SK7 termotivasi untuk menunjukkan kinerja
terbaik.
Sistem kerja yang tertata, saya tidak
SK8 mengalami kebingungan dalam

melaksanakan prosedur keperawatan.

Kepemimpinan organisasi memberikan gaya manajemen pada organisasi

SK9

Saya merasa dihargai karena gaya
kepemimpinan di organisasi ini mendorong
komunikasi dua arah dan menghargai
pendapat bawahan.
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SK10

Gaya manajemen yang diterapkan pimpinan
membantu menciptakan lingkungan kerja
yang positif dan mendukung produktivitas
saya sebagai perawat.

3. Disiplin Kerja

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja

terhadap kinerja karyawan.

Kode p ¢ Pilihan Jawaban
Indikator croyataan 1]2[3[4]5
Masuk kerja tepat waktu

Kedisiplinan waktu membuat saya dapat

DKl mengikuti alur kerja tim keperawatan tanpa

menghambat pelayanan.
Dengan masuk tepat waktu, saya mampu

DK2 memberikan perawatan secara menyeluruh

tanpa tergesa-gesa.

Penggunaan waktu secara efektif

Saya menghindari aktivitas non-dinas agar

DK3 fokus saya tetap pada pelayanan pasien.
Saya menggunakan waktu kerja secara
DK4 efisien untuk memastikan semua pasien

mendapatkan perawatan tepat waktu.

Tidak pernah mangkir/tidak kerja

Saya selalu hadir bekerja sesuai jadwal

DK5 karena kehadiran saya penting bagi
kelancaran pelayanan pasien.
Saya menyadari bahwa kedisiplinan dalam
DK6 hadir kerja berdampak langsung pada

efektivitas kinerja tim.

Mematuhi semua peraturan organisasi atau perusahaan

Seluruh kegiatan saya selama bekerja

DK7 mengikuti prosedur yang telah ditetapkan
manajemen.
Saya selalu memastikan bahwa tindakan
DKS dan keputusan kerja saya tidak bertentangan

dengan kebijakan dan prosedur yang
berlaku di tempat kerja.

Target pekerjaan
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Saya mampu mengatur waktu dan tenaga
agar seluruh target laporan harian dapat

DK9 ) . .
selesai tanpa mengurangi kualitas
pelayanan kepada pasien.
Saya mampu memprioritaskan tugas agar
DK10 | tidak melewati tenggat waktu yang

ditetapkan.

4. Kinerja Karyawan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja karyawan.

Kode
Indikator

Pernyataan

Pilihan Jawaban

1]2[3]4]5

Kuantitas hasil kerja

Saya dapat melayani banyak pasien tanpa

KK1 mengurangi kualitas pelayanan yang
diberikan.
KK2 Saya terbiasa menyelesaikan pekerjaan

dengan efisien dan tepat waktu.

Kualitas ha

sil kerja

Saya berkomitmen untuk memberikan
pelayanan yang akurat, aman, dan sesuai

KK3 .
dengan harapan pasien maupun standar
rumah sakit.
Saya sering menerima respon baik dari
KK4 pasien atas kualitas pelayanan yang saya

berikan.

Efesiensi penggunaan sumber

Saya selalu memastikan penggunaan obat

KK3 dan peralatan sesuai kebutuhan medis pasien.
Saya menggunakan waktu, tenaga, dan alat

KK6 kerja secara efisien untuk melayani pasien
rawat inap.

Disiplin kerja

KK7 Saya mengikuti aturan dan kebijakan rumah
sakit dalam setiap tindakan keperawatan.
Saya menjaga ketepatan waktu dalam

KK38 memberikan obat dan tindakan medis kepada

pasien.

Ketelitian dalam bekerja
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KK9

Saya selalu memeriksa kembali identitas
pasien sebelum memberikan obat atau
tindakan medis.

KK10

Saya selalu mengecek ulang perlengkapan
sebelum dan sesudah digunakan untuk
memastikan sterilitas.

Keterampilan

KKI11

Saya mampu melakukan tindakan
keperawatan seperti injeksi dan pemasangan
infus dengan tepat dan aman.

KKI12

Saya memiliki keterampilan komunikasi
yang baik dalam memberikan edukasi kepada
pasien dan keluarga.

Kejujuran

KK13

Saya menyampaikan informasi kepada pasien
dengan jujur sesuai batas kewenangan
perawat.

KK14

Saya tidak pernah menyembunyikan
kesalahan dalam tindakan keperawatan dan
segera melaporkannya.

Inisiatif

KKI15

Saya tidak ragu untuk mengambil keputusan
awal yang tepat demi menjaga keselamatan
dan kenyamanan pasien.

KK16

Saya menunjukkan kepedulian tinggi
terhadap lingkungan kerja dengan
memberikan masukan dan membantu rekan
kerja yang membangun secara sukarela.
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Variabel Stres Kerja
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a Karyawan

inerj

D. Variabel K
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Output Data Olahan SPSS Versi 27

A. Output Uji Normalitas

1. Grafik Histogram

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Mean = 1 69E-14
10 Stel. Dev. = 0,969
M=250

Frequency

-3 -2 -1 4] 1 2 3

Regression Standardized Residual

2. Grafik P-P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Wariable: Kinerja Karyawan

0.8

0.6

0,4

Expected CumProb

0,2

0,0 0,2 0,4 0,5 =] 1,0

Observed Cum Prob



3. Output Uji Heteroskedastisitas — Grafik Scatterplot

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Regression Standardized Predicted Value

4. Output Analisis Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Kompensasi 50 14,00 40,00 336600 415815
Stres Kerja 50 11,00 40,00 18,9600 540582
Disiplin Kerja 50 31,00 50,00 42 6600 4 07887
Kinerja Karyawan 50 61,64 7619 697800 2 69500
Walid N (listwise) 50
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Distribusi ttabel

Titik Persentase Distribusi t (df =41 — 80)
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 270118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 241847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1_67866| 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526
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Distribusi Ftabel
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk
penyebut
(N2)

df untuk pembilang (N1)

10

11

12

13

14

15

46
a7
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

4.05
4.05
4.04
4.04
4.03
4.03
4.03
4.02
4.02
4.02
4.01
4.01
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
3.99
3.99
3.99
3.99
3.98
3.98
3.98
3.98
3.98
3.97
397
3.97
3.97
3.97
3.97
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95
3.95

3.20
3.20
3.19
3.19
3.18
3.18
3.18
3.17
3.17
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
3.14
3.14
3.14
3.13
3.13
3.13
3.13
3.13
3.12
312
3.12
3.12
3.12
3:12
3.11
3.1
3.1
3.1
3.11
3.11
3.1
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

281

2.80
2.80
279
279
279
278
278
278
277
277
277
276
276
276
276
275
275
275
275
274
274
274
274
274
273
273
273
273
273
272
2572
272
272
272
2012
272
271
271
271
271
271
271
271
271

257
257
257
2.56
2.56
255
255
255
254
254
254
253
253
253
253
252
252
252
252
251
251
251
251
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
2.50
249
249
249
249
249
249
248
248
248
248
248
248
248
248
247
247

242
241
241
240
240
240
239
239
239
238
238
238
237
237
237
237
2.36
236
236
236
235
235
235
235
235
234
234
234
234
234
233
233
233
2:33
233
233
233
232
232
232
232
232
232
232
232

2.30
2.30
229
229
229
228
228
228
227
227
227
226
226
226
225
225
225
225
224
224
224
224
224
223
223
223
223
223
222
222
222
222
222
222
221
221
221
221
221
221
221
220
220
220
2.20

222
221
221
220
220
2.20
219
219
218
218
218
218
217
2T
217
2.16
216
2.16
2.16
245
215
215
245
215
214
214
214
214
214
213
213
213
213
213
213
212
212
212
212
212
212
212
212
211
211

215
214
214
213
213
213
212
2512,
212
2.1
2511
2.1
210
210
210
2.09
2.09
2.09
2.09
208
2.08
208
208
208
207
207
207
207
207
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.05
205
205
2.05
205
205
2.05
2.05
2.04
2.04

209
2.09
2.08
208
207
207
207
2.06
2.06
2.06
2.05
205
2.05
204
2.04
2.04
203
203
203
203
203
202
202
202
202
2.01
2.01
2.01
2.01
2.01
2.01
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99
1.99

2.04
2.04
203
203
203
2.02
2.02
201
201
2.01
2.00
2.00
2.00
2.00
1.99
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
197
197
197
1.97
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
195
1.95
1.95
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94
1.94

2.00
2.00
1.99
199
199
1.98
1.98
197
197
197
1.96
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
1.94
1.93
1.93
193
1.93
1.93
192
1.92
1.92
1.92
192
1.92
191
191
191
191
191
191
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90

197
1.96
1.96
1.96
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
193
1.93
193
1.92
192
192
191
1.91
191
1.91
1.90
1.90
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
188
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86

1.94
1.93
1.93
1.93
1.92
192
1.91
1.91
191
1.90
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
1.88
187
1.87
187
187
1.86
1.86
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83

1.91
1.91
1.90
1.90
1.89
1.89
1.89
1.88
1.88
1.88
187
187
187
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.84
1.84
1.83
1.83
1.83
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80

1.89
1.88
1.88
1.88
1.87
1.87
1.86
1.86
1.86
1.85
1.85
1.85
1.84
1.84
1.84
1.83
183
1.83
1.83
1.82
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
1.81
1.81
1.81
1.80
1.80
1.80
1.80
1.80
1.79
1.79
179
1.79
1.79
1.79
1.79
178
178
178
178
178
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