
101 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, Reynaldi, Amiruddin Husain, dan Andi Faisal Bahari. 2023. “Pengaruh 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Paradoks : Jurnal Ilmu Ekonomi 

6(2): 85–92. 

 

Aliffiansyah, Chrisna, Edi Priyanto, Sumarzen Marzuki, dan Dian Arisanti. 2024. 

“Pengaruh Budaya 5R Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di 

PT. Pelindo Regional 3 Surabaya.” Jurnal Administrasi Bisnis (Jutranis) 

01(01): 1–14. 

 

Arda, Mutia. 2017. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan.” 

Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis 18(1): 45–60. 

http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/mbisnis/article/view/1097. 

 

Ganyang, Machmed Tun. 2018. In Media Manajemen Sumber Daya Manusia 

Konsep dan Realita. In Media. 

 

Ghozali, Imam. 2016. Apllikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Hartono, Tommy, dan Mauli Siagian. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Bpr Sejahtera Batam.” 7(1): 220–

37. 

 

Hernita et al. 2020. Pedoman penerapan prinsip 5S. Direktorat Sekolah Menengah 

Kejuruan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Kementerian Pendidikan 

Dan Kebudayaan. 

 

Hery, H.C. 2020. 2 Kelola: Journal of Islamic Education Management Manajemen 

Kinerja. Penerbit Gava Media. 

 

Maritje, Ira Sandi, dan S.J. Malisngorar. 2023. Buku Ajar Dasar-dasar 

Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3). Penerbit Nem. 

 

Muna, Nailul, dan Sri Isnowati. 2022. “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, 

Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT LKM 

Demak Sejahtera).” Jesya 5(2): 1119–30. 

 

Novel, Nurillah Jamil Achmawati et al. 2023. Buku Ajar Manajemen SDM Buku 

Ajar Manajemen SDM. PT. Sonpedia Publishing Indonesia. 

 

Pranomo, Kusno, dan Muhadar Putih. 2023. “Pengaruh Motivasi, Budaya Kerja 5s, 

Dan Disiplin Kerja, Terhadap Kinerja Karyawan Kusno.” Jurnal Mirai 

Management 8(2): 276–85. 



102 
 

 
 

Prasetya, Syarief Gerald, dan Yustiana Wardhani. 2021. Metodologi Penelitian 

Bisnis(Pendekatan_Praktis). CV. Pelangi Mitra. 

 

Prasetyo, Ery Teguh, dan Puspa Marlina. 2023. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Efarina Tv.” Jurnal Manajemen 

Ekonomi dan Bisnis 2(1): 49–59. 

 

Pratiwi, Khofifah Destriana, dan Roziana Ainul Hidayati. 2022. “Implementasi 

Budaya 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin) di Klinik Mata KMU 

Lamongan.” Digital Bisnis: Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen dan E-

Commerce 1(4): 273–85. 

 

Purwanto, Sigit et al. 2024. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yayasan Tri 

Edukasi Ilmiah. 

 

Rahmati, Ita, Lailatus Sa’adah, dan Devi Aprilia. 2020. Faktor Kompensasi, 

Motivasi Dan Disiplin Kerja Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan. LPPM Universitas KH. A. Wahab Hasbullah. 

 

Riniwati, Harsuko. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Aktivitas Utama dan 

Pengembangan SDM. Universitas Brawijaya Press. 

 

Rukajat, Ajat. 2018. Pendekatan Penelitian Kuantitatif. Publikasi Mendalam. 

 

Rukhayati. 2018. “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Di Puskesmas Talise.” Jurnal Bisnis, Manajemen, dan Keuangan 

3(3): 651–64. https://journal.unj.ac.id/unj/index.php/jbmk/article/view/32346. 

 

Sabila Putri Ayu Kusuma, dan Endang Dwiyanti. 2024. “Analisis Penerapan Seiri, 

Seiso, Seiton, Seiketsu, Shitsuke, dan Good Manufacturing Practices Unit 

Blow Molding PT. X.” Jurnal kesehatan komunitas (Journal of community 

health) 10(1): 165–74. 

https://jurnal.htp.ac.id/index.php/keskom/article/view/1789. 

 

Sartono Sinambela. 2019. Manajemen Kinerja Pengelolaan, Pengukuran, dan 

Implikasi Kinerja. Depok: PT Rajagrafindo Persada. PT. RajaGrafindo 

Persada. https://opac.ar-

raniry.ac.id/index.php?p=show_detail%5C&id=39726%5C&keywords=. 

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta. 

 

Sugiyono. 2021. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta 

 

Surajiyo, Nasruddin, dan Herman Palieni. 2020. Penelitian sumber daya manusia, 

pengertian, teori dan aplikasi. Deepublish. 

 



103 
 

 
 

Susanto, Surya Adinata Jackson, dan Jani Rahardjo. 2018. “Analisa Perubahan dan 

Perbaikan Sistem Kerja Serta Budaya Perusahaan dengan Fast Start dan 5R 

pada SPP KRW PT X.” Jurnal Titra 6(2): 145–52. 

 

Sutariyono, Sutariyono. 2023. “Penerapan Budaya 5R (Ringkas, Rapi, Resik, 

Rawat, Rajin) Dalam Meningkatkan Produktivitas Karyawan Produksi Pabrik 

1 Fitting PT. XYZ.” Manajemen dan Kewirausahaan 4(2): 105–16. 

https://ejurnal.unima.ac.id/index.php/manajemen-dan-

kewirausahaan/article/view/7666. 

 

Syafrina, Nova. 2017. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT. Suka Fajar Pekan Baru.” Eko dan Bisnis:Riau Economic and Business 

Review 4(8): 1–12. https://ekobis.stieriau-

akbar.ac.id/index.php/Ekobis/article/view/5. 

 

Syafruddin et al. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. CV. Rey Media 

Grafika. 

 

Tutu, Rio Victor Billygraham;, William Agustinus; Areros, dan Joula Jety 

Rogahang. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Astra International Daihatsu Tbk Cabang 

Manado.” Productivity 3(1): 24–29. 

 

Warella, Samuel Y. et al. 2021. Penilaian Kinerja Sumber Daya Manusia. Yayasan 

Kita Menulis. 

 

Widodo, Djoko Setyo. 2020. Membangun Budaya Kerja Pada Instansi Pemerintah. 

Cipta Media Nusantara (CMN). 

 

Wijaya, Weni. 2020. “Fakultas bisnis universitas buddhi dharma tangerang 2020.” 

Skripsi: 13. 

 

Zaini, Arifin. 2021. “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Miniso Internasional Compani Palembang.” Jurnal 

Desiminasi Teknologi 9(1). 

 


