
 

112 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Fauzi, A. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Guru SMK Yuppentek 1 Tangerang. Jurnal Manajemen Kompeten, 4(2), 29. 

https://doi.org/10.51877/mnjm.v4i2.205 

 

Hasibuan, M. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: PT Bumi Aksara 

Jakarta 

 

Hasibuan, M. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Penerbit: PT Bumi 

Aksara Jakarta 

 

Lestari, S., Bandawaty, E., & Gafur, A. (2024). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA GURU. Kinerja, 7(01), 32–44. 

https://doi.org/10.34005/kinerja.v7i01.3845 

 

Marina, A. R. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Guru Sma Negeri 1 Prabumulih. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & 

Akuntansi), 3(2). 

 

Nurfadilah, I., & Farihah, U. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Madrasah. JIEMAN: Journal of Islamic Educational 

Management, 3(1), 105–128. https://doi.org/10.35719/jieman.v3i1.70 

 

Rhamanda, A. Z., Suciningrum, F., & Handayani, M. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis . 

 

Rizal, A. S. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Guru 

SMP Di Kecamatan Bantarbolan. Jurnal Ulul Albab LPPM UMMAT, 23(1), 15–22. 

https://doi.org/10.23887/jjpe.v11i1.20066 

 

Sahlan. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Model Medan. Jurnal 

Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi, 1(1), 37–47. 

https://doi.org/10.56248/jamane.v1i1.11 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Penerbit: Alfabeta CV Bandung 

 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Penerbit: Alfabeta 

CV Bandung 

 

Suryadi. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Sma Negeri Di Kota Makasar. E-Jurnal Manajemen Unud, 8(1). 

https://doi.org/10.51877/mnjm.v4i2.205
https://doi.org/10.34005/kinerja.v7i01.3845
https://doi.org/10.35719/jieman.v3i1.70
https://doi.org/10.23887/jjpe.v11i1.20066
https://doi.org/10.56248/jamane.v1i1.11


113 
 

 

 

 

Tanjung, A. F., & Mardhiyah, A. (2023). PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN 

KERJA, DAN MOTIVASI TERHADAP PRODUKTIVITAS GURU BANK 

SYARIAH INDONESIA. TRANSEKONOMIKA: AKUNTANSI, BISNIS DAN 

KEUANGAN, 3(3), 570–585. https://doi.org/10.55047/transekonomika.v3i3.441 

 

Wijayanti, I. (2022). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja 

Guru SMP Se-Kecamatan Kedungwuni Kabupaten Pekalongan. Jurnal Inovasi 

Manajemen Dan Supervisi Pendidikan, 2(4). 

https://doi.org/10.31000/sinamu.v2i0.3248 

 

Yantie, & Noor. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru 

Pada Yayasan Pendidikan Kristen Maranatha Gereja Kalimantan Evangelis Sampit. 

JURNAL MANAJEMEN PENDIDIKAN DAN ILMU SOSIAL, 2(2). 

https://doi.org/10.55047/transekonomika.v3i3.441
https://doi.org/10.31000/sinamu.v2i0.3248


114 
 

 

97 

  

 

 

 

 

LAMPIRAN 



115 
 

 

 

 

Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Judul Penelitian : Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Guru Pada Yayasan Pesat Birrul Walidain 

Nama Peneliti : Abdullah Al Wahdi 

NPM : S1-19200159 

Program Studi : Program S1 Universitas Binaniaga Indonesia Bogor 

Tujuan Penelitian : Dalam Rangka Menyelesaikan Skripsi Strata 1 (S1) 

 

Kepada Yth, 

Bapak/ Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan Pendidikan Sarjana Program Studi Manajemen di 

Universitas Binaniaga Indonesia Bogor dalam bentuk penulisan akhir skripsi yang 

berjudul: 

“Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru Pada Yayasan Pesat 

Birrul Walidain”. 

 

Dengan segala kerendahan hati saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk 

mengisi kuesioner penelitian sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu pribadi. Objektivitas 

jawaban Bapak/Ibu akan diperlakukan sesuai dengan standar profesionalitas dan etika 

penelitian. Oleh karena itu, kerahasiaan data penelitian Bapak/Ibu akan terjaga. 

Atas bantuan dan ketersediaan meluangkan waktu dari Bapak/Ibu, saya mengucapkan 

terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

 

 

 

Abdullah Al Wahdi 
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A. PETUNJUK KUESIONER 

 

1. Mohon menjawab secara jujur untuk mewakili pendapat Bapak/Ibu pribadi. 

2. Mohon menjawab semua pertanyaan yang ada di dalam kuesioner ini. 

 

3. Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan dengan tanda Checklist (√) 

pada kolom yang tersedia dan dianggap paling sesuai. 

 

Alternatif jawaban sebagai berikut : 

 

SS = Sangat Setuju Skor 5 

S = Setuju Skor 4 

N = Netral Skor 3 

TS = Tidak Setuju Skor 2 

STS = Sangat Tidak Setuju Skor 1 

 

4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

 

5. Diharapkan tidak memberikan jawaban lebih dari satu dalam setiap 

pernyataan. 

6. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu. 
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B. PROFIL RESPONDEN 

 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon kepada 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi data diri terlebih dahulu dengan memberi 

tanda (√), dan data yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya. 

 

 

1. Jenis Kelamin : 

 

 

 

 

 

2. Usia : 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Masa Kerja : 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Pendidikan Terakhir : 

 Laki-Laki 

 Perempuan 

 

 ≤ 20 Tahun 

 21 - 30 Tahun 

 31 - 40 Tahun 

 > 40 Tahun 

 

 < 1 Tahun 

 1 – 2 Tahun 

 3 – 4 Tahun 

 > 5 Tahun 

 

 SMA/SMK 

 Diploma 

 S1 

 S2 
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Daftar Kuesioner 

1. Variabel Motivasi Kerja (X1) 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

A. Pencapaian 

1 Saya bekerja dengan efisien 

dalam menyelesaikan tugas 

     

2 Saya mampu menyelesaikan 

tugas-tugas yang menantang. 

     

B. Pengakuan 

3 Saya sering kali menerima pujian 

dari atasan atas hasil kerja saya. 

     

4 Saya senang mendapatkan 

apresiasi dari rekan kerja atas 

kontribusi saya. 

     

C. Tanggung Jawab 

5 Saya memahami tanggung jawab 

saya dalam proses pembelajaran 

     

6 Saya mampu menyelesaikan 

tugas-tugas sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan. 

     

D. Pekerjaan Itu Sendiri      

7 Saya merasa bahwa tugas-tugas 

dalam pekerjaan saya sangat 

sesuai dengan keterampilan saya. 

     

8 Saya yakin dapat menyelesaikan 

semua pekerjaan saya dengan 

baik. 

     

 

 

2. Variabel Disiplin Kerja (X2) 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

A. Taat terhadap aturan waktu 

9 Saya selalu datang tepat waktu 

ke sekolah 

     

10 Saya berusaha tidak pernah 

absen dalam mengajar 
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No Pernyataan SS S N TS STS 

B. Taat terhadap peraturan 

11 Saya selalu mematuhi peraturan 

yang ditentukan sekolah 

     

12 Saya menyelesaikan pekerjaan 

sesuai peraturan kerja 

     

C. Taat terhadap aturan perilaku dalam pekerjaan 

13 Saya menjalankan tugas dan 
tanggung jawab sesuai jabatan 

     

14 Saya taat kepada atasan dalam 

melaksanakan tugas yang 

diberikan 

     

D. Taat terhadap peraturan perusahan 

15 Saya berinteraksi dengan rekan 

kerja sesuai norma yang berlaku 

     

16 Saya berkomunikasi dengan 

warga sekolah untuk 

menciptakan suasana kerja yang 

harmonis 

     

 

 

3. Variabel Kinerja (Y) 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

A. Kualitas Kerja 

17 Saya belajar materi yang akan 

disampaikan sebelum 

pembelajaran di kelas. 

     

18 Saya menyiapkan materi dengan 

platform yang menarik untuk 

pembelajaran 

     

B. Kuantitas Kerja 

19 Saya menggunakan media 

pembelajaran sesuai kebutuhan 

dan melibatkan peserta didik 

     

20 Saya membuat rencana 

perencanaan pembelajaran 

(RPP) pedoman dalam 

pembelajaran 
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No Pernyataan SS S N TS STS 

C.  Tanggung Jawab 

21 Saya selalu mengarahkan peserta 

didik sesuai dengan minat, bakat 

dan potensi peserta didik 

     

22 Saya melakukan kewajiban 

sebagai seorang guru 

memberikan contoh berperilaku 

yang baik untuk peserta didik 

     

D. Kerjasama 

23 Saya bekerja sama dengan guru 

lain untuk meningkatkan 

kompetensi mengajar. 

     

24 Saya belajar dengan guru lain 

untuk berbagi pengalaman 
mengajar sebagai inovasi 
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 Lampiran 2 

      Variabel X1 Motivasi Kerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO 

Item  

Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 
 

1 3 5 4 4 5 5 4 5 3 4 1 4 5 4 5 4 4 3 5 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 111 

2 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 5 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 116 

3 4 5 4 4 3 3 4 5 3 3 2 4 3 3 4 4 4 4 3 3 5 3 2 3 3 3 5 3 4 103 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 3 4 4 3 2 3 4 5 3 4 3 4 110 

5 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 3 3 4 3 4 4 4 4 108 

6 5 5 5 4 4 4 5 5 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 2 3 4 4 4 4 4 4 114 

7 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 5 5 4 4 4 4 5 132 

8 2 5 4 3 2 2 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 3 5 3 3 2 3 4 4 4 4 3 4 100 

9 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 2 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 3 5 4 5 2 4 4 117 

10 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 130 

11 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 126 

12 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 100 

13 4 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 114 

14 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 4 4 4 2 3 4 113 

15 3 4 3 3 3 3 4 4 5 4 2 5 5 4 5 5 5 3 4 5 2 3 3 3 3 3 4 4 4 108 

16 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 2 3 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 4 4 4 5 5 121 

17 3 5 4 4 3 4 4 4 4 3 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 110 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 4 3 3 3 3 112 

19 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 118 

20 4 5 5 4 5 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 4 115 

21 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 3 2 4 4 4 3 3 4 112 

22 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 121 

23 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 5 4 125 

24 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 126 

25 4 4 5 4 5 3 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 126 

26 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 4 126 

27 4 4 5 3 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 124 

28 2 4 2 2 3 2 4 4 3 3 4 4 4 2 4 2 4 2 4 3 2 2 3 4 2 2 4 4 4 89 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 113 

30 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 130 
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Lampiran 3 

    Variabel X2 Disiplin Kerja Guru 
 
 

 

 
No 

Item  
Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
 

1 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 81 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 

3 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 75 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 5 69 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 80 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85 

7 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 73 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85 

9 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 79 

10 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 3 78 

11 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 74 

12 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 81 

13 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 81 

14 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 81 

15 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 76 

16 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 82 

17 5 4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 3 5 5 4 5 4 75 

18 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 80 

19 1 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 70 

20 1 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 71 

21 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 72 

22 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 76 

23 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 76 

24 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 74 

25 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 72 

26 4 5 3 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 71 

27 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 75 

28 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 76 

29 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 82 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68 
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Lampiran 4 

                Variabel Y Kinerja Guru 
 

 

 
N
o 

Item 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 

1 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 4 3 4 5 5 5 5 5 

2 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

4 2 4 5 3 5 2 3 3 4 4 3 3 2 2 3 2 4 3 3 2 2 2 5 4 3 4 3 

5 3 5 4 3 3 3 3 4 4 5 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

6 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

7 2 4 4 4 3 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 2 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

8 2 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 

9 3 4 3 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 3 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 4 

11 4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 4 3 4 5 5 4 4 4 4 3 3 3 5 4 3 4 4 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 3 4 2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

15 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 3 4 4 3 4 3 5 4 3 5 4 5 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 4 4 3 4 4 

18 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

19 3 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

21 4 4 4 5 4 3 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 

22 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4 

23 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 

24 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 

25 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 

26 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 

27 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

28 2 4 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 4 4 4 2 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4 3 

29 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 

30 3 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 5 4 
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No 

Item  

Jumlah 

28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
 

1 5 4 3 5 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 4 5 5 208 

2 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 166 

3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 174 

4 2 4 3 4 3 3 3 3 3 2 2 4 3 3 4 3 2 3 139 

5 4 3 3 5 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 166 

6 4 3 4 5 4 4 4 3 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 170 

7 4 3 3 5 5 4 3 3 3 2 4 4 3 3 5 5 4 4 175 

8 5 5 5 5 5 5 5 4 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 207 

9 4 3 3 5 5 4 4 3 3 3 4 5 4 4 5 4 4 4 178 

10 5 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 187 

11 4 4 3 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 177 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 180 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 180 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 174 

15 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 196 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 180 

17 4 4 4 5 5 5 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 5 171 

18 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 158 

19 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 161 

20 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 182 

21 3 4 3 5 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 180 

22 4 4 4 5 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 192 

23 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 197 

24 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 202 

25 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 201 

26 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 159 

27 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 195 

28 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 2 4 3 4 4 4 4 4 156 

29 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 198 

30 5 4 4 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 187 



127  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128  

  

                                                                        

 

Lampiran 5 

                                                             Output Uji Reabilitas Instrumen Penelitian 
 

                                                      Motivasi Kerja 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 
Deleted 

X01 
X02 
X03 
X04 
X05 
X06 
X07 
X08 
X09 
X10 
X11 
X12 
X13 
X14 
X15 
X16 
X17 
X18 
X19 
X20 
X21 
X22 
X23 
X24 
X25 
X26 
X27 
X28 
X29 

111,70 
111,07 
111,67 
111,80 
111,47 
111,70 
111,40 
111,30 
111,70 
111,80 
111,67 
111,70 
111,33 
111,67 
111,33 
111,67 
111,20 
111,70 
111,33 
111,53 
112,03 
112,33 
112,03 
111,67 
111,83 
111,80 
111,80 
111,87 
111,63 

90,217 
99,237 
93,816 
93,338 
89,775 
91,666 
99,214 
96,493 
93,114 
90,097 
91,195 

100,493 
93,126 
92,230 
94,506 
93,885 
96,510 
89,734 
94,644 
92,878 
95,964 
88,920 
90,447 
96,851 
93,316 
92,166 
99,062 
92,809 
98,378 

,640 
,088 
,519 
,585 
,665 
,577 
,074 
,334 
,471 
,573 
,354 

-,037 
,543 
,600 
,537 
,513 
,365 
,776 
,464 
,609 
,183 
,646 
,599 
,412 
,516 
,627 
,059 
,502 
,253 

,885 
,895 
,888 
,887 
,884 
,886 
,895 
,891 
,889 
,886 
,895 
,897 
,887 
,886 
,888 
,888 
,891 
,882 
,889 
,886 
,897 
,884 
,886 
,890 
,888 
,886 
,897 
,888 
,892 

 

Reliability Statistics 
 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,893 29 

Case Processing Summary 
 

 
N % 

Cases Valid 30 100,0 

 

Excludeda 0 ,0 

 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

                                                              

Lampiran 6 

                                                                                                 Disiplin Kerja  

 
Item-Total Statistics 

 
 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X01 

X02 

X03 

X04 

X05 

X06 

X07 

X08 

X09 

X10 

X11 

X12 

X13 

X14 

X15 

X16 

X17 

72,17 

71,70 

71,83 

71,60 

71,70 

71,70 

71,53 

71,67 

71,57 

71,53 

71,63 

71,67 

71,83 

71,67 

71,87 

71,73 

71,80 

23,109 

20,217 

20,971 

20,869 

20,079 

23,390 

21,568 

20,437 

21,082 

21,085 

20,447 

20,713 

19,592 

24,092 

21,982 

20,547 

23,959 

-,046 

,650 

,512 

,609 

,779 

,049 

,470 

,697 

,571 

,585 

,700 

,548 

,650 

-,092 

,314 

,671 

-,070 

,858 

,778 

,788 

,783 

,773 

,814 

,792 

,778 

,786 

,785 

,778 

,785 

,776 

,822 

,800 

,779 

,823 

 

 
Case Processing Summary 

 

 
N % 

Cases Valid 30 100,0 

 

Excludeda 0 ,0 

 

Total 30 100,0 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 
N of Items 

,805 17 
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Reliability Statistics Case Processing Summary 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

         

      Lampiran 7 

                                                                                           Kinerja 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 
Deleted 

Y01 176,37 260,171 ,543 ,955 
Y02 175,40 265,490 ,619 ,954 
Y03 175,90 267,472 ,404 ,955 
Y04 175,80 265,338 ,542 ,955 
Y05 175,90 268,300 ,330 ,956 
Y06 176,17 257,109 ,716 ,954 
Y07 175,93 263,720 ,571 ,955 
Y08 175,63 266,240 ,577 ,955 
Y09 175,50 267,638 ,442 ,955 
Y10 175,33 267,816 ,419 ,955 
Y11 175,67 263,816 ,543 ,955 
Y12 176,03 258,033 ,725 ,954 
Y13 176,00 262,621 ,636 ,954 
Y14 175,63 260,171 ,651 ,954 
Y15 175,77 265,702 ,559 ,955 
Y16 176,43 263,978 ,427 ,956 
Y17 175,70 266,907 ,588 ,955 
Y18 175,90 265,197 ,520 ,955 
Y19 175,93 260,892 ,783 ,954 
Y20 176,17 257,454 ,664 ,954 
Y21 176,20 259,062 ,630 ,954 
Y22 176,27 258,340 ,736 ,954 
Y23 175,53 268,464 ,360 ,956 
Y24 175,80 270,303 ,462 ,955 
Y25 175,87 265,844 ,576 ,955 
Y26 175,73 269,857 ,416 ,955 
Y27 175,83 263,799 ,750 ,954 
Y28 175,83 258,902 ,716 ,954 
Y29 175,93 265,306 ,544 ,955 
Y30 176,13 267,223 ,366 ,956 
Y31 175,37 267,413 ,440 ,955 
Y32 175,73 265,237 ,560 ,955 
Y33 175,67 263,057 ,634 ,954 
Y34 175,97 263,275 ,626 ,954 
Y35 176,03 258,516 ,704 ,954 
Y36 176,00 265,379 ,498 ,955 
Y37 176,67 264,437 ,355 ,957 
Y38 175,90 260,231 ,709 ,954 
Y39 175,70 266,079 ,556 ,955 
Y40 175,93 261,651 ,673 ,954 
Y41 175,80 266,648 ,622 ,955 
Y42 175,60 268,179 ,516 ,955 
Y43 175,83 267,937 ,486 ,955 
Y44 175,80 259,821 ,704 ,954 
Y45 175,83 266,282 ,517 ,955 

 

 

Cronbach's 
Alpha 

 
N of Items 

,956 45 

 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

 Excludeda 0 ,0 
 Total 30 100,0 
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Lampiran 8 

Output Regresi Linier Berganda 

 

 
Descriptive Statistics 

 
Mean Std. Deviation N 

Kinerja Guru 179,87 16,613 30 

Motivasi Kerja 115,63 10,019 30 

Disiplin Kerja 76,20 4,888 30 

 

 
Correlations 

 
Kinerja Guru Motivasi Kerja Disiplin Kerja 

Pearson Correlation Kinerja Guru 1,000 ,228 ,289 

Motivasi Kerja ,228 1,000 -,363 

Disiplin Kerja ,289 -,363 1,000 

Sig. (1-tailed) Kinerja Guru . ,113 ,061 

Motivasi Kerja ,113 . ,024 

Disiplin Kerja ,061 ,024 . 

N Kinerja Guru 30 30 30 

Motivasi Kerja 30 30 30 

Disiplin Kerja 30 30 30 

 

Variables Entered/Removeda 

 

 
Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

 

 
Method 

1 Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerjab 

 
. 
 
Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. All requested variables entered. 

 
Model Summaryb 

 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

 

 
Durbin-Watson 

1 ,459a ,211 ,152 15,295 1,750 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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a. Dependent Variable: Kinerja 
Guru 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1687,090 2 843,545 3,606 ,041b 

Residual 6316,377 27 233,940 
  

Total 8003,467 29    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi Kerja 
 
 

 
Coefficientsa 

 
 

 

Model 

 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 

t 

 
 

 

Sig. 

 

 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 

Motivasi 

Kerja 

-4,318 

,635 

68,657 

,304 

 

 

,383 

-,063 

2,086 

,950 

,047 

 

 

,869 

 

 

1,151 

Disiplin 

Kerja 

1,454 ,624 ,428 2,332 ,027 ,869 1,151 

a.  Dependent Variable: Kinerja Guru 

 
Collinearity Diagnosticsa 

 

 
Model 

   

 
Condition Index 

Variance Proportions 

Dimension Eigenvalue (Constant) Motivasi Kerja Disiplin Kerja 

1 1 

2 

2,991 

,008 

1,000 

19,764 

,00 

,00 

,00 

,47 

,00 

,18 

3 ,001 52,573 1,00 ,53 ,82 

 
  

 
Residuals Statisticsa 

 
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 162,68 191,71 179,87 7,627 30 

Std. Predicted Value -2,254 1,552 ,000 1,000 30 

Standard Error of Predicted 

Value 

 
3,214 

 
8,613 

 
4,697 

 
1,175 

 
30 

Adjusted Predicted Value 165,78 195,58 180,04 7,639 30 

Residual -26,822 24,257 ,000 14,758 30 

Std. Residual -1,754 1,586 ,000 ,965 30 

Stud. Residual -1,909 1,749 -,005 1,019 30 

Deleted Residual -31,775 29,503 -,170 16,487 30 

Stud. Deleted Residual -2,014 1,823 -,006 1,041 30 

Mahal. Distance ,314 8,228 1,933 1,612 30 

Cook's Distance ,001 ,224 ,040 ,058 30 

Centered Leverage Value ,011 ,284 ,067 ,056 30 
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a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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135  

  

 
Lampiran 9 

Tabel r 
 

N Taraf Signif N Taraf Signif N Taraf Signif 

5% 10% 5% 10% 5% 10% 

3 0,997 0,999 27 0,381 0,487 55 0,266 0,345 

4 0,950 0,990 28 0,374 0,478 60 0,254 0,330 

5 0,878 0,959 29 0,367 0,470 65 0,244 0,317 

         

6 0,811 0,917 30 0,361 0,463 70 0,235 0,306 

7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296 

8 0,707 0,834 32 0,349 0,449 80 0,220 0,286 

9 0,666 0,798 33 0,344 0,442 85 0,213 0,278 

10 0,632 0,765 34 0,339 0,436 90 0,207 0,270 

         

11 0,602 0,735 35 0,334 0,430 95 0,202 0,263 

12 0,576 0,708 36 0,329 0,424 100 0,195 0,256 

13 0,553 0,684 37 0,325 0,418 125 0,176 0,230 

14 0,532 0,661 38 0,320 0,413 150 0,159 0,210 

15 0,514 0,641 39 0,316 0,408 175 0,148 0,194 

         

16 0,497 0,623 40 0,312 0,403 200 0,138 0,181 

17 0,482 0,606 41 0,308 0,398 300 0,113 0,148 

18 0,468 0,590 42 0,304 0,393 400 0,098 0,128 

19 0,456 0,575 43 0,301 0,389 500 0,088 0,115 

20 0,444 0,561 44 0,297 0,384 600 0,080 0,105 

         

21 0,433 0,549 45 0,294 0,380 700 0,074 0,097 

22 0,423 0,537 46 0,291 0,376 800 0,070 0,091 

23 0,413 0,526 47 0,288 0,372 900 0,065 0,086 

24 0,404 0,515 48 0,284 0,368 1000 0,062 0,081 

25 0,396 0,505 49 0,281 0,364    

26 0,388 0,496 50 0,279 0,361    
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Lampiran 10 

Tabel T 

 
 

Pr 

df 

0.25 

0.50 

0.10 

0.20 

0.05 

0.10 

0.025 

0.050 

0.01 

0.02 

0.005 

0.010 

0.001 

0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083  1.68488 2.02269 2.42584 2.70791  

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 
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Lampiran 11 

        Tabel F 

 

 

df 

untuk 

penyeb

ut (N2) 

 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

161 

18.51 

10.13 

7.71 

6.61 

5.99 

5.59 

5.32 

5.12 

4.96 

4.84 

4.75 

4.67 

4.60 

4.54 

4.49 

4.45 

4.41 

4.38 

4.35 

4.32 

4.30 

4.28 

4.26 

4.24 

4.23 

4.21 

4.20 

4.18 

4.17 

4.16 

4.15 

4.14 

4.13 

4.12 

4.11 

4.11 

4.10 

4.09 

4.08 

199 

19.00 

9.55 

6.94 

5.79 

5.14 

4.74 

4.46 

4.26 

4.10 

3.98 

3.89 

3.81 

3.74 

3.68 

3.63 

3.59 

3.55 

3.52 

3.49 

3.47 

3.44 

3.42 

3.40 

3.39 

3.37 

3.35 

3.34 

3.33 

3.32 

3.30 

3.29 

3.28 

3.28 

3.27 

3.26 

3.25 

3.24 

3.24 

3.23 

216 

19.16 

9.28 

6.59 

5.41 

4.76 

4.35 

4.07 

3.86 

3.71 

3.59 

3.49 

3.41 

3.34 

3.29 

3.24 

3.20 

3.16 

3.13 

3.10 

3.07 

3.05 

3.03 

3.01 

2.99 

2.98 

2.96 

2.95 

2.93 

2.92 

2.91 

2.90 

2.89 

2.88 

2.87 

2.87 

2.86 

2.85 

2.85 

2.84 

225 

19.25 

9.12 

6.39 

5.19 

4.53 

4.12 

3.84 

3.63 

3.48 

3.36 

3.26 

3.18 

3.11 

3.06 

3.01 

2.96 

2.93 

2.90 

2.87 

2.84 

2.82 

2.80 

2.78 

2.76 

2.74 

2.73 

2.71 

2.70 

2.69 

2.68 

2.67 

2.66 

2.65 

2.64 

2.63 

2.63 

2.62 

2.61 

2.61 

230 

19.30 

9.01 

6.26 

5.05 

4.39 

3.97 

3.69 

3.48 

3.33 

3.20 

3.11 

3.03 

2.96 

2.90 

2.85 

2.81 

2.77 

2.74 

2.71 

2.68 

2.66 

2.64 

2.62 

2.60 

2.59 

2.57 

2.56 

2.55 

2.53 

2.52 

2.51 

2.50 

2.49 

2.49 

2.48 

2.47 

2.46 

2.46 

2.45 

234 

19.33 

8.94 

6.16 

4.95 

4.28 

3.87 

3.58 

3.37 

3.22 

3.09 

3.00 

2.92 

2.85 

2.79 

2.74 

2.70 

2.66 

2.63 

2.60 

2.57 

2.55 

2.53 

2.51 

2.49 

2.47 

2.46 

2.45 

2.43 

2.42 

2.41 

2.40 

2.39 

2.38 

2.37 

2.36 

2.36 

2.35 

2.34 

2.34 

237 

19.35 

8.89 

6.09 

4.88 

4.21 

3.79 

3.50 

3.29 

3.14 

3.01 

2.91 

2.83 

2.76 

2.71 

2.66 

2.61 

2.58 

2.54 

2.51 

2.49 

2.46 

2.44 

2.42 

2.40 

2.39 

2.37 

2.36 

2.35 

2.33 

2.32 

2.31 

2.30 

2.29 

2.29 

2.28 

2.27 

2.26 

2.26 

2.25 

239 

19.37 

8.85 

6.04 

4.82 

4.15 

3.73 

3.44 

3.23 

3.07 

2.95 

2.85 

2.77 

2.70 

2.64 

2.59 

2.55 

2.51 

2.48 

2.45 

2.42 

2.40 

2.37 

2.36 

2.34 

2.32 

2.31 

2.29 

2.28 

2.27 

2.25 

2.24 

2.23 

2.23 

2.22 

2.21 

2.20 

2.19 

2.19 

2.18 

241 

19.38 

8.81 

6.00 

4.77 

4.10 

3.68 

3.39 

3.18 

3.02 

2.90 

2.80 

2.71 

2.65 

2.59 

2.54 

2.49 

2.46 

2.42 

2.39 

2.37 

2.34 

2.32 

2.30 

2.28 

2.27 

2.25 

2.24 

2.22 

2.21 

2.20 

2.19 

2.18 

2.17 

2.16 

2.15 

2.14 

2.14 

2.13 

2.12 

242 

19.40 

8.79 

5.96 

4.74 

4.06 

3.64 

3.35 

3.14 

2.98 

2.85 

2.75 

2.67 

2.60 

2.54 

2.49 

2.45 

2.41 

2.38 

2.35 

2.32 

2.30 

2.27 

2.25 

2.24 

2.22 

2.20 

2.19 

2.18 

2.16 

2.15 

2.14 

2.13 

2.12 

2.11 

2.11 

2.10 

2.09 

2.08 

2.08 

243 

19.40 

8.76 

5.94 

4.70 

4.03 

3.60 

3.31 

3.10 

2.94 

2.82 

2.72 

2.63 

2.57 

2.51 

2.46 

2.41 

2.37 

2.34 

2.31 

2.28 

2.26 

2.24 

2.22 

2.20 

2.18 

2.17 

2.15 

2.14 

2.13 

2.11 

2.10 

2.09 

2.08 

2.07 

2.07 

2.06 

2.05 

2.04 

2.04 

244 

19.41 

8.74 

5.91 

4.68 

4.00 

3.57 

3.28 

3.07 

2.91 

2.79 

2.69 

2.60 

2.53 

2.48 

2.42 

2.38 

2.34 

2.31 

2.28 

2.25 

2.23 

2.20 

2.18 

2.16 

2.15 

2.13 

2.12 

2.10 

2.09 

2.08 

2.07 

2.06 

2.05 

2.04 

2.03 

2.02 

2.02 

2.01 

2.00 

245 

19.42 

8.73 

5.89 

4.66 

3.98 

3.55 

3.26 

3.05 

2.89 

2.76 

2.66 

2.58 

2.51 

2.45 

2.40 

2.35 

2.31 

2.28 

2.25 

2.22 

2.20 

2.18 

2.15 

2.14 

2.12 

2.10 

2.09 

2.08 

2.06 

2.05 

2.04 

2.03 

2.02 

2.01 

2.00 

2.00 

1.99 

1.98 

1.97 

245 

19.42 

8.71 

5.87 

4.64 

3.96 

3.53 

3.24 

3.03 

2.86 

2.74 

2.64 

2.55 

2.48 

2.42 

2.37 

2.33 

2.29 

2.26 

2.22 

2.20 

2.17 

2.15 

2.13 

2.11 

2.09 

2.08 

2.06 

2.05 

2.04 

2.03 

2.01 

2.00 

1.99 

1.99 

1.98 

1.97 

1.96 

1.95 

1.95 

246 

19.43 

8.70 

5.86 

4.62 

3.94 

3.51 

3.22 

3.01 

2.85 

2.72 

2.62 

2.53 

2.46 

2.40 

2.35 

2.31 

2.27 

2.23 

2.20 

2.18 

2.15 

2.13 

2.11 

2.09 

2.07 

2.06 

2.04 

2.03 

2.01 

2.00 

1.99 

1.98 

1.97 

1.96 

1.95 

1.95 

1.94 

1.93 

1.92 

 

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 
0,05 


