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Kuesioner Penelitian

: Pengaruh Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja

terhadap Kinerja Karyawan RM. Bumi Aki Bogor

: Bambang Suryana
: 19210132
: Program S1 Universitas Binaniaga Indonesia Bogor

: Dalam Rangka Menyelesaikan Skripsi Strata 1 (S1)

Kepada Yth,
Bapak/Ibu

Di Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan Pendidikan Strata 1 (S1) di Universitas Binaniaga

Indonesia Bogor dalam bentuk penulisan akhir skripsi yang berjudul:

“Pengaruh Pelatihan Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap

Kinerja Karyawan Bumi Aki Group”

Dengan segala kerendahan hati saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk

mengisi kuesioner penelitian sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu pribadi. Objektivitas

jawaban Bapak/Ibu akan diperlakukan sesuai dengan standar profesionalitas dan etika

penelitian. Oleh karena itu, kerahasiaan data penelitian Bapak/Ibu akan terjaga.

Atas bantuan dan ketersediaan meluangkan waktu dari Bapak/Ibu, saya

mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Bambang Suryana
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A. PETUNJUK KUESIONER

1. Mohon menjawab secara jujur untuk mewakili pendapat Bapak/Ibu pribadi

2. Mohon menjawab semua pertanyaan yang ada di dalam kuesioner ini.

3. Moohon kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan tanda Checklist () pada kolom
yang tersedia dan dianggap paling sesuai.

Alternatif jawaban sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju Skor 5
S = Setuju Skor 4
KS = Kurang Setuju Skor 3
TS = Tidak Setuju Skor 2
STS = Sangat Tidak Setuju Skor 1

4. Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
5. Diharapkan tidak memberikan jawaban lebih dari satu dalam setiap pernyataan.

6. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu

B. PROFIL RESPONDEN

1. Nama Responden e e

2. Status Karyawan Tetap
Karyawan Tidak Tetap
3. Jenis Kelamin : Laki- Laki
Perempuan
< 24 Tahun

25 - 34 Tahun
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4. Usia : 35 - 44 Tahun

> 45 Tahun

5. Pendidikan Terakhir Sekolah Dasar (SD)
Sekolah Menengah Pertama
(SMP)
SMA/Sederajat
Diploma
S1
6. Masa Kerja di Bumi Aki <1 tahun
1 — 5 Tahun
5 —10 Tahun
> 10 Tahun
7. Unit Kerja e
8. Jabatan e e
DAFTAR KUESIONER
1. Variabel Pelatihan Kerja (X1)
JAWABAN

NO PERNYATAAN sts | TS | KS S

SS

A. Kualitas Materi Pelatihan

1 Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan

pekerjaan dan tujuan organisasi
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Kualitas Materi Pelatihan

A.

2 Materi disusun secara sistematis, mudah
dipahami, serta selalu diperbarui sesuai
perkembangan terkini.

3 Materi pelatihan mencakup perkembangan
teknologi yang relevan dengan bidang
pekerjaan.

B. Kualitas Metode Pelatihan

4 Metode pelatihan yang digunakan sesuai
dengan jenis materi yang disampaikan.

5 Metode pelatihan mencakup praktik, simulasi,
atau diskusi yang membantu pemahaman.

6 Penyampaian materi dilakukan dengan cara
menarik dan efektif meningkatkan
pemahaman peserta

C. Kualitas Instruktur Pelatihan

7 Instruktur menjelaskan materi dengan jelas,
mudah dimengerti, dan memiliki komunikasi
yang baik.

8 Instruktur mampu memotivasi peserta untuk
memahami materi lebih mendalam.

9 Instruktur menciptakan suasana pelatihan
yang interaktif, kondusif, dan mendukung
proses belajar.

D. Kualitas Sarana dan Prasarana Pelatihan

10 Fasilitas ruang pelatihan mendukung proses
belajar yang nyaman.

11 Peralatan dan teknologi yang digunakan

membantu peserta memahami materi dengan

lebih baik.
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D. Kualitas Sarana dan Prasarana Pelatihan

12 Sarana dan prasarana pelatihan memberikan
kenyamanan serta memperlancar kegiatan
pelatihan.

E. Kualitas Peserta Pelatihan

13 Peserta memiliki kesiapan dan kemampuan
dasar yang relevan dengan topik pelatihan.

14 Peserta memiliki motivasi dan antusiasme
tinggi untuk mengikuti serta memahami
materi.

15 Peserta berkontribusi dalam menciptakan
suasana belajar yang positif dan mendukung.

Sumber: Kaswan (2016)

2. Variabel Disiplin Kerja (X2)

mematuhi aturan keselamatan kerja.

JAWABAN
NO PERNYATAAN STS ‘ TS ‘ KS ‘ S ‘ SS
A. Taat terhadap aturan waktu
16 Saya selalu hadir tepat waktu dan tidak pernah
terlambat dalam bekerja maupun menghadiri
rapat.
17 Saya mematuhi waktu istirahat sesuai
ketentuan perusahaan.
18 Saya meninggalkan tempat kerja sesuai
dengan jam yang telah ditetapkan.
B. Taat terhadap Peraturan Perusahaan
19 Saya selalu berpakaian sesuai ketentuan dan
menggunakan atribut perusahaan.
20 Saya menjaga sikap profesional serta
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B. Taat terhadap Peraturan Perusahaan

21 Saya menyelesaikan tugas sesuai tanggung
jawab tanpa melanggar kebijakan perusahaan.
Taat terhadap Aturan Perilaku dalam

C. Pekerjaan

22 Saya selalu bekerja sesuai prosedur yang
ditetapkan oleh perusahaan.

23 Saya menjaga hubungan kerja yang baik
dengan unit kerja lain.

24 Saya menjalankan pekerjaan dengan jujur dan
transparan sesuai aturan.

D. Taat terhadap Peraturan Lainnya

25 Saya tidak melakukan tindakan yang
melanggar kebijakan atau aturan perusahaan.

26 Saya selalu mematuhi aturan penggunaan
fasilitas perusahaan dan larangan yang
berlaku.

27 Saya menjaga etika, integritas, dan tidak

menggunakan waktu kerja untuk kepentingan

pribadi.

Sumber: Sutrisno (2016:94)

3. Variabel Motivasi Kerja (X3)

JAWABAN
NO PERNYATAAN sts | s | Ks S SS
A. Intensitas Kerja
28 Saya selalu berusaha memberikan energi
terbaik dalam menyelesaikan pekerjaan.
29 Saya merasa antusias dalam melaksanakan
tugas yang diberikan perusahaan.
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A. Intensitas Kerja

30 Saya berupaya memberikan tenaga dan waktu
ekstra agar pekerjaan selesai tepat waktu.

B. Ketekunan (persistensi)

31 Saya tetap berusaha menyelesaikan pekerjaan
meskipun menghadapi kesulitan.

32 Saya terus berusaha mencari solusi jika
pekerjaan menemui hambatan.

33 Saya tidak mudah menyerah ketika
menghadapi tantangan dalam bekerja.

C. Arah prilaku

34 Saya memahami bahwa pekerjaan saya
mendukung pencapaian tujuan organisasi.

35 Saya selalu berusaha menyesuaikan tindakan
saya dengan nilai dan aturan perusahaan.

36 Saya mengarahkan perilaku kerja saya untuk
mendukung visi dan misi perusahaan.

D. Dampak Terhadap Kinerja

37 Saya mampu menghasilkan pekerjaan sesuai
standar kualitas perusahaan.

38 Motivasi saya mendorong saya untuk bekerja
lebih produktif.

39 Saya mampu mencapai target yang diberikan

perusahaan secara konsisten.

Sumber: Suswati, Endang (2022:8)




4. Variabel Kinerja Karyawan (Y)
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perusahaan secara efisien dalam bekerja.

JAWABAN

NO PERNYATAAN sts | s | Ks S SS

A. Kualitas Kerja

40 Saya selalu menghasilkan pekerjaan dengan
kualitas sesuai standar perusahaan.

41 Saya menyelesaikan tugas dengan teliti dan
penuh perhatian terhadap detail.

42 Pekerjaan yang saya lakukan mencerminkan
keterampilan dan kemampuan terbaik saya.

B. Kuantitas Kerja

43 Saya mampu menyelesaikan jumlah pekerjaan
sesuai target yang ditetapkan.

44 Jumlah output (keluaran) yang saya hasilkan
memenuhi ekspektasi perusahaan.

45 Saya merasa produktif dalam menjalankan
tugas sehari-hari.

C. Ketepatan Waktu

46 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan sesuai
tenggat waktu yang ditentukan.

47 Saya dapat memanfaatkan waktu kerja secara
efisien untuk menyelesaikan tugas.

48 Saya mampu mengatur waktu dengan baik
untuk menyelesaikan beberapa tugas
sekaligus.

D. Efektivitas

49 Saya mampu menggunakan sumber daya
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D. Efektivitas

50 Saya mengoptimalkan tenaga dan waktu
dalam menyelesaikan pekerjaan.

51 Saya mampu menghasilkan hasil kerja
maksimal dengan sumber daya yang tersedia.

E. Kemandirian

52 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tanpa
bergantung pada bantuan orang lain.

53 Saya mampu mengambil inisiatif dalam
menyelesaikan tugas tanpa arahan langsung.

54 Saya bertanggung jawab penuh atas pekerjaan

yang menjadi tanggung jawab saya.

Sumber: Daryanto (2022:101)
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a. Variabel Pelatihan Kerja (X1)

LAMPIRAN 4

Uji Validitas

174

Correlations
PK1 PK2 PK3 Pi4 PKS PKE PKT PKa PKa PK10 PK11 PK12 PK13 P14 PK15 PK
PK1  Pearson Correlation 1 5847 5027 4207 446" 330" 418" 455" 388" 4247 1377 498" 465" 3697 393" 6947
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK2  Pearson Correlation 5847 1 588" 4537 486" 525" 468" 485" 545" 4437 4137 4927 456 340" 336 745"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK3  Pearson Correlation 502" 588" 1 588" 473" 506" 357 4817 A10” 357" 4207 537 5437 419" 403" 745"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK4  Pearson Correlation 4207 453" 588" 1 479" 462" 328" 4237 3137 386 308" 4457 333" 348" 265" 648"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PKS  Pearson Correlation 446" 486" 4737 479" 1 463" 5247 319" 407" 4267 351" an” 397" 4167 399" 678"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK6  Pearson Correlation 330" 525" 506 462" 463" 1 587 4737 A41” 3rg” 3137 313" 4117 4947 268" 685
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PKT  Pearson Correlation 418" 468" 357 328" 5247 587 1 5427 542" 3137 3207 3327 3637 3817 378" 564"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PKB  Pearson Correlation 455" 485" 4817 4237 319" 473" 5427 1 595" 389" 338" 4327 470" 381" 4237 702"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK9  Pearson Correlation 388" 545" 4107 3137 407" 4417 5427 595 1 3247 308" 3807 3037 320" 506" 668"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK10  Pearson Correlation 4247 4437 357 386 426" 379" 313 389" 3247 1 4617 495" 386 2117 318" 627"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 011 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK11  Pearson Correlation 437 4137 4207 308" 3517 3137 3207 3387 308" 4617 1 6717 540" 407" 3407 857
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK12  Pearson Correlation 498" 492" 537 445" 370" 3137 332" 4327 380" 495" 6717 1 5617 492" 513" 7427
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK13  Pearson Correlation 465" 456" 5437 3337 307" 4117 363 4707 303" 386" 5407 5617 1 505 4107 706"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK14 Pearson Correlation 369" 348" 419" 348" 416" 4947 381”7 3817 3287 2117 407" 4927 505" 1 3437 6307
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 011 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK15  Pearson Correlation 393" 336" 403" 265" 309" 269" 37g” 4237 506 318" 3407 5137 4107 3437 1 BT
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 001 <001 001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
PK Pearson Correlation 694" 746" 745" 648" 678" 685 664 702" 668" 627" 657 742" 706" 630" 6117 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)



b. Variabel Disiplin Kerja (X2)

Correlations

175

DK1 DK2 DK3 D4 DK DKE DKT DK& DK9 DK10 DK11 DK12 DK

DK1  Pearson Correlation 1 5117 348" 5437 516 4367 477" 396 448" 4417 3747 4447 696

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <,001 <,001 <,001 <001 <001 <,001 <,001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK2  Pearson Correlation 5117 1 152 506" 3597 4627 507" 299" 4547 4817 2377 467 626

Sig. (2-tailed) <001 069 =001 =001 =001 =001 <001 <001 <001 004 <001 <001

i 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK3  Pearson Correlation 348" 152 1 4207 308" 2297 266 2537 77 3227 3197 308" 507

Sig. (2-tailed) <001 069 =001 =001 006 001 002 034 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK4  Pearson Correlation 543" 506 4207 1 6247 515 5817 415" 483" 505 487 5747 q74”

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DKS  Pearson Gorrelation 516 359" 305" 6247 1 476" 537 561" 5127 5127 493" 492" 7417

Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DKE  Pearson Correlation 436 462" 229" 515" 476" 1 706" 348" 615" 612" 508 545" 737"

Sig. (2-tailed) <001 <001 006 =001 =001 <001 =,001 =,001 =001 <001 <,001 <,001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK7  Pearson Correlation 477" 507" 266 5817 537 706" 1 5797 6147 7247 528" 5917 8147

Sig. (2-tailed) <001 <001 .00 =001 =001 =001 =001 =001 =001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK&  Pearson Correlation 396 299" 2537 4157 5617 348" 5797 1 4427 526" 5707 4867 6827

Sig. (2-tailed) <001 <001 002 =001 =001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001

i 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DKE  Pearson Correlation 448" 4547 177 4837 5127 615 6147 4427 1 538" 467 686 7307

Sig. (2-tailed) <001 <001 034 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK10  Pearson Correlation 4417 4817 3227 505 5127 612" 7247 526 538" 1 589" 746" 805"

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK11  Pearson Gorrelation ars” 237" 319" 487" 493" 508" 528" 5707 467 589" 1 5607 7

Sig. (2-tailed) =001 004 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK12  Pearson Correlation 444" 467 308" 5747 492" 545" 5917 486" 686 746" 5607 1 790"

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =,001 =,001 =001 <001 <,001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

DK Pearson Correlation 696 626" 507" 774" 7417 737 8147 6827 7307 805" 7177 7907 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



c. Variabel Motivasi Kerja (X3)

Correlations
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MK K2 K3 MK4 K5 MKE MKT MKE K9 MK10 MK MK 2 MK

MK1  Pearson Correlation 1 6297 5547 5027 5617 5327 4247 5327 605 5107 4647 393" 739"

Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK2  Pearson Correlation 629" 1 5817 667 625" 7 5337 618" 5947 556 577 4237 786

Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK3  Pearson Gorrelation 5547 5817 1 536 5047 522" 459" 6127 653" 592" 5447 3147 757"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK4  Pearson Correlation 502" 667 536 1 679" 536 535 5817 5737 583" 488" 486 786

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 <001 =<,001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MKS  Pearson Correlation 5617 625" 5047 6797 1 5507 6137 689 6137 525" 5717 5337 8227

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MKE  Pearson Correlation 5327 347 5227 536 550" 1 453" 5247 557 545" 5217 483" "

Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK7  Pearson Correlation 4247 533" 409" 535 613" 453" 1 5227 578" 566 519 360" 725"

Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 <001 =001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MKE  Pearson Correlation 5327 618" 6127 5817 689" 5247 5227 1 5827 5227 6907 486" 812"

Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 <001 =001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MKS  Pearson Correlation 605 5947 653 5737 6137 557 578" 582" 1 6047 553 32" 792"

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK10  Pearson Correlation 5107 556 50927 583" 528" 545" 566 5227 6047 1 610" A1 g’

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK11  Pearson Correlation 4647 577 5447 488" 5717 5217 5197 690" 5537 610" 1 368" 7607

Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK12  Pearson Correlation 393" 423" 3147 486 533" 483" 3607 486 3247 416 368 1 6217

Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

MK Pearson Gorrelation 739" 786 757 786" 822" el 725" 812" 792" an” 760" 6217 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001

N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



d. Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

177

KK1 KK2 KK3 KK4 KKS KK6 KK7 KK KKS KK10 KK11 KK12 KK13 KIK1 4 KK15 KK
kK1 Pearson Correlation 1 6267 5337 5487 5507 5337 5277 6317 528" 468" 4327 6407 507 525" 4737 767
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
kK2  Pearson Correlation 626 1 489" 685 485" 4917 6027 675 5157 566 462" 5547 5387 481”7 626 781"
Sig. (2-tailed) =001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 =001 =001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK3  Pearson Correlation 5337 489" 1 469" 4047 5317 468" 5127 470" 4097 5617 480" 3287 459" 3547 665
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KKé  Pearson Correlation 5487 685" 4687 1 478" 566 6537 6727 5937 656 4747 5447 5807 468" 545" 800"
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK5  Pearson Correlation 559" 485" 4047 478" 1 446" 556" 523" 4477 4387 429" 477" 391” 487" 4337 674"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 <001 =001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KKE  Pearson Correlation 5337 481”7 5317 566 4u5” 1 5717 5717 4537 478" 546" 6627 4287 5217 485" 7497
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK7  Pearson Correlation 527" 602" 468" 653" 556 571" 1 629" 597" 6247 515" 5317 5147 470" 6127 791"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <,001 <001 <001 <001 =,001 =001 <001 <001 <001 =<,001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KKE  Pearson Correlation 6317 675 5127 672 5237 5717 629" 1 670" 638" 585 595" 507 517 5347 8227
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
kK@  Pearson Correlation 528" 5157 4707 593" 447" 4537 597" 6707 1 562" 559" 5157 5707 303" 5817 755"
Sig. (2-tailed) =001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 =001 <001 <001 <001 =001 =001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK10  Pearson Correlation 4687 566" 409" 656" 4387 478" 5247 538" 5627 1 5547 565" 482" 466" 536" 7547
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK11  Pearson Correlation 4927 4827 5617 4747 4207 546 5157 585 558 5547 1 567 2707 A18" 3547 689"
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 001 =001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK12  Pearson Correlation 640" 5547 480" 5447 477" 662" 5317 595" 515" 565 567" 1 527 5207 5127 786"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK13  Pearson Correlation 507" 5387 3287 5807 3017 4297 5147 507 5707 482" 270" 5277 1 4947 580" 708"
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 001 =001 =001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK14  Pearson Correlation 525" 4817 4597 468" 487" 5217 4707 51T 3937 466" 418" 5207 4947 1 398" 693"
Sig. (2-tailed) =001 <001 <001 =001 =001 <001 <001 <001 =001 =001 <001 =001 <001 =001 <001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
KK15  Pearson Correlation 473" 626 3547 5457 4337 485~ 6127 5347 5817 536 3547 5127 580" 3987 1 715"
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 <001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144
13 Pearson Correlation 767 7817 665 800" 6747 7497 7917 822" 755" 7547 689" 786" 708" 693" 715" 1
Sig. (2-tailed) =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001 =001 =001 <001 =001 =001
N 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144 144

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



LAMPIRAN 5
Uji Reliabilitas
a. Pelatihan Kerja (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems
TE1 A3 16
b. Disiplin Kerja (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M of ltems
JET A3 13
c. Motivasi Kerja (X3)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems [ of ltems
J73 G445 13
e. Kinerja Karyawan (Y)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
an
Cronbach's Standardized
Alpha [tems M oof ltems

JET 951 16
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LAMPIRAN 6

Hasil Uji Asumsi Klasik

a. Hasil Uji Normalitas

Descriptive Statistics

M Skewness kurtosis
Statistic Statistic Stel. Error - Statistic Std. Error
Pk 144 61 202 -1.000 A0
DK 144 - 477 .202 -1.044 401
M 144 -.243 .202 -1.420 401
Kk 144 060 .202 -1.248 401
Valid M (listwize) 144

b. Hasil Uji Multikolienaritas

C.

Collinearity Statistics

Model Tolerance WIF

1 PK AT73 1.746
DK kit 2.678
Mk 324 3.082

a. DependentVariable: Kk

Hasil Uji Heterokedastisitas
1) Uji Heterokedasitas Tahap Pertama

179

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 75.541 4 18.885 3.664 .107°
Residual 716.374 139 5.154
Total 791.915 143
a. Dependent Variable: ABSRES
b. Predictors: (Constant), KK, PK, DK, MK
2) Uji Heterokedastisitas Tahap kedua
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Stal. Error Beta t Sig.
1 (Constant) - 161 2.537 -.063 949
PK 027 045 064 589 550
DK 085 067 68 1.264 .208
MK 148 .080 310 1.857 065
Kk A72 .050 -.471 -3.467 A07

a. Dependent Wariable: ABSRES



a.

b.

LAMPIRAN 7

Hasil Uji koefisien Determinasi (R2)

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .805° 647 640 3.860
a. Predictors: (Constant), Mk, P, Dk
LAMPIRAN 8
Hasil Uji Hipotesis
Uji F (Simultan)
ANOVA?
sum of
Madel Squares df Mean Sqguare F Sig.
1 Regression 3831103 3 1277.034 85.6949 =001 b
Residual 2086.202 140 14.801
Total 5817.306 143
a. DependentVariable: KK
h. Predictors: (Constant), MK, P, DK
Uji t (Parsial)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.370 4.298 1.017 .000

PK 2.289 .076 .078 30.118 .000

DK 3.169 114 122 27.807 .000

MK .857 116 .652 7.396 .000

a. Dependent Variable:

KK
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LAMPIRAN 9

Tabel Distribusi r-tabel

181

N The Level of Significance N The Level of Significance
3% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 (.990 39 0.316 0.408
5 0.578 (.959 40 0.312 0,403
3] 0.511 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 (0.393
8 0.707 0.534 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.334
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 (0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0288 0.372
13 0.553 0.634 48 0.234 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 35 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 (0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 (.549 50 0.220 0.286
22 0.432 0.537 83 0.213 0.278
23 0.413 0.526 20 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.143 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 (0.430 8O0 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081
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LAMPIRAN 10
Tabel Distribusi F
df untuk df untuk pembilang (N1}
penyebut
(M2)
1 2 3 4 5 6 T B 9 10 11 12 13 14 | 18

136 3901 | 306 267 | zaa | 22s| 27 [ zoa | 201 | 198 oo 1es | 12| e war] 174
137 391 | 306 | 267 | zaa | 228 | 27 | 208 | 201 | 198 | o0 1ms | 182 | e | wre| 174
138 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 296 | 208 | 201 ) 1985 | 100 188 | 182 17e| 178 174
138 3901 | 306 | 267 | 244 | 228 | 296 | 208 | 201 | 105 | 100 ime | 182 70| 178| 174
140 291 | 306 | 267 | 244 | 228 | 216 | 208 | 201 | 1985 | 100 188 | 182 170 | 178 | 1.74
141 3901 | 306 | 267 | 244 | 228 | 216 | 208 | 200 | 1985 | 100 188 | 182 179 | 178 | 174
142 391 | 306 | 267 | 244 | 228 | 296 | 207 | 200 | 195 | 120 186 | 182 179 | 178 | 1.74
143 391 | 306 | 267 | 243 | 2238 | 2186 | 207 | 200 | 1085 | 100 188 | 182 170 | 178 | 174
144 391 | 306 | 267 | 243 | 228 | 296 | 207 | 200 | 1985 | 100 188 | 182 e | s 174
145 391 | 306 | 267 | 243 | 228 | 296 | 207 | 200 | 104 | 100 ime | 182 7o 178|174
145 391 | 306 | 267 | 243 | 228 | 296 | 207 | 200 | 194 | 100 185 182 10| 178 | 174
147 3901 | 306 | 267 | 243 | 228 | 2186 | 207 | 200 | 194 | 100 | 185 | 182 179 | 178 173
148 391 | 306 | 267 | 243 | 228 | 296 | 207 | 200 | 194 | 120 185 | 182 179 | 178 173
148 200 | 306 | 267 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1984 | 180 185 | 182 179 | 176 | 173
150 300 | 306 | 268 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 104 | 180 185 | 182 | 170 | 1786 173
181 3,590 3.8 &5 243 LA 216 U 200 1.44 189 1.85 1.82 1.4 1./6 1.3
152 390 | 306 | 266 | 243 | 227 | 296 | 207 | 200 | 194 | 180 185 | 182 e | 17e| 173
153 300 | 306 | 266 | 243 | 227 | 296 | 207 | 200 | 194 | 1m0 | i85 | 182 i7e| 178 | 173
154 390 | 305 | 268 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 180 185 182 18| 178 | 173
155 300 | 305 | 268 | 243 | 227 | 2186 | 207 | 200 | 1984 | 180 185 | 182 178 | 178 | 173
188 300 | 305 | 268 | 243 | 227 | 246 | 207 | 200 | 194 | 180 | 185 | 181 178 | 178 | 173
157 3900 | 305 | 268 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 1984 | 180 | 185 | 181 178 | 176 | 173
158 300 | 305 | 266 | 243 | 227 | 216 | 207 | 200 | 194 | 180 185 | 181 178 | 175 173
150 300 | 305 | 266 | 243 | 227 | 296 | 207 | 200 | 104 | 1m0 | i85 | 18| 17e| 75| 173
160 390 | 305 | 268 | 243 | 227 | 296 | 207 | 200 | 194 | 180 185 18| 78| 175 173
181 300 | 305 | 266 | 243 | 227 | 296 | 207 | 200 | 194 | 180 185 181 78| 175 173
162 3900 | 305 | 268 | 243 | 227 | 215 | 207 | 200 | 194 | 180 | 185 | 181 178 | 175 173
163 300 | 305 | 268 | 243 | 227 | 215 | 207 | 200 | 1984 | 180 | 185 | 181 178 | 175| 173
164 300 | 305 | 266 | 243 | 227 | 215 | 207 | 200 | 184 | 180 185 181 178 | 175 173
165 290 | 305 | 268 | 243 | 227 | 215 | 207 | 190 | 1904 | 180 | 185 | 181 178 | 175 1.73
186 300 | 305 | 268 | 243 | 227 | 215 | 207 | 1990 | 1904 | 180 | 185 | 181 178 | 175 173
167 3. 50 305 255 243 iy 215 il 1.5 1.44 1.89 1.85 1.81 1.78 1.4%5 1.£3
168 390 | 308 | 266 | 243 | 227 | 295 | zoe | 199 | 194 | tee | 185 | 18| e | w7s| 173
169 390 | 305 | 266 | 243 | 227 | 215 | 208 | 199 | 194 | 180 | 185 181 78| 175 173
170 300 | 305 | 268 | 242 | 227 | 215 | 206 | 190 | 104 | 180 | 185 | 181 178 | 175 173
1 3900 | 305 | 268 | 242 | 227 | 215 | 206 | 190 | 1983 | 180 185 | 181 | 178 | 175 173
172 200 | 305 | 268 | 242 | 227 | 215 | 208 | 190 | 193 | 180 184 | 181 178 | 175 172
173 2900 | 305 | 268 | 242 | 227 | 295 | 206 | 190 | 1903 | 189 | 184 | 181 178 | 175 172
174 3.90 305 2.5 242 227 215 2.6 1249 1.893 1.89 1.84 1.81 1.7g 1.7%5 1.2
175 300 | 305 | 266 | 242 | 227 | 215 | 208 | 199 | 193 | 180 184 | 18| e | 17| 172
176 380 | 305 | 268 | 242 | 227 | 215 | 206 | 190 | 103 | 188 | im4 | 181 78| 175 172
177 380 | 305 | 268 | 242 | 227 | 215 | 206 | 190 | 1983 | 188 | 184 | 181 178 | 175 172
178 380 | 305 | 266 | 242 | 226 | 215 | 206 | 199 | 1983 | 188 | 184 | 181 178 175 172
178 280 | 305 | 268 | 242 | 226 | 215 | 206 | 190 | 193 | 188 | 184 | 181 178 | 175 172
180 280 | 305 | 265 | 242 | 226 | 215 | 206 | 190 | 1903 | 188 | 184 | 181 177 | 175 172




