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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,
Bapak/Ibu/Saudara/i

Assalamu’alaikum wr.wb,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan dalam memperoleh gelar Strata-1 (S1) pada Program Studi Manajemen
S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Binaniaga Indonesia, dengan judul
“PENGARUH DISIPLIN KERJA, KESELAMATAN KESEHATAN
KERJA(K3) DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN.” Dengan ini saya Siti Safinatunnisa memohon kepada

Bapak/Ibu/saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengaharapkan kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/l untuk menjadi responden dalam penelitian ini dengan cara
mengisi kuesioner ini dengan sejujurnya dan sebaik — baiknya sesuai dengan
keadaan sebenarnya. Data Bapak/lbu/Saudara/i akan dijamin kerahasiannya dan

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian semata.

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i dalam membantu

penelitian ini saya ucapkan terima kasih.
Wassalamu’alaikum wr.wb.

Hormat Saya

Siti Safinatunnisa
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DATA RESPONDEN

A. Petunjuk Pengisisan Kuesioner

1.

Sebelum menjawab pastikan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca
setiap butir pertanyaan atau pernyataan

Setelah itu Bapak/lbu/Saudara/l untuk mengisi masing — masing
pernyataan dengan penilaian yang sesuai dengan keadaan saudara serta
rasakan secara objektif

Berilah tanda check list () untuk setiap jawaban yang menurut anda
paling sesuai

Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap
pernyataan.

Keterangan Jawaban sebagai berikut:
SS = Sangat Setuju

S =Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

B. Profil Responden

1.

2.

Nama Responden: .........

Jenis Kelamin
o Laki - Laki

o Perempuan
Usia saat ini

o 20 — 25 tahun
o 26 — 30 tahun

o 31 — 35 tahun



o > 35 tahun

4. Pendidikan Terakhir

o SMA/SMK/MA

o Diploma

o S1/S2

5. Lama Bekerja

120

o 1-3tahun
o 4 — 6 tahun
07 -9 tahun
o >10 tahun
Daftar Pernyataan
Disiplin Kerja
No. Pernyataan Jawaban

SS| S| N|TS]|STS

Taat terhadap aturan waktu

DK1

Saya selalu datang tepat waktu sesuali
dengan jam yang telah ditentukan

DK2

Saya mematuhi aturan jam mulai dan
jam off untuk bekerja yang sudah
ditentukan

Taat terhadap peraturan berpakaian dan bertingkah laku

DK3

Saya selalu menggunakan kode
pakaian sesuai dengan jadwalnya

DK4

saya menjaga sikap dan perilaku yang
baik dilingkungan kerja

Taat terhadap aturan dalam bekerja

DK5

Saya selalu mematuhi SOP yang sudah
ditetapkan perusahaan

DK6

Saya mematuhi instruksi atau arahan
dari atasan dalam menyelesaikan tugas

Taat terhadap peraturan lainnya di perusahaan

DK7Y

Saya memahami dan mematuhi semua
kebiijakan dan  aturan  umum
diperusahaan
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No Pernyataan Jawaban
' y SS| S| N]|TS[STS
DK8 | Saya berpartisipasi dalam memelihara
kebersihan dan ketertiban lingkungan
kerja
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)
Jawaban

No.

Pernyataan

SS| S| N|TS|STS

Keadaan tempat lingkungan kerja

KK1

Lingkungan kerja saya aman untuk
melakukan pekerjaan sehari — hari

KK2

Area kerja saya selalu bersih dan
tertata dengan baik

Pengaturan udara

KK3

Suhu ditempat kerja saya sudah
nyaman

KK4

Tempat kerja saya memiliki sistem
pengaturan udara yang baik

Pengaturan Penerangan

KK5

Pencahayaan ditempat kerja
membantu saya berkonsentrasi

KK6

Meja kerja saya memiliki
penerangan yang cukup

Pemakaian Peralatan Kerja

KK7

Peralatan kerja yang disediakan
dalam kondisi layak dan aman

KK8

Semua peralatan kerja yang saya
gunakan berfungsi dengan baik

Kondisi fisik dan mental karyawan

KK9

Saya bekerja dalam kindisi fisik yang
prima

KK10

Perusahaan memberikan dukungan
yang cukup untuk menjaga kesehatan
mental karyawan

Lingkungan Kerja

Jawaban
No. Pernyataan SSTSTNTTSIsSTS
Pencahayaan
LK1 | Pencahayaan pada meja kerja saya
membantu fokus dalam bekerja
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No.

Pernyataan

Jawaban

SS

STS

LK2

Penerangan ditempat kerja cukup
terang untuk melakukan pekerjaan

Sirkulasi ruang kerja

LK3 | Saya merasa nyaman dengan suhu
diruang kerja
LK4 | Sirkulasi udara diruang kerja

membuat saya merasa segar

Tata letak ruang

LK5 | Jarak antar meja kerja memberikan
kenyamanan dalam bekerja

LK6 | Tata letak ruang kerja saat ini
membantu saya bekerja lebih
produktif

Dekorasi

LK7 | Warna pada dinding ruang kerja saya
memberikan semangat untuk bekerja

LK8 | Secara keseluruhan, saya menyukai
tampilan visual lingkungan kerja
saya

Kebisingan

LK9 | Tingkat kebisingan diarea kerja saya
masih dalam batas wajar

LK10 | Lingkungan kerja cukup tenang
untuk bekerja dengan fokus

Fasilitas

LK11 | Fasilitas kerja yang tersedia
mendukung kelancaran pekerjaan
saya

LK12 | Fasilitas kerja yang digunakan selalu

dalam kondisi baik dan terawat

Hubungan dengan pimpinan

LK13

Saya merasa berhubungan baik
dengan atasan

LK14

Pimpinan saya memberikan
dukungan yang cukup dalam
pekerjaan saya

Hubungan sesama rekan kerja

LK15

Saya berhubungan baik dengan
sesama rekan kerja

LK16

Permasalahan dengan rekan kerja

dapat mempengaruhi pekerjaan saya




Produktivitas Kerja

123

No.

Pernyataan

Jawaban

SS| S| N|[TS|STS

Kuantitas Kerja

PK1

Saya selalu mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target

PK2

Saya sering dapat menyelesaikan
pekerjaan melebihi target

Kualitas Kerja

PK3

Saya selalu menjaga kualitas kultur
sesuai dengan standar yang ada

PK4

Saya jarang menerima keluhan terkait
kualitas pekerjaan yang saya berikan

Ketepatan Waktu

PK5

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
sesuai dengan tenggat waktu yang telah
ditetapkan

PK6

Saya mampu mengatur waktu dengan
baik untuk menyelesaikan pekerjaan
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LAMPIRAN 2
HASIL JAWABAN RESPONDEN (30 RESPONDEN)

1. Variabel Disiplin Kerja (DK)
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TOTAL

38
47
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2. Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)
NO.

10
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14
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3. Variabel Lingkungan Kerja (LK)
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TOTAL

24
30
28
22
22
24
24
30
23
24
27

24
26
22
24
26
28
25
22
20
21

29
19
18
25
30
29
29
28
30

Produktivitas Kerja (PK

PK1 |PK2 |PK3 [PK4 |PK5 [PK6

NO.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30

4. Variabel Produktivitas Kerja (PK)




LAMPIRAN 3
Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (DK)
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Correlations
Disiplin Disiplin Disipiin Disiplin Disiplin Disiplin Disipiin Disiplin

Kerjai ierja2 Werja3 ierjad Kerjas Kerjab Karja7 kerjag Disiplin Karja
Disiplin Kerjal ~ Pearsen Correlation 1 448" 276 633" 4637 662" 654 354 7217
Sig. (2-tailed) 014 139 .000 010 000 000 055 000
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Disiplin Kerja2 ~ Pearson Correlation 448 1 a8g” 605" 565" 770" 663 6327 787"
Sig. (2-tailed) 014 008 .000 001 000 000 000 000
N 30 ) 30 a0 a0 £ 30 0 a0
Disiplin Kerja3 ~ Pearson Gorrelation 276 489" 1 4817 459" 508" 573 706" 657
Sig. (2-tailed) 138 006 015 011 004 001 000 000
N 30 30 30 a0 0 30 30 L 20
Disiplin Kerjad  Pearson Correlation 5337 608" a4 1 780" 737" 782" 656" are”
Sig. (2-tailed) 000 000 015 000 000 000 000 000
N 30 30 30 0 30 30 30 30 30
Disiplin Kerja5  Pearson Correlation 463" 565 459" 780" 1 613" 558" 5447 782"
Sig. (2-tailed) 010 001 011 ooo 000 001 002 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Disiplin Kerja6  Pearson Correlation 662" 770" 508" 737" 6137 1 880" 757" g12"
Sig. (2-tailed) 000 000 004 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 0 30
Disiplin Kerja7  Pearsen Correlation 654" 663" 573 782" 558" 880" 1 an” g17"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 001 000 000 000
N 30 30 30 a0 30 30 30 a0 30
Disiplin keja8  Pearson Correlation 354 632" 708" 656" 544" 757 871" 1 828"
Sig. (2-talled) 055 000 000 000 002 000 000 a00
N 30 30 30 an 30 30 30 a0 30
Disiplin Kerfja  Psarson Correlation 721" 787" 657" 878" 782" a12” a7 828" 1

Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 000 000 000 000
N 30 0 30 a0 30 30 30 0 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Comelation Is slgnificant at the 0.01 level (2-talled)

LAMPIRAN 4
Hasil Uji Validitas Variabel Keselamatan Kesehatan

Kerja (K3) (KK)

Corralations.
Keselamatan Keselamalan  Keselamaan  Kesdlamatan | KESSAmatn | KESelamatan  Keselamatan  Kessamatn  Kesslamamn | Keselamatan
esehatan Kesehatzn  Kesshatan  Kesenafa iasehatan Keseh Kesshatan  esehatan <seha
Ketjad Karjad 1jaB Ketja7 a8 elaid Kerla

Kesslamatan Kssahatan  Pearson Camalafion 1 o 402" a8 45" 30 354 689"
b Sig (2-failed) 165 s 07 02 108 055 oo
N El n £ £ 0 n n n £ » £
Kesalamatan Kesehalan  Pearson Camsfaion 598" 1 154 625" 68 ey 9 150" a8 a7 690"
e Sig. (-ailed) 0 oz 0 085 82 158 01 06 09 oo
£l n A £l 0 n n 3 0 » £
Kesalamatan Kssshalan ~ Pearson Camelation 244 st 1 567" 408" 655" 363 3 7 %2 6407
i Sig. (Malled) 145 012 001 026 amp D4g 033 353 043 000
W ) B E E 0 ) B n E B )

Kesalamatan Kesehalan  Pearson Camelation 42" 625" 7" 1 605" 519 621" 625" 14 690" e
bt sig (2-talled) o0 w0 o0t 000 a3 o oo 455 000 oo
N Y E E ) ) n n Y n )
Kesalamatan Kzsahatan  Pearson Camelafion 513" 108" 605" 1 60" 8" 652" 08 845" ES
e Sig (2tailad) 001 0% o o o oo 100 000 oo
N £ 0 £ £ a 0 n £ i) a

Kesslamatan Kssshaan ~ Pearson Camelafion 405 n 645" 519" 1 430 394" 241 376 675
A sl (24alled) o 181 oo e 0z 19 aat oo
N E 0 E] n n 3 £ N 0
Keselamatan Kesehatan  Pearson Ganeiation 548" 319 s a0 1 786" 34 800" S
WD sig. 2-1allen) 002 158 ot o ae oo 05t 000 oo
N £ n El E E ) n El E » E)
Keseiamatan Pearson Camslation an” asg’ N 625" 657" 300 a8 1 a7’ 20" B0
D sig (24a1lag) 003 m e oo 000 s o o 003 oo
N n 0 £l £l 2 a 0 £l £ 0 £l
Keselamatan Kesehalan  Pearson Camslation A0 e 173 142 306 21 3 " 1 arg” 504"
b S0, (2-allen) 108 156 50 455 100 199 ) 00z 00 s
N £ 0 @ £ El £ n £l £ n El
Keselamatan Kesehalan  Pearson Camslation 54 47 362 60" 645" 76 600" LT 470" 1 70"
sig. (2-4allad) 035 s ot 000 o00 a1 o 003 003 oo
N £ B El £ E B n El EY n E)

Keselamatan Kesehatan  Pearson Camsiation Py son” e a0’ EEs 75" T a0 500" o 1

£ Sig. -allag) 00 200 om0 00 000 o0 00 oo a5 a0

N £ B el £ E E) n el E = E)

== Carrslation is significant al the 0.01 lsvel (2ailed).

* Comslalion is significant atthe 0.05 leval (2-failed)



LAMPIRAN 5
Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (LK)
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Corralations
S
gk Pranancormaon ; o
so.0nn . w m r i as
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w as s w a w @ P a
N » n f n » x » n
Unglunginkigal  Piarsen Cormaon 1 s ' P - TS m o
» » » » » » » w » » n n
Ushngn it P Costion 34 a " i o w B s i I s
so s ” s w w m o w F @ ar
p ) w % w E )
Linghungan Menas  Pearson Corelanon Bl B 537 =) o
sq g w w w w a
» » n » M m
Unghingin K6 Pasrsun Corsiaton s Iy ar [ T
Ay n.,. w o w @
p x n n u w
[ R s I 5 a
s s w o w @
N » » » n »
LinglunganKuca  Pearsan Gorilabon e " 0 pre o
30,0t w 0 a an
[ ) n M I
Unghngan KnaR  Paarsen Cosanon s a s LC) ] 513 o7 S0 88
50 e w ws w a e ET o F 7
p . n m n “ n 2 “ P u
Linghungan ¥enat D Pearson Corelaton a7 m anl 057 ags”™ 590" - a7 51
Sa.caeg o n o Ty s o m s m
» » " n n " b " » n
‘LiglnpaKiel  Psrmen Codion e m " 1 Iy e " 1 "
30 e o o ar 1 P " a
f » ) n » n » x w n
Linghunpan Kenat 2 Pearsin Coelaton i 605 i o L) 1 Ll 501 i a5 0"
S0 cane En w s w Ty Ty o « F e
f » » » » » m » P
Linghungan Keral 3 P earson Corlaton " s 03 o’ s e 1 a1
s w a a a :w F
3 » @ n " M n M n
Ungmingan Kinatd  Paarsn Corsianon 55" o 340 552 565 51 5657 T -
50 o w o w: G n G Ex 7
f ) » n n p n 0 w u
Linghunpan MEnat s Prarsin Coelanon wi" 80 8¢ 07 7 53 0 5
) w m w s fm A a m
» ) » 0 » n b w n
Unghungan Karalé  #uarson Corstanon &l 3 i3 4 EH U] Hr wi “ 1 iy
59 Cake o w w m as = ,-n 2
f » » n n n x n w n
Unghingan Ka  Paarsen Cosianon 00 [Eo 7e 728" 03 00 55" s 1
T 0 w w m @ m :an ) 12
Correlations
Produktivitas Produktivitas Produktivitas Produktivitas Produktivitas Produktivitas Produktivitas
Kerjal Kerja2 Kerja3 Kerjad Kerjas Kerjaé Kerja
Praduktivitas Kerjal ~ Pearson Gorrelation 1 645" 351 6317 628" 625" a28”
Sig. (2-tailed) 000 .67 000 000 .000 000
i a0 30 30 a0 30 a0 30
Produktivitas Kerja2  Pearson Correlation 645 1 154 548" 5107 5327 7317
Sig. (2-tailed) 000 417 002 004 002 000
N 30 30 0 30 30 30 30
Produktivitas Kerja3 ~ Pearson Gorrelation 351 154 1 538" 7 494" 628"
Sig. (2-tailed) 067 417 002 003 .006 000
N 30 30 30 30 30 30 30
Praduktivitas Kerjad ~ Pearson Gorrelation £31” 5487 536" 1 B4g” 534" 833"
Sig. (2-tailed) 000 002 002 000 002 000
N 30 30 0 30 30 30 30
Produktivitas Kerja5  Pearson Correlation 628" 510" 517" 649" 1 841" 872"
Sig. (2-tailed) 000 004 003 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30
Praduktivitas Kerjaé ~ Pearson Gorrelation 625" 5327 404" 5347 a4 1 a41”
Sig. (2-tailed) .000 002 .006 002 000 000
N kD 30 k1l kD 30 kD 30
Produktivitas iKerja  Pearson Correlation 825" 7317 628" 833" 872" 841" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-failed).
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LAMPIRAN 7
Hasil Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (DK)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

418 8

LAMPIRAN 8
Hasil Uji Reabilitas Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)
(KK)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

.8ag 10

LAMPIRAN 9
Hasil Uji Reabilitas Variabel Lingkungan Kerja (LK)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

938 16

LAMPIRAN 10
Hasil Uji Reabilitas Variabel Produktivitas Kerja (PK)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems

.ara 6
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LAMPIRAN 11
Hasil Jawaban Responden (79 Responden)

A. Variabel Disiplin Kerja (DK)
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B. Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)
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C. Variabel Lingkungan Kerja (LK)
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D. Variabe
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LAMPIRAN 12
Hasil Uji Normalitas

Histogram
Dependent Variable: Produktivitas Kerja (PK)
Mean = 5 80E-17
25 Std. Dev. = 0.981
N=79
20
>
(2]
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-4 -2 0 2
Regression Standardized Residual
Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Produktivitas Kerja (PK)
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0o
0o 02 04 06 [k:) 10
Observed Cum Prob
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Eeta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4.836 1.105 4.378 ooo
Disiplin Kerja (DK) 145 .042 239 3.435 oo 495 2022
Keselamatan Kesehatan 158 .043 332 3705 ooo .288 3344
Kerja (K3) (KK
Lingkungan Kerja (LK) 128 031 A2 4171 000 236 4.245

a. Dependent Variahle: Produldivitas Kerja (PK)



LAMPIRAN 14
Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas Kerja (PK)
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LAMPIRAN 15
Linieritas Variabel Disiplin Kerja (DK)

ANOVA Table
Sum of
Sguares df Mean Square F Sig
Froduktivitas Kerja (PK) * Between Groups  (Combined) 324516 15 21634 9635 000
Disiplin Kerja (DK} Linearity 255,995 1 255895 114.010 000
Deviation from Linearity 68.521 14 4894 2180 0149
Within Groups 141.459 63 2.245
Total 465.975 78

LAMPIRAN 16

140

Hasil Uji Linieritas Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja

(K3) (DK)

ANOVA Table

Sum of

Squares df Mean Square F Sig
Produktivitas Kerja (PK) * Between Groups  (Combined) 343220 20 17161 B.108 000
Keselamatan Kesehatan
Kerja (K3) (KK) Linearity 321553 1 321553 151.930 000

Deviation from Linearity 21668 19 1140 538 832
‘Within Groups 122754 58 2116

Total 465.975 78
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LAMPIRAN 17
Hasil Uji Linieritas Variabel Lingkungan Kerja (LK)

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig
Produktivitas Kerja (PK) * Between Groups  (Combined) 400216 31 12910 8227 000
Hingkungan Kerja (LK) Linearity 352255 1 252285 251770 000
Deviation from Linearity 47.962 30 1.599 1143 335
Within Groups 65.758 47 1.399
Tatal 465.975 78

LAMPIRAN 18
Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban
A. Variabel Disiplin Kerja (DK)

DK1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
3 4 5.1 51 6.3
4 17 215 214 278
5 57 7232 722 100.0
Total 74 100.0 100.0
DK2
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 16 203 203 214
4 34 430 430 64 6
5 28 354 354 100.0

Total 78 100.0 100.0
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DK3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 3 5 6.3 6.3 6.3
4 32 405 405 46.8
5 42 532 532 100.0
Total 74 100.0 100.0
DK4
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 3 4 5.1 51 51
4 3 392 392 443
5 44 557 557 100.0
Total 74 100.0 100.0
DKS
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 7 8.9 8.8 10.1
3 20 253 253 354
4 30 38.0 380 734
5 21 26.6 26.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
DK6
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 g8 10.1 101 11.4
4 28 354 354 46.8
5 42 532 532 100.0

Total 78 100.0 100.0
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DKT
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 11 138 134 162
4 32 405 405 557
5 35 443 443 100.0
Total 74 100.0 100.0
DK8
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 3 12 152 162 162
4 30 380 380 532
5 37 46.8 46.8 100.0
Total 74 100.0 100.0

B. Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)

KK1
Cumulative
Frequency FPercent Yalid Percent Fercent
Valid 3 16 203 203 203
4 43 . 54.4 . 544 747
5 20 . 253 . 253 100.0
Total 74 100.0 100.0
KK2
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 2 2.5 214 214
3 16 20.3 203 2248
4 41 51.49 1.4 74.7
& 20 253 253 100.0

Total 78 100.0 100.0
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KK3
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 5 6.3 6.3 6.3
3 18 228 228 291
4 38 481 481 [
5 18 228 228 100.0
Total 74 100.0 100.0
KK4
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 4 5.1 51 51
3 12 152 152 203
4 40 50.6 50.6 70.49
5 23 291 291 100.0
Total 74 100.0 100.0
KKS
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 3 18 228 228 228
4 38 481 481 70.49
5 23 291 291 100.0
Total 74 100.0 100.0
KKB
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 3 11 138 134 134
4 40 506 506 64 6
5 28 354 354 100.0

Total 78 100.0 100.0
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KK7
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 14 17.7 17.7 19.0
4 37 46.8 46.8 65.8
5 27 342 342 100.0
Total 74 100.0 100.0
KK8
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 2 25 25 25
3 13 16.5 16.5 19.0
4 42 532 532 722
5 22 278 278 100.0
Total 74 100.0 100.0
KK9
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 11 13.8 139 152
4 42 532 532 68.4
5 25 316 316 100.0
Total 74 100.0 100.0
KK10
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 5 6.3 6.3 6.3
3 36 456 456 514
4 28 354 354 87.3
5 10 127 127 100.0

Total 78 100.0 100.0




C. Variabel Lingkungan Kerja (LK)

LK1
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 3 19 241 241 241
4 40 50.6 50.6 74.7
5 20 253 253 100.0
Tatal 79 100.0 100.0
LK2
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 18 228 2248 241
4 34 43.0 43.0 67.1
5 26 324 324 100.0
Total 79 100.0 100.0
LK3
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 2 2.5 214 214
3 25 31.6 316 342
4 31 39.2 39.2 734
& 21 26.6 26.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK4
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 5 £.3 6.3 7.6
3 27 342 342 41.8
4 29 36.7 36.7 78.4
5 17 21.8 214 100.0
Tatal 74 100.0 100.0
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LKS
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 22 278 278 291
4 38 481 481 [
5 18 228 228 100.0
Total 74 100.0 100.0
LKB
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 4 5.1 51 51
3 25 316 316 367
4 32 405 405 772
5 18 228 228 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK7
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 7 8.9 8.9 10.1
3 34 430 430 532
4 25 316 316 848
5 12 152 152 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK8
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Fercent
Valid 2 B 7.6 7.6 7.6
3 17 215 214 291
4 41 51.8 51.4 81.0
5 15 19.0 19.0 100.0

Total 78 100.0 100.0
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LK9
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 2 25 25 25
3 23 291 291 316
4 39 494 494 81.0
5 15 19.0 19.0 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK10
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 2 25 25 25
3 21 26.6 26.6 291
4 35 443 443 734
5 21 26.6 26.6 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK11
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 15 19.0 19.0 203
4 39 494 494 £9.6
5 24 304 304 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK12
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 4 5.1 51 6.3
3 20 253 253 316
4 39 494 494 81.0
5 15 19.0 19.0 100.0

Total 78 100.0 100.0
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LK13
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 18 228 228 241
4 36 455 456 69.6
5 24 30.4 304 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK14
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 3 38 38 38
3 24 304 304 342
4 33 41.8 41.8 754
5 19 241 241 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK15
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 10 127 127 139
4 39 494 494 £3.3
5 29 367 367 100.0
Total 74 100.0 100.0
LK16
Cumulative
Freguency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 1 g8 10.1 101 101
2 B 7.6 7.6 17.7
3 24 304 304 481
4 23 291 291 77z
5 18 228 228 100.0

Total 78 100.0 100.0




D. Variabel Produktivitas Kerja (PK)

PK1
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 B 7.6 7.6 8.9
3 27 342 342 430
4 36 456 456 B8 A
5 g 11.4 11.4 100.0
Total 74 100.0 100.0
PK2
Cumulative
Freguency Percent  “alid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 21 26.6 26.6 278
4 29 367 367 64 6
5 28 354 354 100.0
Total 74 100.0 100.0
PK3
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Fercent
Valid 3 g 11.4 11.4 11.4
4 35 443 443 57
5 35 443 443 100.0
Total 74 100.0 100.0
PK4
Cumulative
Frequency Percent  “alid Percent Fercent
Valid 2 4 5.1 51 51
3 23 291 291 342
4 30 380 380 722
5 22 278 278 100.0
Total 74 100.0 100.0
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PK5
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent
Valid 2 1 1.3 1.3 1.3
3 15 19.0 19.0 203
4 34 430 430 633
5 29 36.7 367 100.0
Total 74 100.0 100.0
PKB
Cumulative
Frequency Percent Yalid Percent Fercent
Valid 1 1 1.3 1.3 1.3
2 1 1.3 1.3 25
3 11 13.8 139 16.5
4 42 532 532 £9.6
5 24 304 304 100.0
Total 74 100.0 100.0

LAMPIRAN 19
Hasil Analisis Koefisien Korelasi Berganda

Model Summary

Change Statistics

Adjusted R Stol. Error of R Square Sig. F
Madel R R Square Square the Estimate Change F Change dft f2 Change
1 .a05° 820 813 1.058 820 113.683 3 75 ooo

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (LK), Disiplin Kerja (DK), Keselamatan Kesehatan Kerja (k3)

LAMPIRAN 20
Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel E Stl. Error Eeta t Sig.

1 (Constant) 4,836 1.105 4378 .0oo
Disiplin Kerja (DK) 145 .042 239 3.435 .001
Keselamatan Kesehatan 158 043 332 37058 .0oo
Kerja (K3) (KK)

Lingkungan Kerja (LK) 128 03 421 4171 .0oo

a. DependentVariahle: Produldivitas Kerja (PK)



LAMPIRAN 21
Hasil Uji t (Uji Parsial)

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients

152

Madel B St Error Beta t Sig.

1 (Constant) 4836 1105 4378 000
Disiplin Kerja (DK) 145 042 238 3435 001
Keselamatan Kesehatan 158 043 332 3.705 .000
Kerja (K3) (KK)

Lingkungan Kerja (LK) 128 031 421 4171 000
a. Dependent Variable: Produlkdivitas Kerja (PK)
Hasil Uji F (Uji Simultan)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 381.975 3 127.325 113,683 .ooo®
Residual 24.000 75 1.120
Total 4650975 7a
a. Dependent Variable: Produkdivitas Kerja (PK)
. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (LK), Disiplin Kerja (DK}, Keselamatan
Kesehatan Kerja (K3) (KK)
Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .805® 820 813 1.058

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja (LK), Disiplin
Kerja (DK), Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)



LAMPIRAN 24
Tabel Nilai r Product Moment

N Taraf Signifikan N Taraf Signifikan

5% 1% 5% 1%

21 0.433 0,549 80 0,22 0,286

22 0,423 0,537 85 0,213 0,278

23 0,413 0,526 90 0,207 0,27

24 0,404 0,515 95 0,202 0,263

25 0,396 0,505 100 0,195 0,256

26 0,388 0,496 125 0,176 0,23

27 0,381 0,487 150 0,159 0,21

28 0,374 0,478 175 0,148 0,194

29 0,367 0,47 200 0,138 0,181

30 0,361 0,463 300 0,113 0,148

31 0,355 0.456 400 0,098 0,128

32 0.349 0.449 500 0,088 0.115

33 0,344 0,442 600 0,08 0,105

34 0,339 0.436 700 0,074 0,097

35 0,334 0,43 800 0,07 0,091

LAMPIRAN 25
Tabel Nilai Distribusi t

Pr | 025 | 0,1 | 0,05 [0,025] 0,01 [ 0,005 [ 0,001
Df 0,5 0,2 0,1 0,05 | 0,02 | 0,01 | 0,002
63 0,678 | 1,295 | 1,669 | 1,998 | 2,387 | 2,656 | 3,225
64 0,678 [ 1,295 1,669 | 1,998 | 2,386 | 2,655 | 3,223
65 0,678 | 1,295 | 1,669 | 1,997 | 2,385 | 2,654 | 3,22
66 0,678 | 1,295 | 1,668 | 1,997 | 2,384 | 2,652 | 3,218
67 0,678 1,294 | 1,668 | 1,996 | 2,383 | 2,651 | 3,216
68 0,678 1,294 | 1,668 | 1,995 | 2,382 | 2,65 | 3,214
69 0,678 | 1,294 | 1,667 | 1,995 | 2,382 | 2,649 | 3,213
70 0,678 | 1,294 | 1,667 | 1,994 | 2,381 | 2,648 | 3,211
71 0,678 1,294 | 1,667 | 1,994 | 2,38 | 2,647 | 3,209
72 0,678 | 1,293 | 1,666 | 1,993 | 2,379 | 2,646 | 3,207
73 0,678 [ 1,293 | 1,666 | 1,993 | 2,379 | 2,645 | 3,206
74 0,678 | 1,293 | 1,666 | 1,993 | 2,378 | 2,644 | 3,204
75 0,678 ] 1,293 | 1,665 | 1,992 | 2,377 | 2,643 | 3,202
76 0,678 | 1,293 | 1,665 | 1,992 | 2,376 | 2,642 | 3,201
77 0,678 [ 1,293 | 1,665 | 1,991 | 2,376 | 2,641 | 3,199
78 0,678 1,293 (1,665( 1,991 (2,375 2,64 | 3,198
79 0,678 1,292 |1,664 | 1,99 | 2,374 | 2,64 | 3,197
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Tabel Nilai Distribusi F

LAMPIRAN 26

154

a=0,05 df1=(k-1)
df2=

k| ! 2 3 4 5 6 7 8
68 | 3.982 | 3.132 | 2.740 | 2.507 | 2350 | 2235 | 2.148 | 2.078
69 | 3.980 | 3.130 | 2.737 | 2.505 | 2348 | 2233 | 2.145 | 2.076
70 | 3.978 | 3.128 | 2736 | 2.503 | 2.346 | 2.231 | 2.143 | 2.074
71 3.976 | 3.126 | 2.734 | 2.501 | 2.344 | 2229 | 2.142 | 2.072
72 | 3.974 | 3124 | 2732 | 2499 | 2342 | 2227 | 2.140 | 2.070
73 3.972 | 3122 | 2730 | 2497 | 2340 | 2226 | 2.138 | 2.068
74 | 3970 | 3.120 | 2728 | 2495 | 2338 | 2224 | 2.136 | 2.066
75 | 3968 | 3.119 | 2727 | 2494 | 2337 | 2222 | 2.134 | 2.064
76 | 3.967 | 3.117 | 2725 | 2492 | 2335 | 2220 | 2.133 | 2.063
77 | 3.965 | 3115 | 2723 | 2490 | 2333 | 2219 | 2.131 | 2.061
78 | 3.963 | 3114 | 2722 | 2489 | 2332 | 2217 | 2.129 | 2.059




