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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth,

Bapak/Ibu/Saudara/i

Assalamu’alaikum wr.wb,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi 

persyaratan dalam memperoleh gelar Strata-1 (S1) pada Program Studi Manajemen 

S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Binaniaga Indonesia, dengan judul 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA, KESELAMATAN KESEHATAN 

KERJA(K3) DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA KARYAWAN.” Dengan ini saya Siti Safinatunnisa memohon kepada 

Bapak/Ibu/saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengaharapkan kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk menjadi responden dalam penelitian ini dengan cara 

mengisi kuesioner ini dengan sejujurnya dan sebaik – baiknya sesuai dengan 

keadaan sebenarnya. Data Bapak/Ibu/Saudara/i akan dijamin kerahasiannya dan 

hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian semata. 

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam membantu 

penelitian ini saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum wr.wb.

Hormat Saya 

Siti Safinatunnisa
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DATA RESPONDEN

A. Petunjuk Pengisisan Kuesioner

1. Sebelum menjawab pastikan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca 
setiap butir pertanyaan atau pernyataan

2. Setelah itu Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi masing – masing 
pernyataan dengan penilaian yang sesuai dengan keadaan saudara serta 
rasakan secara objektif

3. Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang menurut anda 
paling sesuai

4. Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap 
pernyataan.

5. Keterangan Jawaban sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

B. Profil Responden

1. Nama Responden: ………

2. Jenis Kelamin 

□ Laki - Laki

□ Perempuan

3. Usia saat ini

□ 20 – 25 tahun

□ 26 – 30 tahun

□ 31 – 35 tahun
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□ ≥ 35 tahun

4. Pendidikan Terakhir

□ SMA/SMK/MA

□ Diploma

□ S1/S2

5. Lama Bekerja

□ 1 – 3 tahun

□ 4 – 6 tahun

□ 7 – 9 tahun

□ ≥10 tahun

Daftar Pernyataan

Disiplin Kerja

JawabanNo. Pernyataan SS S N TS STS
Taat terhadap aturan waktu
DK1 Saya selalu datang tepat waktu sesuai 

dengan jam yang telah ditentukan
DK2 Saya mematuhi aturan jam mulai dan 

jam off untuk bekerja yang sudah 
ditentukan

Taat terhadap peraturan berpakaian dan bertingkah laku
DK3 Saya selalu menggunakan kode 

pakaian sesuai dengan jadwalnya
DK4 saya menjaga sikap dan perilaku yang 

baik dilingkungan kerja
Taat terhadap aturan dalam bekerja
DK5 Saya selalu mematuhi SOP yang sudah 

ditetapkan perusahaan
DK6 Saya mematuhi instruksi atau arahan 

dari atasan dalam menyelesaikan tugas
Taat terhadap peraturan lainnya di perusahaan
DK7 Saya memahami dan mematuhi semua 

kebiijakan dan aturan umum 
diperusahaan
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JawabanNo. Pernyataan SS S N TS STS
DK8 Saya berpartisipasi dalam memelihara 

kebersihan dan ketertiban lingkungan 
kerja

Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)

JawabanNo. Pernyataan SS S N TS STS
Keadaan tempat lingkungan kerja
KK1 Lingkungan kerja saya aman untuk 

melakukan pekerjaan sehari – hari 
KK2 Area kerja saya selalu bersih dan 

tertata dengan baik
Pengaturan udara
KK3 Suhu ditempat kerja saya sudah 

nyaman
KK4 Tempat kerja saya memiliki sistem 

pengaturan udara yang baik
Pengaturan Penerangan
KK5 Pencahayaan ditempat kerja 

membantu saya berkonsentrasi
KK6 Meja kerja saya memiliki 

penerangan yang cukup
Pemakaian Peralatan Kerja
KK7 Peralatan kerja yang disediakan 

dalam kondisi layak dan aman
KK8 Semua peralatan kerja yang saya 

gunakan berfungsi dengan baik
Kondisi fisik dan mental karyawan
KK9 Saya bekerja dalam kindisi fisik yang 

prima
KK10 Perusahaan memberikan dukungan 

yang cukup untuk menjaga kesehatan 
mental karyawan

Lingkungan Kerja

Jawaban
No. Pernyataan SS S N TS STS

Pencahayaan
LK1 Pencahayaan pada meja kerja saya 

membantu fokus dalam bekerja
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Jawaban
No. Pernyataan SS S N TS STS

LK2 Penerangan ditempat kerja cukup 
terang untuk melakukan pekerjaan

Sirkulasi ruang kerja
LK3 Saya merasa nyaman dengan suhu 

diruang kerja
LK4 Sirkulasi udara diruang kerja 

membuat saya merasa segar
Tata letak ruang
LK5 Jarak antar meja kerja memberikan 

kenyamanan dalam bekerja
LK6 Tata letak ruang kerja saat ini 

membantu saya bekerja lebih 
produktif

Dekorasi
LK7 Warna pada dinding ruang kerja saya 

memberikan semangat untuk bekerja
LK8 Secara keseluruhan, saya menyukai 

tampilan visual lingkungan kerja 
saya

Kebisingan
LK9 Tingkat kebisingan diarea kerja saya 

masih dalam batas wajar
LK10 Lingkungan kerja cukup tenang 

untuk bekerja dengan fokus
Fasilitas
LK11 Fasilitas kerja yang tersedia 

mendukung kelancaran pekerjaan 
saya

LK12 Fasilitas kerja yang digunakan selalu 
dalam kondisi baik dan terawat

Hubungan dengan pimpinan
LK13 Saya merasa berhubungan baik 

dengan atasan
LK14 Pimpinan saya memberikan 

dukungan yang cukup dalam 
pekerjaan saya

Hubungan sesama rekan kerja
LK15 Saya berhubungan baik dengan 

sesama rekan kerja
LK16 Permasalahan dengan rekan kerja 

dapat mempengaruhi pekerjaan saya
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Produktivitas Kerja

Jawaban
No. Pernyataan

SS S N TS STS
Kuantitas Kerja
PK1 Saya selalu mampu menyelesaikan 

pekerjaan sesuai dengan target 
PK2 Saya sering dapat menyelesaikan 

pekerjaan melebihi target
Kualitas Kerja 
PK3 Saya selalu menjaga kualitas kultur 

sesuai dengan standar yang ada
PK4 Saya jarang menerima keluhan terkait 

kualitas pekerjaan yang saya berikan
Ketepatan Waktu
PK5 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan tenggat waktu yang telah 
ditetapkan

PK6 Saya mampu mengatur waktu dengan 
baik untuk menyelesaikan pekerjaan
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LAMPIRAN 2

HASIL JAWABAN RESPONDEN (30 RESPONDEN)

1. Variabel Disiplin Kerja (DK)
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2. Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK) 
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3. Variabel Lingkungan Kerja (LK)

LK1 LK2 LK3 LK4 LK5 LK6 LK7 LK8
1 4 4 4 4 4 4 4 4
2 5 5 4 5 5 5 4 5
3 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 3 4 4 4 4 3 4
5 4 4 3 3 4 5 3 5
6 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 3 4 3 3 4
8 3 3 3 3 4 4 3 3
9 3 4 3 3 4 4 4 4
10 5 5 4 4 5 4 4 4
11 4 5 4 5 5 5 4 5
12 4 4 4 3 3 3 3 3
13 4 4 3 2 3 3 3 4
14 4 4 4 4 4 4 4 5
15 4 4 5 4 4 4 3 4
16 4 4 3 4 3 4 3 3
17 3 4 4 3 4 3 3 3
18 3 4 3 3 4 3 3 3
19 4 4 4 3 3 3 3 4
20 5 5 3 3 3 3 5 5
21 4 4 4 4 4 4 4 4
22 4 5 3 3 4 4 3 4
23 4 4 4 4 3 3 3 4
24 3 3 3 3 3 3 3 3
25 5 5 5 5 4 4 5 4
26 5 5 4 5 5 5 4 5
27 5 5 5 4 5 5 3 4
28 5 5 4 3 5 5 5 4
29 5 5 5 5 5 5 5 5
30 5 5 5 5 5 5 5 5

Lingkungan Kerja (LK)
NO. 
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4. Variabel Produktivitas Kerja (PK)

PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6
1 4 4 4 3 4 5 24
2 5 5 5 5 5 5 30
3 4 4 5 5 5 5 28
4 3 4 4 3 4 4 22
5 3 3 4 4 4 4 22
6 4 4 4 4 4 4 24
7 4 4 5 4 3 4 24
8 5 5 5 5 5 5 30
9 3 3 5 4 4 4 23
10 3 4 5 4 4 4 24
11 4 5 4 4 5 5 27
12 4 4 4 4 4 4 24
13 4 5 4 3 5 5 26
14 4 3 4 3 4 4 22
15 4 4 4 4 4 4 24
16 4 5 4 4 4 5 26
17 5 5 3 5 5 5 28
18 5 4 4 4 4 4 25
19 4 4 4 3 3 4 22
20 3 5 3 3 3 3 20
21 3 3 4 3 4 4 21
22 4 5 5 5 5 5 29
23 3 3 4 3 3 3 19
24 3 3 3 3 3 3 18
25 4 3 5 3 5 5 25
26 5 5 5 5 5 5 30
27 5 5 5 5 5 4 29
28 5 5 5 4 5 5 29
29 4 4 5 5 5 5 28
30 5 5 5 5 5 5 30

NO. 
Produktivitas Kerja (PK)

TOTAL
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     LAMPIRAN 3
Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (DK)

     LAMPIRAN 4
Hasil Uji Validitas Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)
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  LAMPIRAN 5

Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (LK)

     

LAMPIRAN 6
Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja (PK)

LAMPIRAN 4

HASIL UJI RELIABILITAS
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LAMPIRAN 7
Hasil Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (DK)

LAMPIRAN 8
Hasil Uji Reabilitas Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) 

(KK)

LAMPIRAN 9 
Hasil Uji Reabilitas Variabel Lingkungan Kerja (LK)

LAMPIRAN 10
Hasil Uji Reabilitas Variabel Produktivitas Kerja (PK)
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LAMPIRAN 11
Hasil Jawaban Responden (79 Responden)

A. Variabel Disiplin Kerja (DK) 
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B. Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)
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C. Variabel Lingkungan Kerja (LK)
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D. Variabel Produktivitas Kerja (PK)
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LAMPIRAN 12
Hasil Uji Normalitas

          

LAMPIRAN 13
Hasil Uji Multikolinieritas
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LAMPIRAN 14
Hasil Uji Heteroskedastisitas

LAMPIRAN 15
Hasil Uji Linieritas Variabel Disiplin Kerja (DK)

LAMPIRAN 16
Hasil Uji Linieritas Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja 

(K3) (DK)
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LAMPIRAN 17
Hasil Uji Linieritas Variabel Lingkungan Kerja (LK)

LAMPIRAN 18 

Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban

A. Variabel Disiplin Kerja (DK)
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B. Variabel Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) (KK)
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C. Variabel Lingkungan Kerja (LK)
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150

D. Variabel Produktivitas Kerja (PK)
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LAMPIRAN 19 
Hasil Analisis Koefisien Korelasi Berganda

LAMPIRAN 20 
Hasil Analisis Regresi Linear Berganda
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LAMPIRAN 21
Hasil Uji t (Uji Parsial)

LAMPIRAN 22
Hasil Uji F (Uji Simultan)

LAMPIRAN 23
Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R2)
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LAMPIRAN 24
Tabel Nilai r Product Moment

LAMPIRAN 25
Tabel Nilai Distribusi t

Pr 0,25 0,1 0,05 0,025 0,01 0,005 0,001
Df 0,5 0,2 0,1 0,05 0,02 0,01 0,002
63 0,678 1,295 1,669 1,998 2,387 2,656 3,225
64 0,678 1,295 1,669 1,998 2,386 2,655 3,223
65 0,678 1,295 1,669 1,997 2,385 2,654 3,22
66 0,678 1,295 1,668 1,997 2,384 2,652 3,218
67 0,678 1,294 1,668 1,996 2,383 2,651 3,216
68 0,678 1,294 1,668 1,995 2,382 2,65 3,214
69 0,678 1,294 1,667 1,995 2,382 2,649 3,213
70 0,678 1,294 1,667 1,994 2,381 2,648 3,211
71 0,678 1,294 1,667 1,994 2,38 2,647 3,209
72 0,678 1,293 1,666 1,993 2,379 2,646 3,207
73 0,678 1,293 1,666 1,993 2,379 2,645 3,206
74 0,678 1,293 1,666 1,993 2,378 2,644 3,204
75 0,678 1,293 1,665 1,992 2,377 2,643 3,202
76 0,678 1,293 1,665 1,992 2,376 2,642 3,201
77 0,678 1,293 1,665 1,991 2,376 2,641 3,199
78 0,678 1,293 1,665 1,991 2,375 2,64 3,198
79 0,678 1,292 1,664 1,99 2,374 2,64 3,197
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LAMPIRAN 26
Tabel Nilai Distribusi F


