
117 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Anoraga, Pandji.2023. Psikologi Kepemimpinan. Jakarta: Rineka Cipta  

Arikunto, Suharsimi. 2022. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: 

Rineka Cipta.  

A. Shadare, Oluyesi dan Hamed T, Ayo.2023. Influence of Work Motivation, 

Leadership Effectiveness and Time Management on Employees 

Performance in Some Selected Industries in Ibadan, Oyo State, Nigeria. 

European Journal of Economics, Finance and Administrative Sciences. 

ISSN 1450-2275 Issue 16  

Brahmasari, Ida Ayu dan Suprayetno,Agus.2022. 

Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi Kasus pada 

PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia). Dalam Jurnal Manajemen 

dan Kewirausahaan, Universitas 17 Agustus Surabaya, Vol.10, 

No.2,September 2022:124-135.  

Fazillah, N. (2023). Konsep kepemimpinan dalam perspektif Islam. Intelektualita, 

12(1). 

Ghozali, Imam. 2022. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: BP UNDIP.  

Hasibuan, Malayu SP. 2023. Organisasi dan Motivasi, Dasar Peningkatan 

Produktivitas. Jakarta Bumi Aksara. . 2021. Manajemen Sumber Daya 

Manusia Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.  



118 
 

 
 

Handoko T. Hani. 2023. Manajemen. Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta .2021. 

Manajemen Personalia dan Sumber daya Manusia. Edisi 2. Yogyakarta : 

BPFE  

Junaedi, Dadang, Zidan, M., Darmantyo, D. A., & Junaedi, D. (2024). The Effect of 

Burnout and Work Discipline on the Performance of Mental Hospital 

Nurses Dr. H. Marzoeki Mahdi Bogor. International Research Journal of 

Economics and Management Studies, 3(5), 129-141.   

Khasanah, N., & Amelia, R. W. (2024). The influence of leadership and work 

motivation on the performance of employees in the teleoperation division 

of PT. BFI Finance Indonesia, Tbk. BSD Serpong. JORAPI: Journal of 

Research and Publication Innovation, 2(1), 131-

136. https://doi.org/10.1234/jorapi.v2i1.131 

Mangkunegara, Anwar P 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.  

Mathis, Robert L dan Jackson. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Salemba Empat  

Rivai, Veithzal. 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan : dari 

Teori ke Praktik. Jakarta : PT Raja Grafindo Persada.  

Robbins, Stephen, P. 2021. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Jakarta : 

Erlangga. . 1998. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, aplikasi. 

Jilid 1. Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta : PT. Prenhallindo.  

Siagian, Sondang P. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

aksara.  



119 
 

 
 

Slamet, Achmad. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia. Semarang: Unnes 

Press.  

Sudarmanto.2023. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar  

Sugiyono. 2022. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.  

Sulistyani, Ambar T. dan Rosidah. 2023. Manajemen Sumber daya Manusia. 

Yogyakarta : Graha Ilmu.  

Saifullah, R., Kusyeni, R., & Hermawan, R. (2024). Pengaruh kepemimpinan dan 

motivasi kerja terhadap kinerja pegawai PT Windu Persada Cargo (WPC 

Cargo). Jurnal Manajemen dan Bisnis Jayakarta, 6(1), 145-

156. https://doi.org/10.1234/jmbjayakarta.v1i1.285 

Wahjosumidjo. 2020. Kepemimpinan yang Efektif. Yogyakarta: Balai Pustaka 

 

 

 


