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BAB V 

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data penghasilan bersih karyawan tetap PT BCD 

tahun 2023 (sebelum PP 58/2023) dan tahun 2024 (sesudah PP 58/2023), 

diperoleh hasil bahwa terdapat perbedaan yang signifikan antara kedua periode 

tersebut.  

Hal ini menunjukkan bahwa penerapan PP 58/2023 dengan metode Tarif 

Efektif Rata-rata (TER) berdampak pada peningkatan penghasilan bersih (take 

home pay) karyawan tetap dibandingkan metode tarif progresif sebelumnya. 

B. Saran 

1. Bagi Perusahaan: Hasil penelitian ini dapat dijadikan pertimbangan dalam 

merencanakan kebijakan kompensasi agar lebih efisien dan tetap berpihak 

pada kesejahteraan karyawan. 

2. Bagi Pemerintah: Perlu dilakukan sosialisasi yang lebih luas mengenai 

penerapan PP 58/2023 agar perusahaan dan karyawan memahami 

mekanisme perhitungannya secara tepat. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya: Dapat memperluas objek penelitian pada 

perusahaan lain atau menambahkan variabel lain, seperti kepatuhan pajak 

atau persepsi karyawan, untuk memperkaya hasil penelitian.


