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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, karena
dengan izin-Nya sehingga penulisan Proposal dengan judul “Pengaruh Lingkungan
kerja dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Bank BSI Area
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menyelesaikan studi pada program studi Manajemen, Program Sarjana Universitas
Binaniaga Indonesia.
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Indonesia.

2. Bapak Dr. Yuli Anwar, S.E., M.Ak. selaku Wakil Rektor I, Bapak Dedy
Mulyadi, S.Si., M.Kom. selaku Wakil Rektor II dan Ibu Yustiana Wardhani,
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Lilis Lisnawati, dan Bapak Mukti selaku orangtua angkat penulis yang
memberikan dorongan secara moral dan material.
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Cania Anriani Pangestu
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