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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, maka peneliti memperoleh 

kesimpulan mengenai “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan 

Dispilin Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. SMART Tbk, Sentul” adalah 

sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial antara Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) terhadap kinerja karyawan PT. SMART Tbk, Sentul. 

2. Terdapat pengaruh yang signifikan secara parsial antara disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan PT. SMART Tbk, Sentul. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan secara simultan antara Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

SMART Tbk, Sentul. 

B. Saran 

 

Dari hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi gambaran dan memberikan 

kontribusi kepada peneliti selanjutnya terkait pembahasan yang serupa. Adapun 

saran yang dapat diberikan sebagai berikut: 
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1. Bagi perusahaan 

 

 

a. Perusahaan dapat menyesuaikan penerangan dengan bidang pekerjaannya 

masing-masing. Dengan cara mengukur Lumen atau Watt yang 

disesuaikan dengan kebutuhan pekerjaan dalam bidangnya masing- 

masing. Dari saran tersebut bertujuan agar Karyawan dapat bekerja 

dengan nyaman dan terhindar dari kecelakaan atau gangguan kesehatan 

saat bekerja. 

b. Mensosialisasikan peraturan perusahaan yang boleh dan tidak boleh 

dilakukan selama berada dalam organisasi seperti penggunaan seragam, 

atribut kerja, penggunaan gadget pribadi saat jam kerja, dsb. Dengan cara 

memberikan buku saku kepada Karyawan, dan/atau HRD dapat 

mensosialisasikannya menggunakan media yang terintegrasi dengan 

karyawan seperti Whatsapp dengan jangka waktu dua minggu sekali atau 

disesuaikan. Dengan tujuan agar Karyawan dapat membaca dan 

mengingat buku saku juga pesan yang disosialisasikan menggunakan 

media tersebut, harapannya agar Karyawan selalu aware terhadap 

peraturan yang sudah ditetapkan, sehingga semua Karyawan memiliki 

kedisiplinan/disiplin sesuai dengan yang diharapkan perusahaan. 
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c. Mengevaluasi kembali hasil kerja setiap Karyawan, dan menjalin 

industrial relation dengan baik dengan cara, memberikan motivasi kepada 

Karyawan, memberikan training yang membangun kualitas, atau dapat 

mengadakan kegiatan seperti Family Gathering. Hal ini bertujuan untuk 

membangkitkan minat dan semangat Karyawan agar nantinya 

menghasilkan kualitas kerja yang baik sebagaimana yang diharapkan oleh 

perusahaan. 

 

2. Bagi peneliti Selanjutnya 

 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu dan menjadi referensi 

untuk peneliti selanjutnya agar meneliti variabel yang sama atau menambah 

ruang lingkup penelitian bisa dengan mengganti variabel yang ada dengan 

variabel lain untuk melengkapi kekurangan serta memperkuat hasil penelitian. 
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