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Lampiran
Kuesioner

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN KANTOR
PUSAT SAHABAT YATIM TANGERANG.

Digunakan dalam rangka penyusunan Skripsi pada Program Studi Manajemen
Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan Bisnhis Universitas Binaniaga Indonesia.

Sehubungan dengan penyusunan Skripsi yang telah disetujui diatas, maka dengan

hormat saya:
Nama : Astriana Widiantika
NPM : $1-0219062

Memohon kesediaan Bapak dan Ibu untuk mengisi kuesioner daftar pernyataan

yang saya ajukan ini secara terbuka dan jujur.

A. Profil Responden
Jawab pertanyaan-pertanyaan berikut ini dengan memberikan tanda
centang (v') pada kotak yang telah tersedia dibawah ini

Jenis Kelamin

O Laki-laki

0 Perempuan

Usia Anda saat ini

O 18-24 Tahun

O 24-30 Tahun



O 31-40 Tahun

O >41 Tahun

Status Pernikahan

O Menikah

O Belum Menikah

Lama Bekerja

O <1 Tahun
O 1-2 Tahun
O 3-4 Tahun

O >5 Tahun

O Admin

O Fundraiser Officer
[1 Duta Tetap

1 Supervisor

00 Kepala Asrama
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No Pernyataan

Jawaban

SS| S |N|TS|sTS

Iklim Organisasi (X1)

1. | Saya belum bisa pulang kalau pekerjaan saya
belum selesai

2. | Pekerjaan saya di kantor sangat jelas dan
terstruktur
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No Pernyataan Jawaban
SS N|TS|STS
3. | Saya memiliki kesempatan untuk
mengungkapkan pendapat saya di kantor
4. | Saya mendapat dukungan dari rekan kerja saya
untuk segera menyelesaikan pekerjaan saya
5. | Saya merasa tertekan karena adanya tuntutan
yang berbeda dari atasan - atasan saya
Pengembangan Karir (X2)
6. | Saya merasa kesempatan untuk
mengembangkan Kkarir di kantor saya tidak
terbuka untuk semua karyawan
7. | Saya merasa pelatihan kerja yang saya
dapatkan bisa menambah pengetahuan saya
8. | Kerja sama yang baik harus didukung
lingkungan kerja yang baik untuk
menyelesaikan pekerjaan lebih baik
9. | Saya merasa mendapat peluang yang besar
untuk mengembangkan karir saya dikantor ini
10. | Di perusahaan saya terdapat mentor/orang

yang menawarkan bimbingan karir

Komitmen Organisasional (YY)

11. | Saya merasa senang menghabiskan karir saya
diperusahaan ini

12. | Saya tidak suka terlibat hal - hal yang tidak
ada tujuannya untuk pe tempat saya bekerja

13. | Saya berat hati meninggalkan perusahaan ini
karena takut tidak mendapatkan kesempatan
kerja di tempat lain

14. | Sulit mendapatkan pekerjaan dengan
penghasilan yang bagus seperti pekerjaan saya
sekarang

15. | Saya merasa perusahaan ini telah banyak
berjasa bagi hidup saya

16. | Saya merasa belum memberikan banyak

kontribusi bagi perusahaan saya
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Iklim Organisasi (X1)

Total

22
19
19
20
19
18
20
17
20
15
17
20
21

21

21

18
21

20
19
19
20
19
20
17
20
18
19
21

18
20
20
20
18
20
18
18
18

105

104

103

102

101
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Total

18
19
19
19
20
20
19
20
22
20
20
20
21

105

104

103

102

101

Pengembangan Karir (PK)

Total

23
20

21

18
20
15
17
16
17
18
18
21

21

19
20
17
16
17
21

17
21

17

PK5

PK4

PK3

PK2

PK1
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Total

19
20
19
17
18
19
19
17
18
18
19
19
19
18
19
19
20
21

21

21

19
20
20
20
20
21

21

21

PK5

PK4

PK3

PK2

PK1

Komitmen Organisasional ()

Total

24
25
24
25
23
24

KO6

KO5

KO4

KO3

KO2

KO1
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Total

25
23
23
20
22
23
23
25
22
23
23
22
20
23
23
23
22
23
25
25
23
22
20
21

21

25
26
23
24
21

24
23
23
23
25
24
23
24

KO6

KO5

KO4

KO3

KO2

KO1
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Total

22
21

21

22
23
21

KO6

KO5

KO4

KO3

KO2

KO1




