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LAMPIRAN 



 

Lampiran 1 

Kuesioner Penelitian 

Assalamualaikum Wr.Wb. 

 

Perkenalkan, saya Devi Irwana Sukma mahasiswi Universitas Binaniaga 

Indonesia Program Studi Manajemen Program Sarjana Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dalam rangka penyelesaian 

studi dengan judul “Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Pendidik di SMK Taruna Terpadu Boash 1” 

Terkait hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu guru untuk 

meluangkan waktunya mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini merupakan salah satu 

sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penelitian ini. 

Mengenai jawaban Bapak/Ibu guru yang telah diberikan kepada peneliti 

tidak akan dinilai salah atau benar. Serta kerahasiaan data penelitian akan 

dijamin dan saya mengharapkan informasi dan jawaban yang sesungguhnya dari 

Bapak/Ibu, sesuai kondisi yang dirasakan sebagai seorang pendidik. 

Atas waktu dan kesediaan Bapak/Ibu, saya ucapkan terimakasih. 

Wassalamualaikum Wr.Wb. 

 

Hormat Saya, 

 
Devi Irwana Sukma 

NPM 19200008 



 

1. Identitas Responden 

 

Berilah tanda checklist ( ✓ ) untuk setiap jawaban yang menurut Anda 

paling sesuai dengan diri Anda. 

Usia 

□ 19 —25 Tahun 

□ 26—30 Tahun 

□ 31—35 Tahun 

□ 36—40 Tahun 

□ 41—50 Tahun 

 

Masa Kerja 

□ < 1 Tahun 

□ 1 —2 Tahun 

□ 2 —3 Tahun 

□ 3 —4 Tahun 

□ > 5 Tahun 

 
Pendidikan 

□ Diploma 

□ S1 

□ S2 

□ Yang lainnya 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 

1. Sebelum mengisi kuesioner ini, mohon Bapak/Ibu/ guru membaca 

setiap butir pernyataan dengan cermat. 

2. Bapak/Ibu guru hanya beri tanda checklist ( ✓ ) pada kolom yang 

sesuai dengan pilihan. 

3. Untuk setiap butir pernyataan hanya diperbolehkan memilih satu 

alternatif jawaban. 

4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda 



 

(X ) pada kolom yang salah, kemudian beri tanda checklist ( ✓ ) pada 

kolom yang sesuai. 

5. Semua pernyataan yang tersedia, mohon dijawab tanpa ada satupun 

yang terlewat. 

 

 

C. Keterangan Jawaban 

 

SS : Sangat Setuju (5) 

 

S : Setuju (4) 

 

N : Netral (3) 

 

TS : Tidak Setuju (2) 

 

STS : Sangat Tidak Setuju (1) 



 

Pernyataan Kuesioner 

 

 

Variabel Kepuasan Kerja 
SS S N TS STS 

5 4 3 2 1 

Gaji 

1 Saya merasa gaji yang saya terima 
sesuai dengan usaha yang saya 
lakukan 

     

2 Gaji yang saya terima memberikan 

kepuasan yang cukup 

     

Pekerjaan itu sendiri 

1 Pekerjaan saya memberikan rasa 
kepuasan yang tinggi 

     

2 Saya merasa pekerjaan saya 

menantang dan memotivasi 

     

3 Saya menikmati tanggung jawab 
yang diberikan dalam pekerjaan 
saya 

     

Rekan kerja 

1 Saya merasa nyaman bekerja dengan 

rekan kerja saya 

     

2 Rekan kerja saya mendukung saya 

dalam menjalankan tugas 

     

3 Saya memiliki hubungan yang 

sangat baik dengan semua rekan 
kerja saya 

     

Atasan 

1 Saya merasa atasan saya adil dalam 
mengambil keputusan 

     

2 Atasan saya memberikan bimbingan 
atau pengarahan yang sangat 
diperlukan 

     

Promosi 

1 Saya merasa ada kesempatan yang 

adil untuk mendapatkan promosi 

     

2 Kesempatan unruk promosi 
memotivasi saya untuk bekerja lebih 
giat 

     

3 Saya memahami kriteria yang 

diperlukan untuk mendapatkan 
promosi 

     

Lingkungan Kerja 

1 Saya merasa lingkungan kerja 

mendukung produktifitas 

     

2 Saya merasa sangat nyaman bekerja 
di lingkungan ini 

     



 

Variabel Motivasi SS S N TS STS 

Prestasi 

1 Prestasi saya diakui oleh pihak 

sekolah 
     

2 Saya sering menerima pujian atas 

prestasi saya 

     

3 Prestasi saya memotivasi saya untuk 

bekerja lebih baik 

     

Penghargaan  

1 Saya merasa mendapatkan 

penghargaan yang layak atas usaha 
saya 

     

2 Sekolah memberikan penghargaan 
yang cukup untuk prestasi guru 

     

Pekerjaan itu sendiri 

1 Saya merasa tugas-tugas dan 
tanggung jawab yang saya miliki 
tidak mengganggu waktu istirahat 
saya 

     

2 Saya sangat menyukai segala bentuk 
penugasan yang di berikan oleh 
atasan 

     

Tanggung jawab 

1 Saya merasa tanggung jawab saya 

sebagai guru jelas dan teratur 

     

2 Saya memiliki kontrol yang cukup 
atas tugas-tugas saya 

     

Pertumbuhan dan perkembangan 

1 Sekolah memberikan kesempatan 

pengembangan karir yang sangat 

baik 

     

2 Saya merasa didukung untuk 
mengikuti pelatihan dan 
pengembangan 

     

3 Pertumbuhan keprofesionalan saya 

sangat di perhatikan oleh pihak 
sekolah 

     

Supervisi 

1 Supervisi di sekolah dilakukan 

secara teratur 

     

2 Saya mendapatkan umpan balik 

yang sangat berguna dari supervisi 

     

Kondisi kerja 

1 Fasilitas yang tersedia ditempat 

kerja sangat memadai 

     



 

 

2 Saya merasa kondisi kerja fisik di 

sekolah ini cukup baik untuk 

mendukung produktifitas saya 

     

 

Hubungan interpersonal 

1 Hubungan interpersonal ditempat kerja 
saya mendukung kerja tim yang efektif 

     

2 Saya sangat dihargai oleh rekan-rekan 

kerja saya 

     

3 Saya memiliki hubungan kerja yang 
baik dengan rekan-rekan di sekolah 

     

Bayaran dan keamanan 

1 Saya merasa bayaran yang saya terima 

sesuai dengan tanggung jawab pekerjaan 

saya 

     

2 Sekolah memberikan keamanan kerja 

yang sangat baik kesemua guru 

     

Kebijakan Organisasi 

1 Saya merasa kebijakan organisasi yang 
ada sudah cukup adil dan transparan 

     

2 Kebijakan organisasi ini membantu saya 

dalam mencapai tujuan profesional 
     

3 Kebijakan organisasi di sekolah ini 

mendukung kesejahteraan guru 

     

 

 

 

Variabel Lingkungan Kerja SS S N TS STS 

Pencahayaan 

1 Saya merasa pencahayaan di tempat kerja 

mendukung proudktifitas saya 

     

2 Pencahayaan diruang kerja saya sangat 
cukup terang dan sangat nyaman 

     

3 Kondisi pencahayaan di sekolah ini sangat 
baik untuk bekerja 

     

Suhu ditempat kerja 

1 Saya merasa suhu di tempat kerja 

mendukung kenyamanan saya 

     

2 Suhu di ruang kerja saya sangat nyaman 

untuk mendukung produktifitas kerja 

     

Keamanan kerja 

1 Sekolah ini memiliki sistem keamanan 

yang baik untuk melindungi guru 

     



 

 

2 Saya merasa sekolah memberikan 

perhatian yang sangat baik terhadap 

keamanan kerja 

     

 

 

Kebersihan 

1 Kebersihan di sekolah ini sangat terjaga      

2 

Saya merasa llingkungan kerja di 
sekolah ini sangat bersih dan tertata 
rapih 

     

3 
Kebersihan di sekolah ini mendukung 

kenyamanan saya dalam bekerja 

     

 

 

Lampiran 2 Jawaban Responden 
 

Kepuasan Kerja Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 3 3 4 4 2 2 3 3 3 4 2 2 2 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 4 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 53 

3 3 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 65 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 4 4 5 5 4 2 2 3 2 5 4 5 4 55 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 45 

3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 44 



 

 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 44 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 43 

3 3 2 3 4 4 2 2 3 3 3 4 4 3 3 46 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 54 

3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 55 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 33 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 46 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 2 1 1 1 1 3 2 2 2 2 2 1 2 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 44 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 4 5 5 5 5 3 3 3 4 3 3 3 5 3 57 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 



 

 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 74 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 61 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 5 5 2 2 4 4 4 4 4 4 4 58 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 74 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 53 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 64 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

2 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 49 

4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47 

4 3 4 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 4 4 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

4 4 3 3 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 



 

 

3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 39 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 3 2 2 2 2 2 3 4 3 2 2 2 2 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 35 

2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 37 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 68 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

 

 

 

 
Motivasi To 

tal 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 

0 

1 

1 

1 

2 

1 

3 

1 

4 

1 

5 

1 

6 

1 

7 

1 

8 

1 

9 

2 

0 

2 

1 

2 

2 

2 

3 

2 

4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 66 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 81 

4 4 5 5 5 3 3 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 4 4 4 10 
3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 12 
0 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 2 5 3 3 1 3 5 5 3 4 3 4 5 4 3 4 2 3 4 5 4 4 3 85 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 3 2 3 2 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 70 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73 

2 2 2 2 3 3 2 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 67 

2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 



 

 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

2 2 2 2 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 

3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 85 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 59 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 71 

2 1 2 2 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 68 

2 2 2 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 82 

2 2 3 2 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 70 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 24 

2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 68 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 53 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 4 2 1 3 3 4 1 2 1 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 1 3 66 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 12 
0 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 11 
6 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 94 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 94 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 97 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 94 



 

 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

3 2 3 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 89 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 11 
3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

2 2 3 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 87 

3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 91 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 57 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

2 2 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 68 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 96 

2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

1 1 3 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

1 1 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 51 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 48 

3 3 3 3 3 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 53 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 48 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 11 
5 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 11 
4 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 48 

4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 10 
1 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 99 
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Lingkungan Kerja Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 25 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 27 

4 5 4 3 3 4 4 4 4 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 4 4 2 2 4 4 4 4 5 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 25 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 27 

2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 26 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 31 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 2 3 4 4 3 2 3 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

1 2 2 4 4 3 4 3 3 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 2 2 3 3 3 4 4 2 3 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 25 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 



 

 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 5 3 3 3 3 3 3 3 5 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

1 1 1 1 3 3 3 2 2 3 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 26 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 29 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 24 

2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 22 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 42 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 



 

 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 46 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

273 279 276 286 292 295 296 288 277 293 2855 

 

 

Lampiran 3 Hasil Output SPSS 

 

1. Hasil Uji Reliabilitas 
 

Variabel 
Cronbach's 

Alpha 
A N of item Keterangan 

Kepuasan Kerja .964 0.6 15 Reliabel 

Motivasi .981 0.6 24 Reliabel 

Lingkungan Kerja .952 0.6 10 Reliabel 

 

2. Hasil Uji Asumsi Klasik 
 

 

3. Hasil Uji Multikolinieritas 
 

Collinearity Statistics 

Variabel 
Tollerance VIF 

Hasil Simpulan Hasil Simpulan 

Motivasi 0,11 >0,1 9,064 <10 

Lingkungan Kerja 0,11 >0,1 9,064 <10 



4.  Hasil Uji Linearitas Motivasi 
 

 

 

 
 

5. Hasil Uji Linearitas Lingkungan Kerja 
 

 

6. Hasil Uji Heteroskedasitas 
 

 

7. Hasil Analisis Korelasi Motivasi 
 



8.  Hasil Analisis Korelasi Lingkungan Kerja 
 

 

 
 

9. Hasil Analisis Korelasi Motivasi dan Lingkungan Kerja 
 

 

10. Regresi Linear Berganda 
 

 

11. Hasil Uji t (Uji Parsial) Motivasi 
 

 

12. Hasil Uji t (Uji Parsial) Lingkungan Kerja 
 

 



 

13. Hasil Uji f Motivasi dan Lingkungan Kerja 
 

 

 

14. Hasil Uji Koefisien Determinasi 
 

 


