
 
 

BAB V  

KESIMPULAN 

A. Kesimpulan 

Menurut uji hipotesis penelitan pengaruh Beban Kerja dan Pengembangan 

Karir terhadap Kinerja Guru SMK Kusuma Bangsa berikut ini: 

1.  Pengaruh beban kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru 

SMK Kusuma Bangsa 

2. pengembangan karir tidak berpengaruh secara signifikan secara parsial 

terhadap Kinerja guru SMK Kusuma Bangsa  

3. Beban Kerja dan Pengembangan Karir secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Guru SMK Kusuma Bangsa 

B. Saran 

1. Bagi sekolah 

 Berdasarkan kesimpulan yang sudah diuraikan diatas maka peneliti 

memberikan beberapa saran sebagai berikut. 

a. Untuk meningkatkan kinerja guru terhadap beban kerja saran dari penulis 

memberikan waktu berisitrahat di antara tugas-tugas untuk mengurangi 

jam kerja. Hal ini dimaksud dengan adanya waktu berisitirahat untuk 

menciptakan lingkungan belajar yang positif dan produktif kepada guru 

pengajar. 

b. untuk meningkatkan kinerja guru saran dari penulis guru menyusun 

rencana pembelajaran seperti workshop. Hal ini dimaksud menjadi tenaga 

pendidik profesional dan mengoptimalkan aktivitas pembelajaran di kelas. 

kegiatan pelatihan yang diikuti oleh para guru untuk meningkatkan 
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wawasan dan keterampilan, serta menjadi tenaga pendidik yang 

profesional. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Di masa yang akan datang, diharapkan peneliti selanjutnya dapat 

mengembangkan dan memperluas cakupan dalam penelitian ini dengan 

menambahkan variabel yang digunakan oleh peneliti selanjutnya pada sekolah 

SMK Kusuma Bangsa. Dengan menambahkan variabel peneliti dapat 

memperkaya analisis dan mendapatkan pemahaman yang lebih komprehensif 

tentang topik yang diteliti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


