
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan 

Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja PT. Guna Senaputra 

Sejahtera, berdasarkan hasil perhitungan dan pembahasan pada bab 

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Beban Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja PT. 

Guna Senaputra Sejahtera. 

2. Pelatihan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

PT. Guna Senaputra Sejahtera. 

3. Beban Kerja dan Pelatihan Kerja, secara simultan berpengaruh 

terhadap Produktivitas Kerja PT. Guna Senaputra Sejahtera 

 

 

B. Saran 

 

1. Bagi PT. Guna Senaputra Sejahtera 

 

a. Beban Kerja 

 

Beban Kerja mempunyai pengaruh terhadap Produktivitas Kerja, 

karyawan di PT. Guna Senaputra Sejahtera. Dari hasil penelitian 

dan hasil pengolahan data kuisioner responden, Karyawan tidak 

masuk bekerja membuat beban kerja bertambah. Responden setuju 

karyawan yang tidak masuk kerja membuat beban kerja bertambah, 
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Untuk itu agar pimpinan PT. Guna Senaputra Sejahtera lebih 

meningkatkan kedisiplinan karyawan terutama masalah absen 

karyawan, memberikan sangsi yang tegas kepada karyawan yang 

tidak masuk kerja tanpa pemberitahuan. Selain itu Over Time yang 

dilakukan apabila hasil target tidak tercapai, akan membuat 

pekerjaan bisa diselesaikan. 

b. Pelatihan Kerja, 
 

Pelatihan kerja mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Karyawan, 

Dari hasil penelitian dan hasil pengolahan data kuisioner responden 

pada pernyataan, Jenis training yang saya ikuti sudah sesuai dengan 

kebutuhan kompetensi jabatan saya. Responden menjawab sangat 

tidak setuju. oleh sebab itu Untuk itu agar pimpinan PT. Guna 

Senaputra dalam hal pelatihan kerja agar memberikan pelatihan 

kerja kepada karyawan, sesuai dengan keahlian karyawan sehingga 

produktivitas kerja karyawan semakin membaik. Dengan semakin 

banyak pelatihan yang diberikan kepada karyawan tentunya akan 

sangat bermanfaat bagi kayawan dalam pekerjaan dan hasil nya 

akan lebih baik. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya, 

Saran bagi penelitian berikutnya, karena penelitian ini hanya 

menggunakan tiga (3) variable maka disarankan untuk penelitian 

selanjutnya menambahkan variable lain yang berpengaruh terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan 


