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PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN KOMPENSASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT DAKOTA LINTAS 

BUANA Program Studi Manajemen Universitas Binaniaga Indonesia 

 

ABSTRAK 

Di era globalisasi, sumber daya manusia saat ini menempati posisi paling 

utama di setiap perusahaan untuk mencapai tujuan yang diharapkan. Setiap 

perusahaan harus memanfaatkan kapasitas sumber daya yang ada secara optimal. 

Setiap kemampuan yang dimiliki oleh sumber daya manusia memiliki dampak 

besar pada bagaimana perusahaan mencapai visi dan misi perusahaan. Salah satu 

aspek yang berpengaruh dalam mencapai kinerja tinggi pada karyawan adalah 

disiplin karyawan yang tinggi, pemberian kompensasi yang tepat disertai motivasi 

kerja  

karyawan yang tinggi. Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin 

kerja, kompensasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT  Dakota 

Lintas Buana dengan menggunakan teknik jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 

5 responden. Metode pengumpulan data yaitu dengan cara menyebarkan 

kuesioner. Uji kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji pengaruh dalam penelitian ini menggunakan 

analisis linear regresi berganda dan analisis koefIsien determinasi (R2 ), sedangkan 

uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan uji t dan uji F. Kemudian data yang 

sudah terkumpul diolahkan dengan menggunakan software program SPSS versi 

25. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Disiplin Kerja, Motivasi 

Kerja dan Kompensasi  Kerja memiliki pengaruh secara simultan terhadap kinerja 

karyawan, secara parsial menunjukan bahwa variabel Disiplin Kerja, dan Motivasi 

Kerja memiliki pengaruh terhadap Kinerja Karyawanm dan Kompensasi Kerja 

tidak memiliki Pengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Berdasarkan hasil analisis 

koefisien determinasi, dimana nilai R square adalah adalah 0,964 atau 96,4%. 

Kata Kunci :  Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi Kerja, Kinerja 

Karyawan 
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