
PENGARUH JOB RESOURCES DAN DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP 

KETERIKATAN KERJA KARYAWAN 

 

SKRIPSI 

 

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS-TUGAS DAN MEMENUHI 

SALAH SATU SYARAT GUNA MEMPEROLEH GELAR SARJANA 

MANAJEMEN 

 

 

ERNIDA RAHMAWATI 

NPM : S1-0219101 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA 

2023  





 

i 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa, karena 

dengan izin-Nya sehingga penulis Proposal dengan judul “Pengaruh Job Resources 

dan Dukungan Sosial terhadap Keterikatan Kerja Karyawan”. Proposal ini disusun 

guna memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan studi pada Program 

Studi Manajemen, Program Sarjana Uiversitas Binaniaga Indonesia. 

Peneliti menyadari bahwa tidak ada suatu karya manusia yang sempurna 

terutama karena terbatasnya kemampuan serta pengetahuan yang peneliti miliki. 

Untuk itu peneliti sangat mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak supaya 

penyajian tulisan di masa yang akan datang bisa jauh lebih baik lagi. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan 
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