
PENGARUH JOB RESOURCES DAN DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP 

KETERIKATAN KERJA KARYAWAN 

 

SKRIPSI 

 

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS-TUGAS DAN MEMENUHI 

SALAH SATU SYARAT GUNA MEMPEROLEH GELAR SARJANA 

MANAJEMEN 

 

 

ERNIDA RAHMAWATI 

NPM : S1-0219101 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PROGRAM SARJANA  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS BINANIAGA INDONESIA 

2023  





 

i 
 

KATA PENGANTAR 
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selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Binaniaga Indonesia. 
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