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LAMPIRAN



Lampiran 1

Kuesioner Pra-Survei

Assalamualaikum Wr.Wb
Responden Yth,

Perkenalkan nama saya Zahra Amirah, Mahasiswa Universitas Binaniaga
Indonesia, Program Studi Manajemen Program Sarjana, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Dalam rangka menyelesaikan studi S1 Manajemen Sumber Daya Manusia,
sedang melakukan pra-survei penelitian dengan judul “PENGARUH MOTIVASI
KERJA , KEPUASAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT.GOODYEAR, TBK”.

Terkait dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l untuk
meluangkan waktunya mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu sarana
untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penelitian.

Atas waktu dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l saya ucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr.Wb

Hormat saya,

(Zahra Amirah)
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DATA RESPONDEN

Kepada Yth. Bapak/Ibu/ Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan yang
ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

A. Profil Responden
Berilah tanda check list (V) untuk setiap jawaban yang menurut anda
paling sesuai dengan diri anda.

1. Jenis Kelamin

O Laki-laki
[ Perempuan
2. Pendidikan
O SMA/SMK/MA
] Diploma
W S1
3. Masa Kerja
[] Di bawah 1 tahun
O 1-3 Tahun
O 3-5 Tahun
O > 10 Tahun

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Sebelum menjawab pastikan Bapak/lbu/Saudara/i untuk membaca
setiap butir pertanyaan atau pernyataan.

2. Setelah itu Bapak/lbu/Saudara/i untuk mengisi masing-masing
pernyataan dengan penilaian yang sesuai dengan keadaan saudara serta
rasakan secara objektif.

3. Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap
pernyataan.

C. Keterangan Jawaban

O Setuju
O Tidak Setuju



Pernyataan Pra-survey

A. Pra-survey Kinerja Karyawan
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No | Pernyataan Setuju | Tidak
Setuju

1. | Karyawan mampu mempertahankan | 67% 33%
dan meningkatkan kinerja yang
baik.

2. | Karyawan selalu menyelesaikan 33% 67%
setiap pekerjaan saya dengan
tepat waktu

3. | Karyawan menggunakan waktu kerja | 43% 57%
dengan maksimal tanpa
mengerjakan aktifitas pribadi

4. | Karyawan mampu menggunakan 60% 40%
fasilitas di tempat kerja sebagai
penunjang pekerjaan.

5. | Karyawan mampu bekerja dengan 47% 53%
baik dan fokus tanpa
pengawasan pimpinan.

6. | Memberikan kontribusi kepada 60% 40%
tim dalam setiap kegiatan.

B. Pra-survey Motivasi
No Pernyataan Setuju | Tidak
Setuju

1. | Penghargaan yang diberikan 33% 67%
perusahaan meningkatkan
motivasi saya dalam bekerja

2. | Karyawan memiliki keterampilan | 57% 43%
bekerja diluar pekerjaan saya

3. | Karyawan sudah merasa puas 37% 63%
dengan pekerjaan yang dijalani
saat ini.

4. | Semua keputusan pekerjaan 40% 60%
Ditetapka n secara konsisten
kepada seluruh karyawan.

5. | Karyawan siap lembur apabila 57% 43%
pekerjaan saya belum selesai
tepat waktu




C. Pra-survey Kepuasan Kerja

No Pernyataan Setuju | Tidak
Setuju

1. | Pekerjaan saya menarik karena 53% | 47%
ditempat saya bekerja
memberikan pekerjaan yang
sesuai dengan kemampuan
yang dimiliki.

2. | Penghasilan yang saya peroleh 60% | 40%
sesuai dengan pekerjaan yang
saya lakukan.

3. | Karyawan puas dengan kesempatan | 33% | 67%
untuk memperoleh promosi
kenaikan jabatan.

4. | Karyawan merasa nyaman bekerja 36% 64%
karena atasan memperhatikan
kondisi bawahannya.

5. | Rekan kerja saya selalu 53% 47%
memberikan dukungan kepada
saya.

D. Pra-survey Disiplin Kerja
No Pernyataan Setuju | Tidak
Setuju

1. | Karyawan selalu hadir ke kantor 37% 63%
sesuai waktu yang telah
ditentukan.

2. | Karyawan selalu menaati peraturan | 43% | 57%
yang diterapkan perusahaan.

3. | Karyawan selalu mengenakan 60% 40%
pakaian kerja atau seragam
yang telah ditentukan
perusahaan.

4. | Karyawan tidak pernah absen dari 40% 60%

pekerjaan saya tanpa alasan.
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Lampiran 2
Kuesioner Penelitian

Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Saudara/l Karyawan PT.Goodyear Indonesia,tbk.
Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan dalam memperoleh gelar Strata-1 (S-1) Pada Program Studi Manajemen
S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bina Niaga Indonesia, dengan judul
“Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT.Goodyear Indonesia,tbk.”

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Zahra Amirah

NIM : $1-0219173

Program Studi : Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)

Mengharapkan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk menjadi responden
dalam penelitian ini dengan cara mengisi kuesioner ini secara lengkap sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya.

Mengingat kualitas penelitian ini sangat bergantung pada jawaban
Bapak/Ibu/Saudara/i berikan maka dari itu dimohon menjawab kuesioner ini sesuai
dengan yang dialami dan rasakan. Sesuai dengan kode etik penelitian, semua data
yang masuk akan dijamin kerahasiaannya. Perlu diketahui bahwa kuesioner ini
semata mata untuk kepentingan akademik maka tidak akan mempengaruhi jabatan
Bapak/Ibu dalam bekerja.

Kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini merupakan bantuan yang
tidak ternilai harganya. Atas segala bantuan dan partisipasi Bapak/lbu dalam
pengisian kuesioner ini saya ucapkan banyak terimakasih.

Hormat saya,

Zahra Amirah
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A. Petunjuk Pengisian
Pilihlahh jawaban dari masing-masing pertanyaan yang menurut

Bapak/lbu paling sesuai dengan pilihan, dengan memberikan kode checklist
(\) pada kolom-kolom jawaban yang telah disediakan.
B. Keterangan
Sangat Puas : SP (5)
Puas : P (4)
Cukup Puas : CP (3)
Tidak Puas : TP (2)
Sangat Tidak Puas : STP (1)
Profil Responden
Pilihlah salah satu pada jawaban pilihan yang paling sesuai dengan kondisi
Bapak/Ibu pada saat ini:

1. Usia
] <30 Tahun
1 30-39 Tahun
1 40— 49 Tahun
] >50 Tahun

2. Jenis Kelamin
O Laki-laki
(] Perempuan

3. Pendidikan
1 SMA/SMK/MA
1 Diploma
1 S1
] S2

4. Masa Kerja

<1 Tahun

1-3 Tahun

3-5 Tahun

5-10 Tahun
] >10 Tahun

5. Status Kerja
'] Karyawan Tetap
1 Karyawan Kontrak

L
L
L
[
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No Pernyataan Jawaban

SP CP (TP |[STP
Needs (Kebutuhan)
1  |Perusahaan menyediakan tempat istirahat yang

nyaman pada saat jam istirahat

Kompensasi yang karyawan dapatkan sesuai dengan
pekerjaan karyawan

Job Design (Desain Pekerjaan)

3 |Atasan mendorong saya untuk meningkatkan
kreatifitas agar pekerjaan yang sulit dapat
diselesaikan sesuai dengan standar

4  |Karyawan mampu memberikan ide kreatif untuk]

kemajuan perusahaan

Satisfaction (Kepuasan)

5 |Pimpinan saya selalu memberikan pujian apabilé
saya menjalankan tugas pekerjaan dengan hasil
memuaskan

6 |Karyawan merasa puas bekerja disini karena dapat

menjamin kehidupan saya di hari tua

Equity (Keadilan)

7 |Perusahaan memberikan kesempatan bagi karyawar
untuk mengembangkan potensi yang ada padé
dirinya untuk lebih maju

8 |Semua keputusan pekerjaan diterapkan secara
konsisten kepada seluruh karyawan dan pegawai
yang bertugas.

Goal Setting (Penetapan Tujuan)

9 |Karyawan merasa tertantang untuk selalu
menyelesaikan tugas yang diberikan dengan baik

10 |[Karyawan dapat meminimalisasi tingkat kesalahan

saya dalam bekerja
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No Pernyataan Jawaban
sp P |cp [TP [|STP
Pekerjaan itu sendiri (work it self)
1 |Karyawan merasa tenang dalam bekerja karena
tersedianya jaminan kesehatan dan keamanan
2  |[Karyawan senang karena pekerjaan saya didukung
dengan fasilitas yang diberikan perusahaan.
Gaji/Upah
3 |Gaji yang karyawan terima mendorong karyawan
bekerja sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
4 |Bonus yang diberikan sesuai dengan harapan saya

Promosi (Promotion)

5 |Karyawan merasa puas terhadap kesempatan
promosi dan kenaikan jabatan di tempat kerja

6 |Peluang promosi karyawan sangat dipertimbangkan
perusahaan dalam hal kompetensi.

Supervisi

7  |Karyawan merasa puas terhadap supervisor yang
diberikan pimpinan

8 |Atasan saya percaya bahwa informasi yang terkait

dengan target anggaran harus dilengkapi dengan
jenis informasi lainnya untuk menilai kinerja saya

Rekan Kerja

9 |Karyawan merasa senang karena di tempat kerja ini
hubungan atasan dan bawahan terjalin dengan baik
10 |Karyawan merasa senang karena karyawan di tempal

kerja ini dapat menerima saya sebagai patner yang

baik
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No

Pernyataan

Jawaban

SP

P

CP

TP

STP

Taat terhadap aturan waktu

1 |Karyawan tiba di perusahaan sebelum jam kerjal
akan dimulai
2 |Karyawan mentaati aturan jam masuk Kerja

perusahaan

Taat terhadap peraturan perusahaan

3 |Karyawan selalu menggunakan tanda pengenal
pada saat bekerja sesuai dengan yang ditetapkar]
perusahaan

4  |Karyawan selalu mengenakan pakaian kerja atau

seragam yang telah ditetapkan perusahaan

Taat terhadap aturan perilaku

5 |Karyawan taat dan patuh terhadap aturan umunm
dan aturan yang lainnya apabila tidak boleH
menggunakan handphone di area produksi padg
jam kerja

6 |Karyawan merasa tidak pernah hadir terlambat

dalam bekerja

Taat terhadap aturan lainnya

7 |Karyawan siap menerima pengarahan dan
hukuman dari atasan setiap melakukan kesalahan
8 |Atasan memberikan hukuman kepada karyawan

yang melakukan kesalahan
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No Pertanyaan Jawaban
SP| P [CP|TP|STP

Kualitas

1 |Karyawan mengutamakan kualitas dalam setiap
menjalankan dan melaksanakan aktivitas kerja

2 |Standar kerja yang sudah ditetapkan perusahan
selama ini sudah tercapai dengan baik

Kuantitas

3  |Kuantitas pekerjaan yang saya lakukan selalu
sesuai dengan standart yang diberikan perusahaan
yaitu meningkatkan profatabilitas

4 |Semua target yang ditentukan perusahaan telah
terselesaikan dengan baik

Jangka Waktu

5 |Karyawan mengerjakan pekerjaan dengan
cekatan dan tidak menunda — nunda

6 |Karyawan selalu memaksimalkan waktu kerja
saya ditempat kerja

Penekanan Biaya

7  |Karyawan melakukan tugas saya dengan
efektivitas biaya yang tinggi.

8 |Target anggaran digunakan dengan lebih fleksibel
dalam menilai kinerja saya

Pengawasan

9 |Pimpinan melakukan pengawasan terhadap
pencapaian hasil kinerja saya

10 [Atasan mengawasi perilaku saya dalam bekerja

Hubungan Antar Karyawan

11 [Karyawan mampu membuat keputusan dalam
menyelesaikan permasalahan.

12 |Karyawan tidak pernah melakukan pertengkaran
dengan sesama karyawan.
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A. Tabulasi Data Mentah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Variabel
Motivasi kerja (X1)

Batir Pernyvataan Total X1
Responden
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10

1 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 43
2 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 43
3 3 4 3 3 3 2 5 3 - 4 36
4 § § § 4 4 § 4 ) 5 § 40
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 B 40
6 5 5 3 3 5 3 4 4 B 4 44
7] 4 3 4 2 4 5 B 4 B - 38
4 3 3 4 < 4 4 3 2 5 40
[ 4 4 5 3 4 3 4 3 B 3 ES)
10 4 3 3 3 4 2 3 5 4 4 37
11 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
12 4 5 3 4 < 3 3 3 3 4 38
13 5 . 4 3 5 3 4 3 5 B 40
14 4 5 4 3 5 3 4 3 5 3 kY
15 B 5 4 5 3 4 5 4 4 4 42
16 2 1 2 3 3 2 3 2 2 3 ik}
17 3 2 1 3 1 4 3 3 B 3 20
18 4 5 3 B 3 4 5 4 3 4 43
12 < 3 4 3 4 2 5 4 - 3 36
20 3 3 4 2 2 B 3 3 B 3 31
21 3 3 3 3 3 3 4 ) 3 3 Ef
2 B 3 4 4 3 4 5 3 - 4 40
23 3 4 3 2 B B 3 2 3 4 2
24 3 ° 3 5 4 3 4 4 3 B 3
25 - 3 4 3 2 3 3 4 B 3 33

26 5 3 4 3 B 3 2 4 2 B 3
n 3 B 3 3 B 4 3 2 4 - 36
28 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 36
20 3 4 3 3 4 4 2 3 4 2 34
30 < 3 3 3 4 3 B 4 3 4 kS
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B. Tabulasi Data Mentah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Variabel

Kepuasan Kerja (X2)

)

. (B (ol o L =) TR RE K IR s 2RI EEREIEBRIEMRRIZIEEBEIZ
.m b - (ol ~r -+ (& -+ o e ey -+ "y - (=] Rl - (ST (S (2 -+ (a4 | ' (SUR (ST () ()
]

m -+ T -+ -+ -t -+ -+ 'y gl -+ -+ -+ -+ {aa] -+ (adl] (aal -t (g (A (g} -+ -+ -+ (aa] -+ ~+ ~+ 4 <
= Ll -+ -+ -+ e - -+ (] -+ -+ “w ey gl gal e (a] -+ g -+ -+ |\ s (ad] (ad] -+ 4 -+ (2] -+ g
L] -+ gal (ad] -+ -+ -+ -+ LAl (aa] Lal (ag} (2] "y (aal -+ (] Lal ~+ -+ (aal ~ ” (] -+ -+ -+ o4 -+ ] e
- -+ e gl -t T -+ - b ~+ (2] (a2] (o] -+ -+ Sal (ST (1] gl (G (T b Lal (ag] -+ (ag] (=] (aa] ~+ (] -+
]
ﬂ b - -t ~+ (] ~+ -+ (ATB U] -+ e -+ (AU (o (o] -+ (=] -+ -+ (=] ~+ |m -+ -t (LB (a1 (ag] -+ (ol -+ (ag]
-
P
.m " gl gl (2] -+ e gl -+ -t -+ -+ (ag] ~+ gl gal (2] (ad] ot g ~+ G I b (ag] -+ -+ (] -+ -+ -+ -+ -+
-t -+ -+ (adl s ~+ AT (] -+ (TN (2] -+ -+ (AT (a3 Lal (AL (a2 -+ (AU Lo B b -+ (] AR A (ad] (U (a2 (a2] (ad]
- gl -+ (adl e ~+ Kal -+ Ll I (] (=] (a4 -+ -+ - (o B L (a3] -+ -+ |~ -+ (ad] (ag] - -+ W -+ gl el
L T B O (E S E S £ S (T (SN (ST o S (P (PR (U £ S (PR (P G U I (P (S (U - S (PR C S S (U (SN b S T B S ()
- -+ -+ gl -+ b Sl -+ -+ -+ -+ -+ ~ gl -+ -+ (a] (ad] -+ - | -+ (ad] (ad] -+ gl (ad] -+ (ag] -
a = - s =] - (=
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C. Tabulasi Data Mentah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Variabel
Disiplin Kerja (X3)

Butir Pernyataan Total

Responden -
1 2 3 1 5 5 - 3 i

1 ) S 4 4 S ) 4 5 LY
2 4 5 3 4 4 4 1 32
3 3 3 3 3 4 1 2%
4 3 3 2 2 2 2 20
s 4 4 R 4 4 4 R 4 52
6 4 4 3 5 3 s ) )
7 2 3 4 3 4 3 4 5 32
8 4 s ) 0 I ) X
5} 3 3 s 3 4 2 4 5 28
10 4 L) 4 4 4 4 P
i1 S B 3 s 3 B 5 31
12 E) ‘ ) 3 I 3 W
13 4 4 s S S 4 4 e
14 4 4 ) 4 4 3 4 )
13 3 3 s 1 1 2 2 2 2
16 2 2 1 2 3 2 19
17 3 2 1 1 3 3 2 24
18 4 35 4 4 5 L) 4 13

19 3 3 1 3 2 3 1 2
0 4 3 I s I ]
N ) 3 n 3 3 s F] 31
»n N 3 4 3 4 3 s 1]
23 4 3 4 3 2 3 3 3%

b1} N 3 2 4 ) 4 3 3 2
25 4 -] 4 3 s + 1 29
:6 5 4 ) 4 S L) | LY
b q] 3 2 4 3 s 3 29
23 ) 4 LY 4 L) 4 b 3 12
29 3 2 3 2 3 3 25
30 4 ) 3 3 3 4 ) L} |
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D. Tabulasi Data Mentah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Variabel
Kinerja Karyawan
Total
Butir Pernyataan
Responden Y
1 2 3 3 6 7 10 11 12

1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 33
2 5 5 5 5 5 4 1 4 4 53
3 1 | 5 5 5 ] 4 3 2 q
4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 a8
3 1 4 4 5 5 1 4 3 Kl 44
[ 1 1 1 1 1 | il 5 5 5l
7 4 S 4 i 3 1 3 2 5 a5
S ) L 4 4 s 4 3 ) 4 a8
5] 4 3 [} 2 4 1 4 3 4 43
10 1 2 5 ! 4 5 il 1 1 an
11 l 3 1 2 4 4 3 2 42
12 s 1 ] 4 1 1 4 4 1 a5
13 ] 4 5 4 1 4 5 4 ] a0
14 1 1 3 1 3 4 5 4 1 as
15 : : e 4 4 s 3 3 1 53
16 2 : 2 2 4 2 ! 23
17 1 ] : 4 2 4 2 2 3
18 1 3 S 5 3 4 4 3 1 44
19 1 : 4 1 3 4 4 3 3 al
20 4 ! 2 2 1 2 1 i 2 i
21 4 : s 1 4 s 4 5 ] g
12 4 ] ) ] 1 b 4 4 3 a4
I} 2 - 3 y 1 3 ] 4 4 42
24 5 3 4 4 4 4 ] 1 1 a5
15 : 1 ] : 1 4 ] A 1 3
26 ] 1 S } S 4 E) i 4 a6
] : 2 1 : 4 : 4 4 4 3l
28 1 3 5 4 2 4 5 ] 3 7]
29 4 : 4 2 4 4 3 ] 2 37
30 3 5 4 E 3 2 4 ] 4 I




Lampiran 4

Hasil Output SPSS Uji Validitas
Hasil Output SPSS Uji Validitas Motivasi Kerja (X1)
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Correlations
ML el S M MES Mg I A7 M l 2 MEID MK
Ml Beson Comlain 1 aw w ) 39 I8 B 3w| P IS &l
Sig Q) s 1l 25 %l 0] R 18 2 m o
N W 0 W 3 W 3| 3 W 0 W 0
M0 Dearson Caelaion “ 1 1 o " 1@3] I w R m '
Sig Qi) Y 345 w) 0 9] 15 a0 w0 1 w
X W 0 W 3 3 | 3 | 0 W 0
M3 Beon Conelaion P 5] 1 w) rE 1ss| 1) o ) 19 b3
Sig (i) i 345 o s a1l 454 ss1] 1 P 0
N W 0 W 3 3 3 3 W 0 X 0
M Ben Conlotin n o7 o1 1 o 0 P ) 13 1m| s
Sig (i) Jgi w o ) 100 ) 06 554 9] o
N W 0 W 3 x 3 3 W 0 3 0
M Beaon Conltin 5 o g o 1 08 I T 19 m o
Sig Qi) 01 0 0 ) !SE 2 W 308 o 0
N W 0 W W) W) 3 3 W 0 W 0
S Den Comltien 18 1 18 0 -8 1 08 o o 1 6
Sz, (ailed) | 300 ) 1000 1% 7 & 525 a9 16
N bl 0 W W) W) 3 3 W 0 W 0
T Ben Comlation BY P 19 ) P -0 1 ml 268 34:| I3
Siz Q) o] 15 P 1 m 7 | 12 o] w0l
N 3| ) 3 ) 30 ) ) 0 ) | 0
S p— 30 m o 3 o o %) 1 -0 158 A
Sig Qi) 105 a0 W 05 ) ) P! " 4] P
N | 0 W 3 W) 3 3 X 0 3| 0
S Dearon Comelztion ml " I 13 1 ) 2 -or7 1 -usl o
Sig (o) 26| 0 I 4 3 s 19 o 64 0
N W 0 W 3 ¥ 3 3 3| 0 W 0
MENO | Beon Comeloon « m 1% 16) n 1) ) 1_=s| 138 1 0
) w 19 o) 39 o 8 s 4 ) 05
N W 0 3| 3 W 3 3 W ) W 0
I Bean Camelation a1 3 '3 5 o 8 IR ET a 0 1
Sig Qi) o] 0 3 o ) 18) w o s s
N | 0 W 3 W) 3 3 | 0 | 0
* Camelio i sgnificar at e 105 el (-l

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Hasil Output SPSS Uji Validitas Motivasi Kerja (X2)
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Correlations
KP1 EP EP3 KP4 KP3 KP6 KP7 KPS Epo EP10 EP
EPl Pearzon Comrelation 1 129 313 283 363 039 316 234 438" 133 634"
Sie. (2-tailed) 496 050 130 049 755 089 17 o 485 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Em Pearson Comrelation 129 1 236 048 270 078 319 043 197 -033 429"
Sig, (2-tailed) 456 209 801 150 683 083 821 207 782 018
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EP Pearson Comrelation 313 236 1 - 164 110 525" 152 098 017 -232 419"
Sig. (2-tailed) 080 2 386 362 003 411 605 Q8 27 021
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EP4 Pearzon Comrelation 283 048 - 164 1 330 -128 203 169 436 413 403"
Sig, (2-sziled) 130 801 386 038 501 114 202 016 013 006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KPS Pearzon Comrelation 363" 270 110 350 1 033 a7 365 504" 347 69"
Sig. (2-tailed) 049 130 562 038 864 138 048 001 060 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EP§ Pearzon Comrelation 039 078 55" -128 033 1 -019 333 154 -027 30
Sig. (2-tailed) 735 683 003 501 864 221 071 303 886 020
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
by Pearzon Comrelation 316 319 152 203 a7 -019 1 063 436 164 5607
Sig. (2-tailed) 089 0835 A 114 138 221 733 016 386 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
by Pearzon Comrelation 234 043 098 189 3635 333 063 1 47 106 5617
Sig. (2-tziled) 173 821 605 202 048 071 733 002 577 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EM Pearson Correlation 438" 187 017 436 504" 154 436 44" 1 138 43"
Sig. (2-tailed) 01 267 28 016 001 303 016 002 403 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EPI0 | Pearzon Comelation 133 -033 -232 413 347 -027 164 106 138 1 377
Sig. (2-tailed) 483 782 217 03 060 886 386 577 403 040
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Ep Pearzon Correlation 634" 429 419" 493" 69" 308" 560" 561" 743" 3 1
Sig. (2-ziled) 000 018 021 006 000 029 001 001 000 040
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*_ Correlation i significan at the 0.03 Jevel (2-tailed).

**_Comelation i siznificant at the 0.01 level (2-tailed)




Hasil Output SPSS Uji Validitas Disiplin Kerja (X3)
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Correlationz
DKl DEK2 DK3 DE4 DK3 DK6 DK7 DK8 DK
DKl | Pearson Comrelation 1 378 261 113 199 071 172 -.017 4527
Sig. (2-tailed) 040 164 351 293 710 362 929 012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK2 | Pearson Correlation 378° 1 -.063 193 A460° 157 373 145 627"
Sig. (2-tailed) 040 740 308 011 409 .001 446 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK3 | Pearson Correlation .261 -.063 1 000 255 -.034 037 .040 334
Sig. (2-tailed) 164 740 1.000 174 .860 846 833 072
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK4 | Pearson Correlation 113 193 000 1 527 143 4637 355 637
Sig. (2-tailed) 351 308 1.000 .003 451 010 054 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK3 | Pearson Correlation 199 460" 255 527* 1 075 476" 439° .786™
Sig. (2-tailed) 293 011 174 .003 692 .008 015 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK6 | Pearson Comrelation 071 157 -.034 143 075 1 -.043 .208 379°
Sig. (2-tailed) 710 409 .860 451 692 813 269 039
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK7 | Pearson Correlation A72 573 037 4637 A76™ -.045 1 149 6417
Sig. (2-tailed) 362 .001 846 010 .008 .813 432 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DKS8 | Pearson Comrelation -017 145 040 355 4397 .208 149 1 529*
Sig. (2-tailed) 929 446 .833 054 015 269 432 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
DK Pearson Correlation 4527 627° 334 657" 786" 379° 6417 520 1
Sig. (2-tailed) .012 000 072 .000 .000 .039 000 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

#_Correlation iz significant at the 0.03 level (2-tailed).

#%_ Correlation iz significant at the 0.01 leval (2-tailed).
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Lampiran 5
Correl
EK1 KK2 EK3 KK4 EK6 EK7 KK3 EK9 EK10 EK11 EKI12 KK
EE1 | Pearson Ci 1 307 433 215 102 247 440 160 -070 307 181 583"
Siz. (2-tailed) 098 017 255 580 188 013 313 12 099 311 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EK2 | Pearson Ci 307 1 002 123 250 -041 116 257 061 043 297 427
Siz. (2-taded) 088 628 317 027 183 830 542 170 730 3 110 019
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EEK3 |Pearson Comelabon 433 092 1 060 4927 161 600 227 312 237 437" 416 696"
Sig. (2-tailed) 017 628 752 006 303 000 iy 003 207 o1 022 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EE4 | Pearson Comel 215 13 0 1 42 262 214 405" 270 318 134 006 500"
Sig (2-taidad) 255 517 52 020 162 255 026 130 087 481 614 005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EE5S | Pearson Ci 3437 403" 40" 422 1 201 389 530" 257 Py 249 301 756"
| Siz. (2-tailed) 002 027 006 020 286 034 003 170 139 185 106 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EE§ |Pearson Ci 102 250 161 262 201 1 082 000 303 -.182 170 263 395"
Siz (2-tailad) 5% 183 303 162 286 7 1.000 104 336 368 160 031
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EK7 |Pearson Comelation 247 -041 600" 214 380 082 1 269 207 338 407 484" 64"
Sig. (2-tailed) 188 830 000 255 034 667 150 an 068 025 007 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EE8 |Pearson Ci 442 116 27 405 530 000 269 1 0 159 168 090 50"
Sig. (2-taled) 013 542 27 026 003 1000 150 734 400 375 635 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
ERS | Pearson Ci 160 237 312 270 257 303 207 060 1 125 259 610" 3ne”
| Siz. (2-tailed) 313 170 093 150 170 104 273 734 Sl 167 000 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EX10 |Pearson Correlation -070 061 237 318 277 -182 338 139 125 1 000 141 38
| Siz. (2-tailed) 712 130 207 087 139 336 068 400 511 1.000 4356 077
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EK1l |Pearson Comel 307 043 A7 134 249 170 407 168 239 000 1 370 S48
Siz. (2-tailad) 089 813 011 481 185 368 025 375 167 1000 043 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EKI12 |Pearson Ci 191 207 A16° 006 301 263 484 050 610" 141 1 6647
Sig. (2-tailad) 3l 110 K125 614 106 160 007 £33 000 436 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
EK Pearson Comrelation 583" 427 695" 300 56" 395 644 AN 37 318 654" 1
| Siz. (2-tailed) 001 019 000 005 000 031 000 003 001 0717 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
*_ Correlation is significant 2t the 0.03 Jevel (2-tailad)
**. Comrelation is siznificant 2t the 0.01 level 2-tailed).
Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas
Hasil Output SPSS Uji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
725 11
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Hasil Output SPSS Uji Reabilitas Variabel Kepuasan Kerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach'’s

Alpha N of Items
725 11

Hasil Output SPSS Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
728 8

Hasil Output Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

737

N of Items
12

Lampiran 6
Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Profil Responden

A. Hasil Output SPSS Distribusi Usia

Usia

Frequency  [Percent
Valid |< 30 Tahun 37 61.7
30-39 11 18.3
40-49 9 15.0
> 50 tahun 3 5.0
Total 60 100.0

B. Hasil Output SPSS Distribusi Jenis Kelamin
Jenis Kelamin
[Frequency [Percent
Valid  |Laki-laki 60|




C. Hasil Output SPSS Distribusi Pendidikan Terakhir

Pendidikan
Frequency Percent
\Valid SMA/SMK/MA 39 65.0
Diploma 7 11.7
S1 13 21.7
S2 1 1.7
Total 60 100.
D. Hasil Output SPSS Distribusi Masa Kerja
Masa Kerja
Frequency Percent
Valid <1 Tahun 2 3.3
1-3 Tahun 22 36.7
3-5 tahun 17 28.3
5-10 tahun 8 13.3
> 10 tahun 11 18.3
Total 60 100.0
E. Hasil Output SPSS Distribusi Status Kerja
Status Kerja
Frequency Percent
Valid Karyawan Tetap 54 90.0
Karyawan Kontrak 6 10.0
Total 60 100.0
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Lampiran 7

Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden

A. Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Motivasi
Kerja (X1)

Total X1

36
36
45

40

35

45

36
36
45

45

36
23
33
30
36
36
41

42

36
34
36
30
35
26
30
32
33
30
32

32

Butir Pernyataan
5

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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31

32

33
34

31

33
30
31

28
31

30
33
33
38
32

30
33
31

32
32
32
30
30
34
34
31

31

32

32

30

31

32

33
34
35
36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
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B. Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Kepuasan
Kerja (X2)

X
— |o|lo|lojlo|lo|lo|lo|lo|o|lolo|lv]|o|lojlo|lo~|lo|l~|~|lo|ld|lo|~|lo|lolo|lo|lo|d|wv|o|o|w©
S [FIFS 0|0 OO |F|F|ODOFIN|OATF[®OF|IT|TF|O[NF| OO NNN|D (D[ |D|® ™
o
T
m4453454455433444554444444434444344
O I IO T[T (OOTFTINITITITIT OO T (T (T(TIT[(DODININ DT OO (T[T TN
O I IO T FT|OTFT( (OO TN TNTNITITTIITINO T (IO NN TN ||
n74454454455434444453443331234324444
©
8
W64453454455423444543442423442333453
c
n.nd_.b_b44553544554234445434424234423344.34
S
IR I I R e e S A S e A A A A L A T L N I R A A A G A A A
(a8]
NI I IO T[T (OWOOTINOTNTNATNT T AITM T (T[T IN | |ITIITMMMD (T IT|M
Nt | |wm|dg|v| (g (viv|dg|m || | |OO ||| ||| |O|(F|O|O|® ™
At (gL L[g|( g |v|v|g|M|(g|d|T|FT OV O[TV |O|(F|O| | |||
c
)
2
old|lnN|m|d || o|~|lo|jojlo|ld|laa|m[g(bv]o|~|o|lo|lo|d|la|m| <
S |TN|PT OO I S|d|d ||| NN NN NN QN O [m oo o
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33
28
33
34
35
33
38
35
32

46

34
33
34
36

34
34
35

34
36

36

36

36

36

36

36

35

35

36
37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49
50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
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C. Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Disiplin

Kerja (X3)

Total X3

28
28
35

26
28

35

28
28
33
35

28

24
26
28
26
28
29
34
32

35

28
27

23
26
27

20
27
25
31

20
22
25
27

Butir Pernyataan

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33




135

23
23
24
24
24
24
28
24
22
24
33

24
25
26
25

24
24
24
24
26
23
23
23
23
23
23
21

34

35

36
37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
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D. Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Kinerja
Karyawan (Y)

Total X2

44
44
55
44
43

55
44
44
55
55
44
36

42

42

44
44
51

o1

49

45

42

44
37

36

47

41

41

41

41

34
40
34

9 10 11

8

Butir Pernyataan
6

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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42

40
40
39
40

39
39
41

37

39
39
50
39
39
41

38
36

36

39
39
38
39
39
39
39
40
40
39

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60

Lampiran 8
Hasil Output Analisis Deskriptif SPSS

Descriptive Statistics

N [Minimum

5.095

4.450

5.312

3.813

Mean [Std. Deviation

Maximum

55 41.90
45 33.60
50| 36.70
35 26.27

34
23
25
20

60
60
60
60
60

KK

MK

KP

DK

Valid N (listwise)




Lampiran 9
Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban
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A. Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Motivasi Kerja (X1)

MK1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 1 1.7 1.7 1.7
3 19 31.7 31.7 33.3
4 34 56.7 56.7 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
MK2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 4 6.7 6.7 6.7
3 21 35.0 35.0 41.7
4 29 48.3 48.3 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
MK3
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 14 23.3 23.3 26.7
4 37 61.7 61.7 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




MK4

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 24 40.0 40.0 43.3
4 27 45.0 45.0 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
MK5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 20 33.3 33.3 36.7
4 31 51.7 51.7 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
MKG6
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 15 25.0 25.0 28.3
4 34 56.7 56.7 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
MK7
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 3 5.0 5.0 5.0
3 21 35.0 35.0 40.0
4 30 50.0 50.0 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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MK38
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 3 5.0 5.0 5.0
3 12 20.0 20.0 25.0
4 39 65.0 65.0 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
MK9
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 21 35.0 35.0 35.0
4 32 53.3 53.3 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0

B. Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Kepuasan Kerja

(X2)
KP1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 11 18.3 18.3 21.7
4 39 65.0 65.0 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 28 46.7 46.7 50.0
4 22 36.7 36.7 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




KP3

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 4 6.7 6.7 6.7
3 16 26.7 26.7 33.3
4 35 58.3 58.3 91.7
5 5 8.3 8.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 7 11.7 11.7 11.7
3 23 38.3 38.3 50.0
4 25 41.7 41.7 91.7
5 5 8.3 8.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 4 6.7 6.7 6.7
3 15 25.0 25.0 31.7
4 34 56.7 56.7 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP6
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 7 11.7 11.7 11.7
3 20 33.3 33.3 45.0
4 26 43.3 43.3 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




KP7

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |1 1 1.7 1.7 1.7
2 4 6.7 6.7 8.3
3 17 28.3 28.3 36.7
4 32 53.3 53.3 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP8
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |1 1 1.7 1.7 1.7
2 3 5.0 5.0 6.7
3 20 33.3 33.3 40.0
4 30 50.0 50.0 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP9
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 7 11.7 11.7 11.7
3 18 30.0 30.0 41.7
4 29 48.3 48.3 90.0
5 6 10.0 10.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KP10
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 9 15.0 15.0 15.0
4 44 73.3 73.3 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0




Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Disiplin Kerja (X3)

DK1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |1 1 1.7 1.7 1.7
2 2 3.3 3.3 5.0
3 20 33.3 33.3 38.3
4 26 43.3 43.3 81.7
5 11 18.3 18.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
DK2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |1 1 1.7 1.7 1.7
2 4 6.7 6.7 8.3
3 13 21.7 21.7 30.0
4 31 51.7 51.7 81.7
5 11 18.3 18.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
DK3
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 3 5.0 5.0 5.0
3 13 21.7 21.7 26.7
4 35 58.3 58.3 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
DK4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 4 6.7 6.7 6.7
3 16 26.7 26.7 33.3
4 31 51.7 51.7 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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DK5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |1 1 1.7 1.7 1.7
2 6 10.0 10.0 11.7
3 18 30.0 30.0 41.7
4 26 43.3 43.3 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
DK6
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 20 33.3 33.3 33.3
4 31 51.7 51.7 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
DK7
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |1 1 1.7 1.7 1.7
2 1 1.7 1.7 3.3
3 17 28.3 28.3 31.7
4 34 56.7 56.7 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
D. Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Kinerja
Karyawan (Y)
KK1
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 1 1.7 1.7 1.7
3 10 16.7 16.7 18.3
4 37 61.7 61.7 80.0
5 12 20.0 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
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KK2
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 23 38.3 38.3 38.3
4 28 46.7 46.7 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK3
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 4 6.7 6.7 6.7
3 14 23.3 23.3 30.0
4 33 55.0 55.0 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK4
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 24 40.0 40.0 40.0
4 27 45.0 45.0 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK5
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 17 28.3 28.3 28.3
4 35 58.3 58.3 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0




KK6

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 17 28.3 28.3 31.7
4 29 48.3 48.3 80.0
5 12 20.0 20.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK7
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 5 8.3 8.3 8.3
3 20 33.3 33.3 41.7
4 27 45.0 45.0 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK8
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 3 5.0 5.0 5.0
3 19 31.7 31.7 36.7
4 31 51.7 51.7 88.3
5 7 11.7 11.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK9
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 2 3.3 3.3 3.3
3 18 30.0 30.0 33.3
4 32 53.3 53.3 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
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KK10
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |3 14 23.3 23.3 23.3
4 38 63.3 63.3 86.7
5 8 13.3 13.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
KK11
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid |2 1 1.7 1.7 1.7
3 13 21.7 21.7 23.3
4 37 61.7 61.7 85.0
5 9 15.0 15.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Lampiran 10

Hasil Uji Asumsi Klasik

A. Hasil Uji Asumsi Klasik

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 60
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 2.08197033
Most Extreme Differences Absolute 113
Positive .083
Negative -.113
Test Statistic 113
Asymp. Sig. (2-tailed) .055°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.




B. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?
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Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 MK .256 3.902
KP .259 3.867
DK 482 2.074
a. Dependent Variable: KK
C. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Coefficients|Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1|(Constant) 3.332 1.455 2.289 026
MK .032 .081 099 .392 .696
KP -113 .068 -422(-1.673 .100
DK .048 .069 1291 .695 490
a. Dependent Variable: RES3
D. Hasil Uji Linearitas
1. Hasil Uji Linearitas Variabel Motivasi Kerja (X1) Terhadap
Kinerja Karyawan (Y)
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df Square F Sig.
KK * |Between | (Combined) 1292.821 14| 92.344| 17.418| .000
MK | Groups Linearity 1072.838 1(1072.838|202.356| .000
Deviation from | 219.983 13| 16.922| 3.192| .002
Linearity
Within Groups 238.579 45 5.302
Total 1531.400 59
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2. Hasil Uji Linearitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) Terhadap

Kinerja Karyawan (Y)

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares |df | Square F Sig.
KK * | Between | (Combined) 1288.210|16| 80.513| 14.236/.000
KP |Groups Linearity 928.479| 1| 928.479(164.171.000
Deviation from 359.731|15 23.982| 4.240|.000
Linearity
Within Groups 243.190|43 5.656
Total 1531.400|59

3. Hasil Uji Linearitas Variabel Disiplin Kerja (X1) Terhadap

Kinerja Karyawan (Y)

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df Square F Sig.
KK * | Between | (Combined) 1276.244 14| 91.160| 16.077| .000
DK | Groups Linearity 1084.781 1]1084.781|191.315| .000
Deviation from | 191.463 13| 14.728| 2.597| .009
Linearity
Within Groups 255.156 45 5.670
Total 1531.400 59
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Lampiran 11
Hasil Uji Analisis Koefisien Korelasi
Correlations
MK KP DK KK

MK  |Pearson Correlation 1 850" 694" 8377

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 60 60 60 60
KP Pearson Correlation 850" 1 690" 7797

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 60 60 60 60
DK Pearson Correlation .694™ 690" 1 8427

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 60 60 60 60
KK Pearson Correlation 837" 7797 842" 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000

N 60 60 60 60
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 11
Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.412 2.215 2.444 .018

MK .506 123 442 4.094 .000

KP .062 .103 .065 .604 548

DK .655 .105 491 6.238 .000
a. Dependent Variable: KK
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Lampiran 12
Hasil Uji Parsial (Uji t)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.412 2.215 2.444 .018
MK .506 123 442 4.094 .000
KP .062 103 .065 .604 548
DK .655 105 491 6.238 .000
a. Dependent Variable: KK
Lampiran 13
Hasil Uji Simultan (Uji F)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 1275.659 3 425220 93.111 .000°
Residual 255.741 56 4.567
Total 1531.400 59
a. Dependent Variable: KK
b. Predictors: (Constant), DK, KP, MK
Lampiran 14

Hasil Uji Simultan (Uji R?)

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 9132 .833 .824 2.137

a. Predictors: (Constant), DK, KP, MK




Titik Persentase Distribusi t (df = 41 — 80)

Lampiran 15

Tabel T

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.20254 1.682288 201954 2.42080 270118 3.30127
42 0.68028 1.20204 1.68195 201808 2.41847 260807 3.20505
43 0.62024 1.20155 1.68107 201660 2.41625 260510 3.20080
4 0.68011 1.20108@ 1.68023 2.01537 241412 260228 3.28607
45 0.67008 1.20065 1.67843 2.01410 241212 288059 3.28148
46 0.57288 1.20023 1.67866 2.01280 2.41010 2.88701 3.27710
47 0.67975 1.20082 1.67783 201174 240835 268458 327201
48 0.67264 1.20044 1.67722 201083 2.40658 268220 3.26891
49 0.67e53 1.20007 1.67655 200858 2.40480 267285 3.26508
50 0.67043 1.28871 1.67501 200856 2.40327 267779 3.26141
51 0.67833 1.20837 1.67528 200758 2.40172 267572 3.25789
52 0.67024 1.29805 1.67468 200665 2.40022 287373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 200575 230879 267182 3.25127
. 0.67608 1.20743 2.00482 230741 266008 3.24815
55 0.567288 1.20713 1.67303 2.00404 2.30608 2668822 3.24515
56 0.67800 1.20685 1.67252 2.00324 2.30480 288651 3.24226
57 0.67882 1.20858 1.67203 2.00247 2.38357 2.66487 3.22048
58 067874 1.20832 1.67155 200172 238238 268320 3.23680
59 0.67367 1.20807 1.67100 2.00100 230123 266176 3.22421
60 0.67250 1.28582 1.67065 2.00030 2.30012 2.68028 3.22171
61 0.87853 1.29558 1.67022 1.80082 2.38905 265288 3.22Q30
62 0.67247 1.29528 1.66080 1.08807 2.38301 265748 3.22606
63 0.672840 1.20513 1.66040 1.08834 2.38701 285615 3.2247
64 0.67824 1.20402 1.66001 1.89773 2.38604 285485 3.22253
65 0.67828 1.20471 1.65864 1.09714 2.38510 285260 3.22041
66 0.67823 1.20451 1.65827 1.896856 238410 285239 3.21837
67 0.87817 1.20422 1.66792 1.08601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67311 1.20413 1.66757 1.89547 238245 2.65008 3.21446
69 0.567208 1.28304 1.66724 1.80405 2.38161 264308 3.21260
70 0.67201 1.28376 1.66601 1.80444 2.38081 2.64790 3.2107¢
7 0.67798 1.20350 1.66660 1.89304 2.38002 264688 3.20002
72 0.67791 1.29342 1.65629 1.99346 2.37926 264585 3.20732
73 0.87787 1.29328 1.66800 1.88300 2.37852 284487 3.20587
74 0.67782 1.28310 1.66571 1.06254 2.37780 264291 3.20408
75 0.67778 1.20204 1.66543 1.8€210 237710 2.64208 3.20240
76 0.67773 1.20279 1.68515 1.89167 2.37642 264208 3.20006
77 0.67762 1.20264 1.66488 1.80125 2.37578 264120 3.10943
78 0.67785 1.20250 1.66462 1.00085 23751 264034 3.10804
79 0.67761 1.20225 1.66427 1.89045 237448 2.63850 3.18682
80 0.87757 1.20222 1.66412 1.82006 237387 2.63368 3.18526
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Lampiran 17

Tabel F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

:

af untuk pembliang {N1)

10

11

12

13

14

15

88838&28&%383&‘33‘3;‘Z-‘;‘3328388&83288&"4.8!1'!’-‘2-“—"88&38

105
405
404
404
103
4.03
403
402
402
4.02
401
401
101
400
4.00
4.00
4.00
399

398
398

398
396
338
47
397
397
g7
a7
397
396
396
3196
3196
396
396
395
385
385
395
395
185
385

3.20
320
319
3.19
3.18
318
318
347
347
3.16

3.18
3.18
315
315
3.15
315
3.4
314
3.14
3.4
313
313
3.13
313
313
312
312
3.12
312
312
3.12
3N
in
an
an
N
an
an
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

28
2.80
2.80
279
279
279
278
278
278
277
271
277
276
276
276
2.76
275
275
275
275
27
274
2.74
2.74
274
273
21
273
273
273
272
272
272
272
2.72
272
272
2mn
2n
2.7
27
271
2n
2n
271

257
257
257
256
256
255
255
255
254
254
254
253
253
253
253
252
252
252
252
25
25
251
25
250
250
2.50
250
250
250
249
249
249
249
249
249
248
248
248
248

248
248
248
247
247

242
M
241
240
240
240
239
239
239
238
2.38
238
237
237
2.37
237
238
236
2.3
2.38
235
235
2.35
235
235
234
2.34
234
234
234
2.3
23
23
233
233
233
233
232
232
232
232
232
232
232
232

222
221
22
220
220
220
219
219
218
218
218
218
217
217
217
2.16
218
216
216
215
215
215
215
215
214
214
214
214
214
213
213
213
213
213
213
212
212
212
212
212
212
212
212
211
2.1

215
214
214
213
213
213
212
212
212
FAL
21
m
210
210
210
208
208
209
208
208
208
208
2.08
2.08
207
207
207
207
207
206
2.08
206
206
206
208
205
208
205
205
205
205
205
205
204
2.04

200
209
2.08
208
207
207
207
206
2.06
2.06
206
205
205
204
204
204
203
203
203
203
203
202
2.02
202
202
2m
2m
20
2m
2m
2m
2.00
200
200
2.00
2.00
200
189
199
1.99
189
199
199
199
1.89

204
204
2.03
203
203
2.02
2.02
201
201
20t
2.00
2.00
2.00
200
1.99
1.99
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.98
1.97
1.97
1.97
197
1.96
1.98
1.96
1.96
1.96
1.96
1.85
1.95
195
1.95
1.85
1.95
1.95
1.94
1.94
1.94
194
1.94
1.94

2.00
200
199
199
190
188
198
187
187
187
146
1.96
1.86
196
196
185
185
184
194
184
194
193
1.93
183
183
183
192
182
182
192
1492
192
1.
19
19
pE- ]
w;m
im0
190
180
1.80
180
190
1.90
1.80

1.97
1.96
1.96
1.86
185
195
164
1.84
1.84
1.83
1.63
1.83
1.2
192
1.92
1.91
1.91
191
1.91
1.2
1.80
1.80
1.80
1.80
1.89
1.89
1.69
1.69
189
188
1.84
1.64
1.68
188
1.64
1.687
1.87
187
187
1.67
187
187
1.86
1.88
1.88

194
193
193
193
192
192
191
191
191
1.90
1.90
190
1.89
139
189
188
186
188
188
187
187
187
187
1.86
1.86
136
1.86
1.86
185
185
1.85
185
185
185
184
184
184
184
184
184
184
183
183
183
1.83

191
19
1.80
1.80
1.89
189
1.89
1.88
1.88
188
1.87
1.87
187
186
1.86
1.86
1.85
185
1.85
1.85
1.84
184
184
184
184
183
1.83
1.83
183
183
1.82
1.82
1.82
182
1.82
1.82
1.81
181
181
181
1.81
181
18
1.80
1.80

189
188

1.88
1.68

187 |
187 |
186 |
1.88 |

1.86
185
1.85

1.85 |

1.84
184

184
1.83 |
1.83 |
183 |

183
1.682
1.82
1.82
1.82
1.81
1.81
181
1.81
1.81

1.80 |

1.80

180 |
1.80 |

1.80
179
1.7
1.79

1.79 |

1.79

179

1.79

178 |

1.78 |

178
1.78
1.78
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