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LAMPIRAN



 

 
 

 

Lampiran 1 

 
Kuesioner Pra-Survei 

 
 
 
 

Assalamualaikum Wr.Wb 

 
Responden Yth, 

 
Perkenalkan nama saya Zahra Amirah,   Mahasiswa Universitas Binaniaga 

Indonesia,   Program Studi Manajemen Program Sarjana, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. Dalam rangka menyelesaikan studi S1 Manajemen Sumber Daya Manusia, 

sedang melakukan pra-survei penelitian dengan judul “PENGARUH MOTIVASI 

KERJA , KEPUASAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT.GOODYEAR,TBK”. 

Terkait dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk 

meluangkan waktunya mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu sarana 

untuk memperoleh data yang diperlukan untuk penelitian. 

Atas waktu dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamualaikum Wr.Wb 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hormat saya, 
 
 
 
 

(Zahra Amirah)
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DATA RESPONDEN 
 

 
 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/ Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan yang 

ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

A.   Profil Responden 
 

Berilah tanda check list (√) untuk setiap jawaban yang menurut anda 
 

paling sesuai dengan diri anda. 
 

1.   Jenis Kelamin 
 

           Laki-laki 
 

           Perempuan 
 

2.   Pendidikan 
 

           SMA/SMK/MA 
 

           Diploma 
 

           S1 
 

3.   Masa Kerja 
 

           Di bawah 1 tahun 
 

☐          1-3 Tahun 
 

☐          3-5 Tahun 
 

☐          ≥ 10 Tahun 
 

B.   Petunjuk Pengisian Kuesioner 
 

1.  Sebelum menjawab pastikan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk membaca 

setiap butir pertanyaan atau pernyataan. 

2. Setelah itu Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi masing-masing 

pernyataan dengan penilaian yang sesuai dengan keadaan saudara serta 

rasakan secara objektif. 

3. Dimohon untuk tidak meninggalkan jawaban kosong pada setiap 

pernyataan. 

C.   Keterangan Jawaban 
 

☐         Setuju 
 

☐          Tidak Setuju
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Pernyataan Pra-survey 
 

A.  Pra-survey Kinerja Karyawan 

 
No Pernyataan Setuju Tidak 

Setuju 

1. Karyawan mampu mempertahankan 
dan meningkatkan kinerja yang 
baik. 

67% 33% 

2. Karyawan selalu menyelesaikan 
setiap pekerjaan saya dengan 
tepat waktu 

33% 67% 

3. Karyawan menggunakan waktu kerja 
dengan maksimal tanpa 
mengerjakan aktifitas pribadi 

43% 57% 

4. Karyawan mampu menggunakan 

fasilitas di tempat kerja sebagai 

penunjang pekerjaan. 

60% 40% 

5. Karyawan mampu bekerja dengan 
baik dan fokus tanpa 
pengawasan pimpinan. 

47% 53% 

6. Memberikan kontribusi kepada 
tim dalam setiap kegiatan. 

60% 40% 

 

 

B.  Pra-survey Motivasi 
 

No Pernyataan Setuju Tidak 
Setuju 

1. Penghargaan yang diberikan 
perusahaan meningkatkan 
motivasi saya dalam bekerja 

33% 67% 

2. Karyawan memiliki keterampilan 
bekerja diluar pekerjaan saya 

57% 43% 

3. Karyawan sudah merasa puas 

dengan pekerjaan yang dijalani 

saat ini. 

37% 63% 

4. Semua keputusan pekerjaan 
Ditetapka n secara konsisten 
kepada seluruh karyawan. 

40% 60% 

5. Karyawan siap lembur apabila 
pekerjaan saya belum selesai 
tepat waktu 

57% 43% 
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C.  Pra-survey Kepuasan Kerja 
 

No Pernyataan Setuju Tidak 

Setuju 

1. Pekerjaan saya menarik karena 
ditempat saya bekerja 
memberikan pekerjaan yang 
sesuai dengan kemampuan 
yang dimiliki. 

53% 47% 

2. Penghasilan yang saya peroleh 
sesuai dengan pekerjaan yang 
saya lakukan. 

60% 40% 

3. Karyawan puas dengan kesempatan 
untuk memperoleh promosi 
kenaikan jabatan. 

33% 67% 

4. Karyawan merasa nyaman bekerja 
karena atasan memperhatikan 
kondisi bawahannya. 

36% 64% 

5. Rekan kerja saya selalu 
memberikan dukungan kepada 
saya. 

53% 47% 

 
 

D.  Pra-survey Disiplin Kerja 
 

No Pernyataan Setuju Tidak 

Setuju 

1. Karyawan selalu hadir ke kantor 
sesuai waktu yang telah 
ditentukan. 

37% 63% 

2. Karyawan selalu menaati peraturan 
yang diterapkan perusahaan. 

43% 57% 

3. Karyawan selalu mengenakan 
pakaian kerja atau seragam 
yang telah ditentukan 
perusahaan. 

60% 40% 

4. Karyawan tidak pernah absen dari 
pekerjaan saya tanpa alasan. 

40% 60% 
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Kepada Yth. 

Lampiran 2 
 

Kuesioner Penelitian

 

Bapak/Ibu/Saudara/I Karyawan PT.Goodyear Indonesia,tbk. 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi 

persyaratan dalam memperoleh gelar Strata-1 (S-1) Pada Program Studi Manajemen 

S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bina Niaga Indonesia, dengan judul 

“Pengaruh Motivasi, Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT.Goodyear Indonesia,tbk.” 
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama              : Zahra Amirah 

NIM                : S1-0219173 
 

Program Studi : Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) 
 

Mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjadi responden 

dalam penelitian ini dengan cara mengisi kuesioner ini secara lengkap  sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 
 

Mengingat kualitas penelitian ini sangat bergantung pada jawaban 

Bapak/Ibu/Saudara/i berikan maka dari itu dimohon menjawab kuesioner ini sesuai 

dengan yang dialami dan rasakan. Sesuai dengan kode etik penelitian, semua data 

yang masuk akan dijamin kerahasiaannya. Perlu diketahui bahwa kuesioner ini 

semata mata untuk kepentingan akademik maka tidak akan mempengaruhi jabatan 

Bapak/Ibu dalam bekerja. 
 

Kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini merupakan bantuan yang 

tidak ternilai harganya. Atas segala bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam 

pengisian kuesioner ini saya ucapkan banyak terimakasih. 
 

 
 
 

Hormat saya, 
 
 
 

 
Zahra Amirah
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A.  Petunjuk Pengisian 

Pilihlahh jawaban dari masing-masing pertanyaan yang menurut 

Bapak/Ibu paling sesuai dengan pilihan, dengan memberikan kode checklist 

(√) pada kolom-kolom jawaban yang telah disediakan. 

B.   Keterangan 
 

Sangat Puas : SP (5) 

Puas : P (4) 

Cukup Puas : CP (3) 

Tidak Puas : TP (2) 

Sangat Tidak Puas : STP (1) 
 

C.     Profil Responden 
 

Pilihlah salah satu pada jawaban pilihan yang paling sesuai dengan kondisi 
 

Bapak/Ibu pada saat ini: 
 

1.   Usia 

   < 30 Tahun 

   30 – 39 Tahun 

   40 – 49 Tahun 

   > 50 Tahun 

2.   Jenis Kelamin 

   Laki-laki 

   Perempuan 

3.   Pendidikan 

   SMA/SMK/MA 

   Diploma 

   S1 

   S2 

4.   Masa Kerja 

   < 1 Tahun 

   1-3 Tahun 

   3-5 Tahun 

   5-10 Tahun 

   > 10 Tahun 

5.   Status Kerja 

   Karyawan Tetap 

   Karyawan Kontrak
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MOTIVASI KERJA 

 
 

 

No Pernyataan Jawaban 

SP P CP TP STP 

Needs (Kebutuhan) 

1 Perusahaan   menyediakan   tempat   istirahat   yang 

nyaman pada saat jam istirahat 

     

2 Kompensasi yang karyawan dapatkan sesuai dengan 

pekerjaan karyawan 

     

Job Design (Desain Pekerjaan) 

3 Atasan   mendorong   saya   untuk meningkatkan      

kreatifitas    agar    pekerjaan    yang sulit    dapat      

diselesaikan sesuai dengan standar       

4 Karyawan  mampu  memberikan  ide  kreatif  untuk 

kemajuan perusahaan 

     

Satisfaction (Kepuasan) 

5 Pimpinan saya selalu  memberikan  pujian  apabila 

saya menjalankan tugas pekerjaan dengan hasil 

memuaskan 

     

6 Karyawan merasa puas bekerja disini karena dapat 

menjamin kehidupan saya di hari tua 

     

Equity (Keadilan) 

7 Perusahaan memberikan kesempatan bagi karyawan 

untuk mengembangkan potensi yang ada pada 

dirinya untuk lebih maju 

     

8 Semua   keputusan   pekerjaan   diterapkan   secara      

konsisten  kepada  seluruh  karyawan  dan  pegawai 

yang bertugas. 

     

Goal Setting (Penetapan Tujuan) 

9 Karyawan     merasa     tertantang     untuk     selalu      

menyelesaikan tugas yang diberikan dengan baik      

10 Karyawan dapat meminimalisasi tingkat kesalahan 

saya dalam bekerja 
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KEPUASAN KERJA 
 
 

 

No Pernyataan Jawaban 

SP P CP TP STP 

Pekerjaan itu sendiri (work it self) 

1 Karyawan  merasa  tenang  dalam  bekerja  karena 

tersedianya jaminan kesehatan dan keamanan 

     

2 Karyawan senang karena pekerjaan saya didukung 

dengan fasilitas yang diberikan perusahaan. 

     

Gaji/Upah 

3 Gaji yang karyawan terima mendorong karyawan 

bekerja sesuai dengan tugas dan tanggung jawab 

     

4 Bonus yang diberikan sesuai dengan harapan saya      

Promosi (Promotion) 

5 Karyawan    merasa    puas    terhadap    kesempatan      

promosi dan kenaikan jabatan di tempat kerja      

6 Peluang promosi karyawan sangat dipertimbangkan 

perusahaan dalam hal kompetensi. 

     

Supervisi 

7 Karyawan  merasa  puas  terhadap  supervisor  yang 

diberikan pimpinan 

     

8 Atasan saya percaya bahwa informasi yang terkait 

dengan  target  anggaran  harus  dilengkapi  dengan 

jenis informasi lainnya untuk menilai kinerja saya 

     

Rekan Kerja 

9 Karyawan merasa senang karena di tempat kerja ini 

hubungan atasan dan bawahan terjalin dengan baik 

     

10 Karyawan merasa senang karena karyawan di tempat 

kerja ini dapat menerima saya sebagai patner yang 

baik 
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DISIPLIN KERJA 

 
 

 

No Pernyataan Jawaban 

SP P CP TP STP 

Taat terhadap aturan waktu 

1 Karyawan tiba di perusahaan sebelum jam kerja 

akan dimulai 

     

2 Karyawan   mentaati   aturan   jam   masuk   kerja 

perusahaan 

     

Taat terhadap peraturan perusahaan 

3 Karyawan selalu menggunakan tanda pengenal 

pada saat bekerja sesuai dengan yang ditetapkan 

perusahaan 

     

4 Karyawan selalu mengenakan pakaian kerja atau 

seragam yang telah ditetapkan perusahaan 

     

Taat terhadap aturan perilaku 

5 Karyawan taat dan patuh terhadap aturan umum 

dan aturan yang lainnya apabila tidak boleh 

menggunakan handphone di area produksi pada 

jam kerja 

     

6 Karyawan  merasa  tidak  pernah  hadir  terlambat 

dalam bekerja 

     

Taat terhadap aturan lainnya 

7 Karyawan    siap    menerima    pengarahan    dan      

hukuman dari atasan setiap melakukan kesalahan      

8 Atasan memberikan hukuman kepada karyawan 

yang melakukan kesalahan 
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KINERJA KARYAWAN 

 
 

 

No Pertanyaan Jawaban 

SP P CP TP STP 

Kualitas 

1 Karyawan mengutamakan kualitas dalam setiap 

menjalankan dan melaksanakan aktivitas kerja 

     

2 Standar kerja yang sudah ditetapkan perusahan 
selama ini sudah tercapai dengan baik 

     

Kuantitas 

3 Kuantitas pekerjaan yang saya lakukan selalu 

sesuai dengan standart yang diberikan perusahaan 

yaitu meningkatkan profatabilitas 

     

4 Semua target  yang  ditentukan perusahaan  telah 

terselesaikan dengan baik 

     

Jangka Waktu 

5 Karyawan mengerjakan pekerjaan dengan 

cekatan dan tidak menunda – nunda 

     

6 Karyawan selalu memaksimalkan waktu kerja 
saya ditempat kerja 

     

Penekanan Biaya 

7 Karyawan melakukan tugas saya dengan 

efektivitas biaya yang tinggi. 

     

8 Target anggaran digunakan dengan lebih fleksibel 

dalam menilai kinerja saya 

     

Pengawasan 

9 Pimpinan    melakukan    pengawasan terhadap      

pencapaian hasil kinerja saya       

10 Atasan mengawasi perilaku saya dalam bekerja      

Hubungan Antar Karyawan 

11 Karyawan mampu membuat keputusan dalam 

menyelesaikan permasalahan. 

     

12 Karyawan tidak pernah melakukan pertengkaran 
dengan sesama karyawan. 

     



120 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lampiran 3 
 

Tabulasi Data Mentah Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 
 

A.  Tabulasi  Data  Mentah  Uji  Validitas  dan  Uji  Reliabilitas  Variabel 

Motivasi kerja (X1) 
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B.  Tabulasi  Data  Mentah  Uji  Validitas  dan  Uji  Reliabilitas  Variabel 

Kepuasan Kerja (X2) 
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C.  Tabulasi  Data  Mentah  Uji  Validitas  dan  Uji  Reliabilitas  Variabel 

Disiplin Kerja (X3) 
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D.  Tabulasi  Data  Mentah  Uji  Validitas  dan  Uji  Reliabilitas  Variabel 

Kinerja Karyawan 
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Lampiran 4 

 

Hasil Output SPSS Uji Validitas 
 

Hasil Output SPSS Uji Validitas Motivasi Kerja (X1) 
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Hasil Output SPSS Uji Validitas Motivasi Kerja (X2) 
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Hasil Output SPSS Uji Validitas Disiplin Kerja (X3) 
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Hasil Output SPSS Uji Kinerja Karyawan (Y) 

Lampiran 5 
 

 

 
Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas 

 

 

Hasil Output SPSS Uji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja (X1) 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 
 
N of Items 

.725 11 
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Hasil Output SPSS Uji Reabilitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

 
N of Items 

.725 11 

 

Hasil Output SPSS Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (X3) 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.728 8 

 

Hasil Output Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y) 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.737 12 

 

Lampiran 6 

Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Profil Responden 
 

 

A.  Hasil Output SPSS Distribusi Usia 
 

 

Usia 

 Frequency Percent 

Valid < 30 Tahun 37 61.7 

30-39 11 18.3 

40-49 9 15.0 

> 50 tahun 3 5.0 

Total 60 100.0 

B.  Hasil Output SPSS Distribusi Jenis Kelamin 
 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent 

Valid Laki-laki 60 100.0 
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C.  Hasil Output SPSS Distribusi Pendidikan Terakhir 

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent 

Valid SMA/SMK/MA 39 65.0 

Diploma 7 11.7 

S1 13 21.7 

S2 1 1.7 

Total 60 100. 

 

D.  Hasil Output SPSS Distribusi Masa Kerja 
 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent 

Valid < 1 Tahun 2 3.3 

1-3 Tahun 22 36.7 

3-5 tahun 17 28.3 

5-10 tahun 8 13.3 

> 10 tahun 11 18.3 

Total 60 100.0 
 

 
 

E.  Hasil Output SPSS Distribusi Status Kerja 
 

 

Status Kerja 

 Frequency Percent 

Valid Karyawan Tetap 54 90.0 

Karyawan Kontrak 6 10.0 

Total 60 100.0 
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Lampiran 7 

 

Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden 
 

 

A.  Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Motivasi 
 

Kerja (X1) 

 
 

Responden 
Butir Pernyataan  

Total X1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

4 4 4 5 3 4 5 5 5 5 40 

5 4 5 4 3 3 4 4 4 4 35 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

12 3 2 3 3 2 2 3 2 3 23 

13 3 5 4 3 4 4 3 4 3 33 

14 4 4 3 3 3 3 4 3 3 30 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

17 4 4 5 5 5 5 4 4 5 41 

18 5 4 4 5 5 5 5 5 4 42 

19 4 4 4 4 4 3 4 4 5 36 

20 3 3 3 4 4 5 4 4 4 34 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

22 3 3 3 3 3 3 4 4 4 30 

23 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

24 3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 

25 4 3 3 4 3 3 2 4 4 30 

26 4 2 4 5 3 4 2 4 4 32 

27 3 3 4 
 

 5 4 4 3 3 33 

28 3 2 4 
 

 3 4 3 4 3 30 

29 3 4 5 4 3 3 3 4 3 32 

30 4 3 4 3 4 3 4 3 4 32 
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31 4 3 4 3 4 3 3 4 3 31 

32 4 3 3 4 3 4 3 4 4 32 

33 4 3 4 3 4 4 4 4 3 33 

34 4 4 3 4 3 4 4 4 4 34 

35 3 4 2 3 4 3 4 4 4 31 

36 4 3 4 3 4 3 4 4 4 33 

37 3 4 2 4 4 3 4 2 4 30 

38 4 3 4 4 3 4 3 3 3 31 

39 3 4 3 2 4 2 3 4 3 28 

40 4 4 4 3 2 4 3 3 4 31 

41 3 4 3 2 4 3 3 4 4 30 

42 2 4 4 4 3 4 4 4 4 33 

43 4 3 4 3 4 4 3 4 4 33 

44 5 4 4 4 4 5 4 4 4 38 

45 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

46 4 3 4 3 3 3 4 3 3 30 

47 4 3 4 4 3 4 3 4 4 33 

48 3 4 3 4 3 3 4 4 3 31 

49 4 3 4 3 4 4 3 4 3 32 

50 4 3 4 3 4 4 3 4 3 32 

51 3 4 4 3 3 4 4 4 3 32 

52 4 3 4 3 3 3 3 4 3 30 

53 3 4 3 3 4 4 3 2 4 30 

54 4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

55 4 3 4 4 4 4 4 3 4 34 

56 3 4 3 4 3 4 3 4 3 31 

57 3 4 3 4 3 4 3 4 3 31 

58 3 4 4 3 4 4 3 3 4 32 

59 3 4 4 3 4 4 3 3 4 32 

60 4 3 4 3 3 4 2 4 3 30 
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B.  Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Kepuasan 

Kerja (X2) 
 

 

Responden 
Butir Pernyataan  

Total X2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 3 3 3 5 3 4 4 3 3 36 

5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 25 

13 4 4 5 4 3 3 4 4 4 3 38 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

15 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 47 

18 2 3 4 3 4 4 5 5 5 5 40 

19 5 4 4 3 3 3 3 4 4 4 37 

20 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 37 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 3 4 4 2 2 2 3 3 4 4 31 

23 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 36 

24 3 3 2 2 2 2 3 3 3 4 27 

25 3 5 4 3 3 3 1 1 2 4 29 

26 2 3 3 2 4 4 2 3 2 4 29 

27 5 5 4 4 4 4 3 4 3 3 39 

28 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 36 

29 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33 

30 3 4 3 2 3 3 2 4 3 4 31 

31 4 3 4 3 4 3 4 2 4 4 35 

32 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 36 

33 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 39 

34 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 36 
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35 4 3 3 2 4 3 4 3 4 3 33 

36 3 4 2 3 3 2 3 2 2 4 28 

37 4 3 4 3 4 3 2 3 3 4 33 

38 4 2 4 3 4 3 3 4 3 4 34 

39 4 2 3 4 3 4 4 4 3 4 35 

40 4 3 2 4 3 4 3 4 2 4 33 

41 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 

42 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 35 

43 3 4 3 4 3 4 3 2 2 4 32 

44 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 46 

45 4 3 3 4 4 3 3 4 2 4 34 

46 4 3 4 3 4 3 2 3 4 3 33 

47 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 34 

48 4 4 3 4 4 3 4 3 3 4 36 

49 4 3 4 3 4 2 4 3 3 4 34 

50 4 3 4 3 4 2 4 3 3 4 34 

51 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 35 

52 4 3 4 2 4 3 4 3 4 3 34 

53 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 36 

54 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

55 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

56 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 36 

57 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 36 

58 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

59 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

60 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 35 
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C.  Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Disiplin 

 

Kerja (X3) 

 
 

Responden 
Butir Pernyataan  

Total X3 
1 2 3 4 5 6 7 

1 4 4 4 4 4 4 4 28 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 5 5 5 5 5 5 5 35 

4 3 3 4 3 5 4 4 26 

5 4 4 4 4 4 4 4 28 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 4 4 4 4 4 4 4 28 

9 3 5 5 5 5 5 5 33 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 4 4 4 4 4 4 4 28 

12 4 3 3 3 3 4 4 24 

13 4 4 4 4 2 4 4 26 

14 4 4 4 4 4 4 4 28 

15 4 4 4 4 3 4 3 26 

16 4 4 4 4 4 4 4 28 

17 4 4 4 4 4 5 4 29 

18 5 4 5 5 5 5 5 34 

19 5 5 5 4 5 4 4 32 

20 5 5 5 5 5 5 5 35 

21 4 4 4 4 4 4 4 28 

22 5 5 4 3 3 4 3 27 

23 3 3 3 5 3 3 3 23 

24 4 4 4 4 4 3 3 26 

25 5 5 5 5 3 3 1 27 

26 3 2 4 3 2 3 3 20 

27 4 4 4 4 2 4 5 27 

28 3 3 4 4 3 4 4 25 

29 5 5 5 4 4 4 4 31 

30 1 1 3 4 4 3 4 20 

31 2 2 4 3 4 3 4 22 

32 4 4 3 4 3 4 3 25 

33 4 4 4 3 4 4 4 27 
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34 4 3 3 4 2 3 4 23 

35 3 4 3 4 1 4 4 23 

36 4 3 3 4 3 4 3 24 

37 4 3 3 4 2 4 4 24 

38 4 2 4 3 4 4 3 24 

39 5 3 2 3 4 3 4 24 

40 4 5 4 4 4 3 4 28 

41 3 4 4 3 4 3 3 24 

42 2 2 4 3 4 4 3 22 

43 4 3 3 4 3 4 3 24 

44 5 5 4 5 5 5 4 33 

45 3 4 3 4 3 4 3 24 

46 3 4 4 4 3 3 4 25 

47 4 3 3 4 3 5 4 26 

48 3 4 4 4 3 4 3 25 

49 3 4 3 3 4 3 4 24 

50 3 4 3 3 4 3 4 24 

51 3 4 4 3 3 4 3 24 

52 3 4 4 3 4 3 3 24 

53 4 4 4 3 4 3 4 26 

54 3 4 2 4 3 3 4 23 

55 3 4 2 4 3 3 4 23 

56 3 4 4 2 3 4 3 23 

57 3 4 4 2 3 4 3 23 

58 3 3 4 2 4 3 4 23 

59 3 3 4 2 4 3 4 23 

60 4 3 4 3 2 3 2 21 
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D.  Tabulasi Data Mentah Kuesioner 60 Responden Variabel Kinerja 

 

Karyawan (Y) 
 

 
 
 

 

Responden 
Butir Pernyataan  

Total X2 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 5 3 4 3 5 5 5 3 4 3 44 

5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

12 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 36 

13 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 5 42 

14 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 42 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

17 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 51 

18 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 51 

19 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 49 

20 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 45 

21 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

22 5 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 44 

23 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 37 

24 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 36 

25 5 5 5 5 5 5 3 5 2 4 3 47 

26 5 4 2 4 3 3 3 4 4 4 5 41 

27 4 5 4 3 4 4 2 3 5 5 2 41 

28 4 5 4 4 4 3 2 3 4 3 5 41 

29 4 3 2 3 4 5 4 4 4 3 5 41 

30 4 3 2 3 4 2 3 2 3 4 4 34 

31 4 3 5 3 4 3 4 3 4 4 3 40 

32 2 4 2 4 3 4 2 3 3 4 3 34 
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33 5 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 42 

34 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 5 40 

35 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 40 

36 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 39 

37 5 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 40 

38 3 4 4 3 4 4 2 4 4 4 3 39 

39 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 39 

40 3 4 3 4 5 4 3 4 4 4 3 41 

41 4 3 4 3 3 4 2 4 3 3 4 37 

42 4 3 4 3 4 3 5 4 2 3 4 39 

43 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 39 

44 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 50 

45 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 39 

46 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 39 

47 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 41 

48 4 3 4 3 4 2 3 3 4 4 4 38 

49 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 4 36 

50 3 4 3 3 4 3 3 2 3 4 4 36 

51 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 39 

52 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 39 

53 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 38 

54 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 39 

55 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 39 

56 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 39 

57 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 39 

58 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 40 

59 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 40 

60 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 39 

Lampiran 8 

Hasil Output Analisis Deskriptif SPSS 
 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KK 60 34 55 41.90 5.095 

MK 60 23 45 33.60 4.450 

KP 60 25 50 36.70 5.312 

DK 60 20 35 26.27 3.813 

Valid N (listwise) 60     
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Lampiran 9 

 

Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban 
 

 

A.  Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Motivasi Kerja (X1) 

 

MK1 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 
 3 19 31.7 31.7 33.3 

4 34 56.7 56.7 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 
 

MK2 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 
 3 21 35.0 35.0 41.7 

4 29 48.3 48.3 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

 

MK3 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 14 23.3 23.3 26.7 

4 37 61.7 61.7 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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MK4 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 24 40.0 40.0 43.3 

4 27 45.0 45.0 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

 

MK5 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 20 33.3 33.3 36.7 

4 31 51.7 51.7 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

MK6 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 15 25.0 25.0 28.3 

4 34 56.7 56.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

MK7 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 5.0 5.0 5.0 
 3 21 35.0 35.0 40.0 

4 30 50.0 50.0 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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MK8 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 5.0 5.0 5.0 
 3 12 20.0 20.0 25.0 

4 39 65.0 65.0 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

MK9 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 21 35.0 35.0 35.0 
 4 32 53.3 53.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 
 

B.   Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Kepuasan Kerja 
 

(X2) 

 

KP1 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 11 18.3 18.3 21.7 

4 39 65.0 65.0 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KP2 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 28 46.7 46.7 50.0 

4 22 36.7 36.7 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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KP3 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 
 3 16 26.7 26.7 33.3 

4 35 58.3 58.3 91.7 

5 5 8.3 8.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KP4 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 7 11.7 11.7 11.7 
 3 23 38.3 38.3 50.0 

4 25 41.7 41.7 91.7 

5 5 8.3 8.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KP5 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 
 3 15 25.0 25.0 31.7 

4 34 56.7 56.7 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 
 

KP6 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 7 11.7 11.7 11.7 
 3 20 33.3 33.3 45.0 

4 26 43.3 43.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 
     

Total 60 100.0 100.0  
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KP7 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 
 2 4 6.7 6.7 8.3 

3 17 28.3 28.3 36.7 

4 32 53.3 53.3 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KP8 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 
 2 3 5.0 5.0 6.7 

3 20 33.3 33.3 40.0 

4 30 50.0 50.0 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KP9 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 7 11.7 11.7 11.7 
 3 18 30.0 30.0 41.7 

4 29 48.3 48.3 90.0 

5 6 10.0 10.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KP10 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 9 15.0 15.0 15.0 
 4 44 73.3 73.3 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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C.   Hasil Output SPSS Distribusi Frekuensi Jawaban Disiplin Kerja (X3) 

 

DK1 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 
 2 2 3.3 3.3 5.0 

3 20 33.3 33.3 38.3 

4 26 43.3 43.3 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

DK2 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 
 2 4 6.7 6.7 8.3 

3 13 21.7 21.7 30.0 

4 31 51.7 51.7 81.7 

5 11 18.3 18.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

DK3 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 5.0 5.0 5.0 
 3 13 21.7 21.7 26.7 

4 35 58.3 58.3 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

DK4 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 
 3 16 26.7 26.7 33.3 

4 31 51.7 51.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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DK5 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 
 2 6 10.0 10.0 11.7 

3 18 30.0 30.0 41.7 

4 26 43.3 43.3 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

DK6 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 20 33.3 33.3 33.3 
 4 31 51.7 51.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

DK7 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.7 1.7 1.7 
 2 1 1.7 1.7 3.3 

3 17 28.3 28.3 31.7 

4 34 56.7 56.7 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

D.     Hasil   Output   SPSS   Distribusi   Frekuensi   Jawaban   Kinerja 
 

Karyawan (Y) 

 

KK1 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 
 3 10 16.7 16.7 18.3 

4 37 61.7 61.7 80.0 

5 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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KK2 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 23 38.3 38.3 38.3 
 4 28 46.7 46.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KK3 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 6.7 6.7 6.7 
 3 14 23.3 23.3 30.0 

4 33 55.0 55.0 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KK4 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 24 40.0 40.0 40.0 
 4 27 45.0 45.0 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KK5 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 17 28.3 28.3 28.3 
 4 35 58.3 58.3 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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KK6 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 17 28.3 28.3 31.7 

4 29 48.3 48.3 80.0 

5 12 20.0 20.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KK7 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 5 8.3 8.3 8.3 
 3 20 33.3 33.3 41.7 

4 27 45.0 45.0 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KK8 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 5.0 5.0 5.0 
 3 19 31.7 31.7 36.7 

4 31 51.7 51.7 88.3 

5 7 11.7 11.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
 

 
 

KK9 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 3.3 3.3 3.3 
 3 18 30.0 30.0 33.3 

4 32 53.3 53.3 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  
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KK10 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 14 23.3 23.3 23.3 
 4 38 63.3 63.3 86.7 

5 8 13.3 13.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 

KK11 
  

 

Frequency 

 

 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 1.7 1.7 1.7 
 3 13 21.7 21.7 23.3 

4 37 61.7 61.7 85.0 

5 9 15.0 15.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0  

 
 

Lampiran 10 
 

Hasil Uji Asumsi Klasik 
 

A.  Hasil Uji Asumsi Klasik 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b
 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.08197033 

Most Extreme Differences Absolute .113 

Positive .083 

Negative -.113 

Test Statistic .113 

Asymp. Sig. (2-tailed) .055c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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B.  Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa
 

 

 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 MK .256 3.902 

KP .259 3.867 

DK .482 2.074 

a. Dependent Variable: KK 

 

C.  Hasil Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa
 

 

 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 
 

 

T 

 

 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.332 1.455  2.289 .026 

MK .032 .081 .099 .392 .696 

KP -.113 .068 -.422 -1.673 .100 

DK .048 .069 .129 .695 .490 

a. Dependent Variable: RES3 

 

D.  Hasil Uji Linearitas 

 
1.   Hasil Uji Linearitas Variabel Motivasi Kerja (X1) Terhadap 

 

Kinerja Karyawan (Y) 
 
 
 

ANOVA Table 
   Sum of 

 

 

df 

Mean 
 

 

F 

 

 

Sig.    Squares Square 

KK * Between (Combined) 1292.821 14 92.344 17.418 .000 

MK Groups Linearity 1072.838 1 1072.838 202.356 .000 
  Deviation from 219.983 13 16.922 3.192 .002 
  Linearity 
 Within Groups 238.579 45 5.302   

 Total 1531.400 59    
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2.   Hasil Uji Linearitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) Terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) 
 

 

ANOVA Table 
   Sum of 

 

 

df 

Mean 
 

 

F 

 

 

Sig.    Squares Square 

KK * Between (Combined) 1288.210 16 80.513 14.236 .000 

KP Groups Linearity 928.479 1 928.479 164.171 .000 
  Deviation from 359.731 15 23.982 4.240 .000 
  Linearity 
 Within Groups 243.190 43 5.656   

 Total 1531.400 59    

 

3.   Hasil Uji Linearitas Variabel Disiplin Kerja (X1) Terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) 
 

 

ANOVA Table 
   Sum of 

 

 

df 

Mean 
 

 

F 

 

 

Sig.    Squares Square 

KK * Between (Combined) 1276.244 14 91.160 16.077 .000 

DK Groups Linearity 1084.781 1 1084.781 191.315 .000 
  Deviation from 191.463 13 14.728 2.597 .009 
  Linearity 
 Within Groups 255.156 45 5.670   

 Total 1531.400 59    
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Lampiran 11 

Hasil Uji Analisis Koefisien Korelasi 
 

Correlations 

 MK KP DK KK 

MK Pearson Correlation 1 .850**
 .694**

 .837**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 

KP Pearson Correlation .850**
 1 .690**

 .779**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 

DK Pearson Correlation .694**
 .690**

 1 .842**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 

KK Pearson Correlation .837**
 .779**

 .842**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Lampiran 11 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa
 

 
 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.412 2.215  2.444 .018 
 MK .506 .123 .442 4.094 .000 

KP .062 .103 .065 .604 .548 

DK .655 .105 .491 6.238 .000 

a. Dependent Variable: KK 
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Lampiran 12 

Hasil Uji Parsial (Uji t) 
 

Coefficientsa
 

 
 

 
Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.412 2.215  2.444 .018 
 MK .506 .123 .442 4.094 .000 

KP .062 .103 .065 .604 .548 

DK .655 .105 .491 6.238 .000 

a. Dependent Variable: KK 

 

Lampiran 13 

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

 

ANOVAa
 

 

 

Model 

Sum of 

Squares 

 

 

df 

Mean 

Square 

 

 

F 

 

 

Sig. 

1 Regression 1275.659 3 425.220 93.111 .000b
 

 Residual 255.741 56 4.567   

Total 1531.400 59    

a. Dependent Variable: KK 

b. Predictors: (Constant), DK, KP, MK 

 

Lampiran 14 

Hasil Uji Simultan (Uji R2) 

 

Model Summary 
 

 

Model 

 

 

R 

 

 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .913a
 .833 .824 2.137 

a. Predictors: (Constant), DK, KP, MK 



152 
 

 
 
 
 
 
 

 
Lampiran 15 

Tabel T
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Lampiran 17 

 

Tabel F 


