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LAMPIRAN 1

Kuisioner Penelitian

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/l
Asslamu’alaikum Wr. Wb
Dengan Hormat,

Perkenalkan saya Putri Ayu Lestari, mahasiswi Universitas Binaniaga Indonesia. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian sebagai syarat skripsi yang berjudul “Pengaruh Work From
Home dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kantor PT. Perkebunan
Nusantara VIII Kebun Cikasungka”.

Terkait dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan dari Bapak/Ibu/Saudara/I untuk
berpartisipasi dengan mengisi kuisioner saya secara objektif dan lengkap sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Kuisioner ini dimaksudkan untuk memperoleh data penelitian untuk
penelitian skripsi ini. Pada kuisioner ini tidak ada jawaban yang Benar dan salah.

Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini adalah hal
yang sangat berharga. Atas kesediaan dan kerja sama Bapak/Ibu/Saudara/l, saya ucapkan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Hormat Saya,

(Putri Ayu Lestari)
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KUISIONER

Profil Responden
Mohon tandai jawaban menurut anda tepat tiap pertanyaan berikut ini dengan memberikan
tanda centang ( V) pada kotak yang tersedia.
. Nama: ...,
2. Jenis Kelamin :
1) Laki-laki |:| 2) Perempuan |:|
3. Usia:
1) 20-30 tahun[ ] 2)31-40 tahun[ | 3)41-50 tahun[ |
4) >50 tahun ||
4. Tingkat Pendidikan :
1) SMA/Sederajat[ | 4)s2[ ]
2) Diploma /[ | 5)$3[_]
3) s1[_]
5. Lama Bekerja :
1) <1tahun[ | 2) 12 tahun || 3)3-4 tahun [ ]
4) 5—6tahun [ | 5)6—7tahun[__|  6)>7tahun [_]
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Petujuk Pengisian :
1. Jawablah pernyataan ini dengan jujur dan yang menurut Bapak/Ibu/Saudara/l tepat atau
sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu.
2. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum Bapak/Ibu menjawabnya.
3. Berilah tanda ( V) pada kotak alternative jawaban yang dianggap paling sesuai dengan
pendapat Bapak/Ibu.
Setiap pernyataan hanya membutuhkan satu jawaban, dengan skala penilaian :
5 = Sangat Setuju (SS)
4 = Setuju (S)
3 = Netral/Ragu-ragu (N)
2 = Tidak Setuju (TS)

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)



A. Work From Home (X1)
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No Pernyataan Jawaban
SS| S | N | TS|STS
Lingkungan Kerja Fleksibel
1 Selama bekerja dari rumah Lingkungan kerja
menjadi lebih fleksibel.
2 | Saat bekerja di rumah, pekerjaan jadi lebih cepat
selesai.
Gangguan Stres
3 | Selama masa WFH Saya tidak mengalami
gangguan stress.
4 | Selama WFH Saya tidak merasa sulit
menyeimbangkan kehidupan kerja maupun
kehidupan pribadi saya, yang menyebabkan stress.
Kedekatan Dengan Keluarga
5 | Selama bekerja di rumah, hubungan saya semakin
dekat dengan keluarga.
6 | Selama bekerja dari rumah saya merasa senang bisa
menghabiskan waktu berkualitas dengan keluarga
saya setelah bekerja dari rumah.
Menghemat Waktu Perjalanan
7 | Saya merasa terbantu dengan adanya opsi untuk
bekerja dari rumah, karena dapat menghemat waktu
perjalanan saya.
8 | Selama bekerja dari rumah, saya mempunyai waktu
luang untuk mengerjakan hal lain.
Kesehatan dan Keseimbangan
9 | Selama bekerja di rumah, saya merasa aman, tidak
cemas akan terpaparnya virus.
10 | Selama bekerja di rumah, waktu kerja, waktu

pribadi saya tetap seimbang
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Kreativitas dan Produktivitas Tinggi

11 | Selama WFH Kreativitas saya muncul saat.
12 | Selama bekerja dari rumah, Produktivitas saya
semakin tinggi
Memisahkan Pekerjaan Rumah dan Kantor
13 | Selama bekerja dari rumah, saya dapat memisahkan
pekerjaan, urusan rumah dengan baik.
14 | Selama bekerja dari rumah Saya tetap bertanggung

jawab melakukan pekerjaan.

B. Disiplin Kerja (X2)

No Pernyataan Jawaban
SS|S [N | TS [STS
Kehadiran
1 | Selama WFH Selalu Konsisten dalam
menjaga kehadiran
2 | Selama WFH Berusaha hadir dengan
waktu yang telah ditetapkan perusahaan
Tingkat Kewaspadaan
3 | Selama WFH saya melakukan pekerjaan
dengan tingkat kewaspadaan yang tinggi.
4 | Selama WFH saya emperhatikan detail
dalam pekerjaan untuk menghindari
kesalahan.
Ketaatan Pada Standar Kerja
5 | Selama WFH saya berupaya untuk selalu
mengikuti standar kerja yang telah
ditetapkan.
6 | Selama WFH saya menjalankan tugas

sesuai dengan pedoman dan norma yang
berlaku.
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Ketaatan pada Peraturan Kerja

Selama WFH saya patuh terhadap
peraturan kerja yang ada di lingkungan
kerja.

Selama WFH saya menghormati, taat
terhadap peraturan-peraturan yang
diberlakukan

Etika Kerja

Selama WFH saya melaksanakan
pekerjaan dengan penuh integritas dan
tanggung jawab.

10

Selama WFH saya selalu menjunjung
tinggi etika kerja dalam setiap tugas yang
dilakukan.

C. Kinerja Karyawan (Y)

No Pernyataan Jawaban
SS|S [N |TS |STS
Kualitas

1 | Saya selalu berusaha untuk memberikan hasil kerja

dengan kualitas terbaik yang saya bisa.
2 | Hasil pekerjaan saya sesuai dengan kualitas yang

telah ditentukan.

Kuantitas

3 | Saya selalu berusaha mencapai target yang telah

ditetapkan oleh perusahaan.
4 | Kuantitas kerja saya sudah sesuai dengan standar

kerja yang diharapkan perusahaan.

Waktu

5 | Saya selalu berusaha mengelola waktu dengan baik

serta memastikan penyelesaian tugas sesuai dengan
waktu yang ditentukan.
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Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan cekatan,
tidak menunda-nunda.

Penekanan Biaya

Saya selalu berupaya untuk mengoptimalkan
penggunaan sumber daya, serta mengurangi biaya
yang tidak perlu dalam pekerjaan saya.

Saya merasa penting untuk memperhatikan,
mengendalikan anggaran serta menghindari
pemborosan dalam pekerjaan saya.

Pengawasan

Saya merasa nyaman Ketika ada pengawasan,
pemantauan terhadap pekerjaan saya karena itu
dapat membantu meningkatkan kualitas, keandalan
hasil kerja saya.

10

Saya melihat pengawasan sebagai sarana untuk
mengidentifikasi kesalahan, untuk dijadikan
kesempatan perbaikan dalam pekerjaan saya.

Hubungan Antar Karyawan

11

Saya selalu berusaha untuk menjaga hubungan yang
baik dengan rekan kerja saya.

12

Saya selalu berusaha untuk saling menghormati
dengan rekan kerja saya.
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LAMPIRAN 2

HASIL KUISIONER PENELITIAN

A. Work From Home (Xi)

Total

42
50

46

49

53
42
45

46

50
47

48

44
40

45

39
39
32
41

51

56
47

44
43

56
42
51

47

53
46

38
38
51

44
47

44

14

13

12

11

10

WFH [ WFH | WFH | WFH [ WFH | WFH | WFH | WFH | WFH [ WFH [ WFH | WFH | WFH | WF

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
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Total

42

43

56
56
43

42
42

46

56
46

47

36
37
21

49

53
55
45

39
56
46

37
40

42
42
46

50

14

13

12

11

10

WFH | WFH [ WFH [ WFH | WFH | WFH [ WFH [ WFH | WFH [ WFH [ WFH | WFH | WFH | WF

N
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

B. Disiplin Kerja (X2)

Total

29
38
33
40

40

29
32

34
40

DK 10

DK 9

DK 8

DK7Y

DK 6

DK5

DK 4

DK3

DK 2

DK1
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Total

30
32
37
39
28

30
30
22

34
32
40

26

39
30
40

33
31

32
38
37

30
35

40

39
29
31

32

39
40

40

30
30
32
31

40

40

31

30
38
40

34

DK 10

DK 9

DK 8

DK7

DK 6

DK'5

DK 4

DK 3

DK 2

DK1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49
50
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Total

40

40

36
34
30
38
31

28

40

30
35
40

DK 10

DK 9

DK 8

DK7

DK 6

DK'5

DK 4

DK 3

DK 2

DK1

51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

C. Kinerja Karyawan (Y)

Total

35
44
40

46

45

36
40

38
44
39
37
40

37
43

34
36
34
38
42

48

39
47

36
48

KK
12

KK

11

KK
10

KK
9

KK
8

7

6

5

3

2

1

KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK
4

N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
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Total

40

32
40

42

48

36
36
44
42

48

36
35

48

48

48

35

36
36
47

48

40

36
36
47

48

41

48

46

44
39
36

41

35

36
48

36
44
45

KK
12

KK
11

KK
10

KK
9

KK
8

7

6

5

3

2

1

KK | KK | KK | KK | KK | KK | KK
4

N

25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62




LAMPIRAN 3
Hasil Uji Validitas
Validitas Variabel Work From Home (X1)
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Work
From
WFH1 WFH2 WFH3 WFH4 WFHS5 WFH6 WFH7 WFH8 WFH9 WFH10  WFH11  WFH12  WFH13  WFH14 Home
WFH1 Pearson 1 306 -0.090 -0.050 0.100 0.139 299" 0.149 0.230 0.196 360 0.186 0218 0.200 339"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.016 0.486 0.699 0.440 0.282 0.018 0.247 0.072 0.127 0.004 0.148 0.089 0.120 0.007
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH2 Pearson .306" 1 347”7 0.118 268" 486" 293" 279" 275" 338”7 3657 5397 5317 -0.045 599”7
Correlatio
n
Sig. (2- 0.016 0.006 0.363 0.035 0.000 0.021 0.028 0.030 0.007 0.003 0.000 0.000 0.729 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH3 Pearson -0.090 347" 1 404" 467" 407" 3317 261" 382" 409" 275" 436" 522" 0.132 623"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.486 0.006 0.001 0.000 0.001 0.009 0.040 0.002 0.001 0.031 0.000 0.000 0.307 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH4 Pearson -0.050 0.118 404" 1 0.085 0.150 0.143 0.228 0.155 287" 0.218 367" 0.218 0.215 402"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.699 0.363 0.001 0512 0.246 0.266 0.075 0.228 0.024 0.089 0.003 0.089 0.093 0.001
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH5 Pearson 0.100 268" 467" 0.085 628" 552" 3247 435" 5797 3317 3637 365" 0.086 642"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.440 0.035 0.000 0.512 0.000 0.000 0.010 0.000 0.000 0.008 0.004 0.004 0.508 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH6 Pearson 0.139 486" 407" 0.150 628" 562" 3897 6207 626" 346" 5537 4897 285" 758"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.282 0.000 0.001 0.246 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.006 0.000 0.000 0.025 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH7 Pearson 299" 293" 3317 0.143 5527 562" 1 .604” 5697 471" 507" 5237 503" 3727 745”7
Correlatio
n
Sig. (2- 0.018 0.021 0.009 0.266 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.003 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH8 Pearson 0.149 279" 261" 0.228 324" 389" .604™ 1 307" 3937 5507 413" 305" 3397 620"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.247 0.028 0.040 0.075 0.010 0.002 0.000 0.015 0.002 0.000 0.001 0.016 0.007 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH9 Pearson 0.230 275" 382" 0.155 435" 620" 569" 307" 1 530" 3347 332" 394" 363" 651"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.072 0.030 0.002 0.228 0.000 0.000 0.000 0.015 0.000 0.008 0.008 0.002 0.004 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH10 Pearson 0.196 3387 .409” 287" 579" 626" 471" 393" 530" 5417 518" 558" 3917 7757
Correlatio
n
Sig. (2- 0.127 0.007 0.001 0.024 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH11 Pearson 3607 3657 275" 0.218 3317 346" 507" 5507 3347 5417 6017 5217 382" 7167
Correlatio
n
Sig. (2- 0.004 0.003 0.031 0.089 0.008 0.006 0.000 0.000 0.008 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH12 Pearson 0.186 5397 436" 367" 3637 5537 5237 4137 3327 5187 6017 1 586" 288" 7717
Correlatio
n
Sig. (2- 0.148 0.000 0.000 0.003 0.004 0.000 0.000 0.001 0.008 0.000 0.000 0.000 0.023 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH13 Pearson 0.218 5317 522" 0.218 3657 489" 503" .305° 394" 558" 5217 586" 1 279" 743"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.089 0.000 0.000 0.089 0.004 0.000 0.000 0.016 0.002 0.000 0.000 0.000 0.028 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
WFH14  Pearson 0.200 -0.045 0.132 0.215 0.086 285" 372" 339" 363" 391" 382" 288" 279 1 aa7”
Correlatio
n
Sig. (2- 0.120 0.729 0.307 0.093 0.508 0.025 0.003 0.007 0.004 0.002 0.002 0.023 0.028 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Work Pearson 3397 599 623" 402" 642" 758" 745" 620" 651" 775" 716" 7717 743" 447" 1
From Correlatio
Home n
Sig. (2- 0.007 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Correlatio
nis
significant
atthe 0.05
level (2-
tailed)

Correlatio
nis
significant
atthe 0.01
level (2-
tailed).
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2. Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X2)

Correlations
Disiplin
DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7 DK8 DK9 DK10 Kerja
DK1 Pearson 1 496" 5797 5727 5107 444 4507 3747 319" .490™ 7097
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.003 0.012 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK2 Pearson 496" 1 459" 343" 263" 544" 464" 461" 556" 448" 658"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.006 0.039 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK3 Pearson 579" 459" 1 709" 710" 317" 4417 4617 449" 5717 790"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.012 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK4 Pearson 572" 343" 709" 1 801" 333" 481" 568" 407" 690" 817"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.006 0.000 0.000 0.008 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK5 Pearson 510" 263" 710" 801" 1 289" 372" 469" 345" 723" 767"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.039 0.000 0.000 0.023 0.003 0.000 0.006 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK6 Pearson 444" 544" 317" 333" 289" 1 652" 623" 497" 389" 661"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.012 0.008 0.023 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK7 Pearson 4507 464”7 4417 4817 3727 652" 1 7137 608" 4357 744"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK8 Pearson 374" 461" 461" 568" 469" 623" 7137 1 613" 467" 764"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.003 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK9 Pearson 319" 556" 449" 4077 345" 4977 608" 613" 1 527" 706"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.012 0.000 0.000 0.001 0.006 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
DK10 Pearson 490”7 448" 5717 6907 7237 3897 4357 467" 5277 1 782"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.002 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Disiplin Pearson 709" 658" 790" 817" 767" 661" 744" 764" 706" 782" 1
Kerja Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
*
Correlatio
nis
significant
atthe 0.01
level (2-
tailed).
*,
Correlatio
nis
significant
atthe 0.05
level (2-

tailed).
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Uji Validitas Variabel Kinerja (Y)

Correlations

Kinerja
KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK10 KK11 KK12 Karyawan
KK1 Pearson 1 469" 539" 638" 654" 451" 274" 261" 302" 588" 401" 780" 776"
Correlatio
n
sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.031 0.041 0.017 0.000 0.001 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK2 Pearson 469" 1 519" 427" 303" 567" 303" 402" 370" 416" 477" 443" 677"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.001 0.017 0.000 0.017 0.001 0.003 0.001 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK3 Pearson 539" 5197 1 5917 440" 3397 0.118 292" 313" 5137 .400” 401" 665"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.007 0.360 0.021 0.013 0.000 0.001 0.001 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK4 Pearson 638" 4277 5917 1 6257 376" 3477 4237 595" 547" 270" 461" 776"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.001 0.000 0.000 0.003 0.006 0.001 0.000 0.000 0.034 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK5 Pearson 654" 303" 440" 625" 1 572" 301" 314" 3997 476" 419" 654" 757"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.017 0.000 0.000 0.000 0.018 0.013 0.001 0.000 0.001 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK6 Pearson 451" 567" 3397 376" 572" 1 0.213 313" 348" 423" 481" 481" 666"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.007 0.003 0.000 0.096 0.013 0.006 0.001 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK7 Pearson 274 .303" 0.118 3477 301" 0.213 1 542" 423" 0.182 3437 257" 5227
Correlatio
n
Sig. (2- 0.031 0.017 0.360 0.006 0.018 0.096 0.000 0.001 0.158 0.006 0.043 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK8 Pearson 261" 402" 292 4237 314" 313" 542" 1 483" 326" 4817 0.233 .606™
Correlatio
n
Sig. (2- 0.041 0.001 0.021 0.001 0.013 0.013 0.000 0.000 0.010 0.000 0.068 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK9 Pearson .302° 370" 313" 595" 399" 348" 423" 483" 1 625" 265" 0.214 656"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.017 0.003 0.013 0.000 0.001 0.006 0.001 0.000 0.000 0.038 0.095 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK10 Pearson 588" 416" 513" 547" 476" 4237 0.182 326" 625" 1 507" 536" 746"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.001 0.158 0.010 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK11 Pearson 401" 477" 400" 270 419" 481" 343" 481" 265" 507" 1 632" 669"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.001 0.000 0.001 0.034 0.001 0.000 0.006 0.000 0.038 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
KK12 Pearson 780" 443" 401" 461" 654" 481" 257" 0.233 0.214 536" 632" 1 735"
Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.001 0.000 0.000 0.000 0.043 0.068 0.095 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Kinerja Pearson 776" 677" 665" 776" 757" 666" 522" 606" 656" 746" 669 735" 1
Karyawan Correlatio
n
Sig. (2- 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
tailed)
N 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
Correlatio
nis
significant
atthe 0.01
level (2-
tailed).
Correlatio
nis
significant
atthe 0.05
level (2-

tailed).
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LAMPIRAN 4

Hasil Uji Reliabilitas

1. Uji Reliabilitas Work From Home

Cronbach’s N of Items
Alpha

.886 14

2. Uji Reliabilitas Disiplin Kerja

Cronbach’s N of Items
Alpha

908 10

3. Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Cronbach’s N of Items
Alpha

.898 12
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LAMPIRAN 5

HASIL UJI ANALISIS DESKRIPTIF

Statistics
Work From Disiplin Kerja Kinerja
Home Karyawan

N Valid 62 62 62

Missing 0 0 0
Mean 45.31 34.32 40.92
Std. Error of Mean .825 .588 .629
Median 45.50 34.00 40.00
Mode 42 40 36
Std. Deviation 6.500 4.630 4.953
Variance 42.249 21.435 24.534
Range 35 18 16
Minimum 21 22 32
Maximum 56 40 48
Sum 2809 2128 2537




A. Output Hasil Uji Normalitas

LAMPIRAN 6

HASIL UJI ASUMSI KLASIK

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 62
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. 3.34354206
Deviation
Most Extreme Differences Absolute .094
Positive .087
Negative -.094
Test Statistic .094
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja Karyawan [Y)
1

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob
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Frequency

20

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Mean = -1 09E-15

Std. Dev. = 0983
N=62
[i} 2 4
Regression Standardized Residual
B. Output Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients®
Model Collinearity Statistics
Toleranc VIF

e

1 Work From Home .855 1.170

Disiplin Kerja .855 1.170

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

C. Output Hasil Uji Heteroskedasitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)

El

. .
.
.
- hd "
.
. -
.
.
o ., *
.
. .
. ° . .

Regression Standardized Predicted Value
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D. Output Lineatitas

152

ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Kinerja Karyawan Between (Combined) 695.099 | 20 34.755 1.778 .059
* Work From Groups Linearity 232.774 1 232.774 11.907 .001
Home Deviation from 462.325 | 19 24.333 1245 | 272
Linearity
Within Groups 801.498 | 41 19.549
Total 1496.597 | 61
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Kinerja Between (Combined) 940.363 14 67.169 5.676 .000
Karyawan * Groups Linearity 790.412 1 790.412 | 66.787 | .000
Disiplin Kerja Deviation from 149.952 13 11.535 975 489
Linearity
Within Groups 556.233 | 47 11.835
Total 1496.597 | 61




LAMPIRAN 7

153

HASIL UJI KOEFISIEN KORELASI DAN ANALISIS REGRESI LINEAR

A. Hasil Uji koefisien Korelasi

BERGANDA

Correlations
Work From Disiplin Kerja Kinerja
Home Karyawan
Work Pearson Correlation 1 .381" .394"
From Sig. (2-tailed) .002 .002
Home N 62 62 62
Disiplin Pearson Correlation .381" 1 727"
Kerja Sig. (2-tailed) .002 .000
N 62 62 62
Kinerja Pearson Correlation .394" q27" 1
Karyawan Sig. (2-tailed) .002 .000
N 62 62 62
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
B. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 11.405 3.796 3.004 .004
Work From Home 105 .072 .138 1.448 .153
Disiplin Kerja 721 102 .674 | 7.095 | .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




LAMPIRAN 8

HASIL UJI HIPOTESIS DAN KOEFISIEN DETERMINASI

A. Hasil Uji Parsial (t)

154

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 11.405 3.796 3.004 | .004
Work From Home 105 .072 .138 1.448 158
Disiplin Kerja 721 102 .674 7.095 .000
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
B. Hasil Uji Simultan (F)
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 814.661 2 407.331 35.242 .000°
Residual 681.936 59 11.558
Total 1496.597 | 61
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Work From Home
C. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary®
Mode R R Adjusted R Std. Error of
| Square Square the Estimate
1 .7382 .544 529 3.400

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Work From Home

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




LAMPIRAN 9

TABEL t

Titik Persentase Distribusi (df = 41 — 80)

155

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526




LAMPIRAN 10

TABEL F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0,05

156

df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04
47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04
48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03
49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03
50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03
51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02
52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02
53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01
54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01
55 4.02 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.06 2.01
56 4,01 3.16 2.77 2.54 2.38 2.27 2.18 2.11 2.05 2.00
57 4,01 3.16 2.77 2.53 2.38 2.26 2.18 2.11 2.05 2.00
58 4,01 3.16 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.05 2.00
59 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.26 2.17 2.10 2.04 2.00
60 4.00 3.15 2.76 2.53 2.37 2.25 2.17 2.10 2.04 1.99
61 4.00 3.15 2.76 2.52 2.37 2.25 2.16 2.09 2.04 1.99
62 4.00 3.15 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.99
63 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.25 2.16 2.09 2.03 1.98
64 3.99 3.14 2.75 2.52 2.36 2.24 2.16 2.09 2.03 1.98
65 3.99 3.14 2.75 2.51 2.36 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98
66 3.99 3.14 2.74 2,51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.03 1.98
67 3.98 3.13 2.74 2.51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.98
68 3.98 3.13 2.74 2,51 2.35 2.24 2.15 2.08 2.02 1.97
69 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.15 2.08 2.02 1.97
70 3.98 3.13 2.74 2.50 2.35 2.23 2.14 2.07 2.02 1.97
71 3.98 3.13 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.97
72 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96
73 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.23 2.14 2.07 2.01 1.96
74 3.97 3.12 2.73 2.50 2.34 2.22 2.14 2.07 2.01 1.96
75 3.97 3.12 2.73 2.49 2.34 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96
76 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.01 1.96
77 3.97 3.12 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.96
78 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95
79 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.22 2.13 2.06 2.00 1.95
80 3.96 3.11 2.72 2.49 2.33 2.21 2.13 2.06 2.00 1.95




