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ABSTRAK

Setiap perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang berkualitas
agar dapat bertahan dan terus mengembangkan perusahaannya di tengah
persaingan global. Kemampuan sumber daya manusia pun harus dipadupadankan
dengan strategi manajemen dalam organisasi untuk dapat memenangkan
persaingan dengan kompetitor. Terdapat banyak aspek pertimbangan dalam
menilai kualitas sumber daya manusia, namun pada penelitian ini penulis hanya
memfokuskan pada aspek tingkat pendidikan, disiplin kerja dan kemampuan kerja
karyawan pada PT Indosurya Inti Finance.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh baik
secara parsial maupun secara simultan dari variabel tingkat pendidikan, disiplin
kerja dan kemampuan kerja terhadap prestasi kerja karyawan pada PT Indosurya
Inti Finance. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan penelitian
survei dalam hubungan kausal, dengan menggunakan sampel hanya pada
karyawan kontrak yang berjumlah 66 karyawan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel tingkat
pendidikan dan disiplin kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap prestasi kerja,
dan kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan
pada PT Indosurya Inti Finance. Sedangkan secara simultan tingkat pendidikan,
disiplin kerja dan kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan pada PT indosurya Inti Finance.

Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Disiplin Kerja, Kemampuan Kerja, Prestasi
Kerja.



ABSTRACT

Every company needs quality human resources in order to survive and
continue to develop its company in the midst of global competition. The ability of
human resources must also be matched with management strategies in the
organization to be able to win the competition with competitors. There are many
aspects of consideration in assessing the quality of human resources, but in this
study the authors only focus on aspects of education level, work discipline and
work ability of employees at PT Indosurya Inti Finance.

This study aims to determine how much influence both partially and
simultaneously of the variable level of education, work discipline and work ability
on employee performance at PT Indosurya Inti Finance. This study uses a
guantitative method with survey research in causal relationships, using a sample
of only 66 contract employees.

The results showed that partially the variables of education level and
work discipline had no significant effect on work performance, and work ability
had a significant effect on employee performance at PT Indosurya Inti Finance.
While simultaneously the level of education, work discipline and work ability have
a significant effect on employee work performance at PT Indosurya Inti Finance.

Keywords : Education Level, Work Discipline, Work Ability, Work Performance.
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