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Lampiran 1
Kuesioner Penelitian

Assalamualaikum wr.wb.

Perkenalkan, saya Ninda Ayu Salsabila mahasiswi Universitas Binaniaga
Indonesia Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia Program Sarjana
Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Angket ini diedarkan dengan maksud untuk
memperoleh data dan informasi yang obyektif berkenaan dengan studi penelitian
perihal “Pengaruh Work Family Conflict Dan Work from Home Terhadap
Kinerja Guru” hasil penelitian ini kemudian akan dipergunakan sebagai bahan

untuk menyusun skripsi.

Bapak/Ibu/Saudara/i, jawaban yang diberikan tidak akan dinilai salah atau
benar. Serta, kerahasiaan data penelitian akan dijamin dan saya mengharapkan

informasi dan jawaban yang sesungguhnya dari Bapak/Ibu sesuai.

Atas waktu dan ketersediaan Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Penulis

Ninda Ayu Salsabila
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A. Petunjuk Pengisian

1.

Pilihlah salah satu alternative jawaban pada kotak yang tersedia pada
bagian karakteristik responden dan bubuhkan tanda ().

Pilihlah salah satu alternative jawaban pada kolom yang tersedia dibagian
butir pertanyaan dan bubuhkan tanda ().

Setelah diisi angket ini tolong diserahkan kembali kepada yang

mengedarkan.

B. Keterangan Jawaban

5

: Sangat Setuju
: Setuju

: Netral

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju
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C. Karakteristik Responden

1. Jenis Kelamin Anda ;

o Pria o Wanita

2. Usia Anda Saat Ini ;

0 < 20 tahun

o 20 — 30 tahun

o >30 tahun

3. Pedidikan Terakhir Anda ;

o SMU/SMK

o Diploma

O Sarjana



PERNYATAAN : VARIABEL WORK FAMILY CONFLICT (X1)
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No

Butiran Pernyataan

STS
1

TS
2

wZ

B~ W

Work Interfering with Family

Sekolah memiliki toleransi yang tinggi
terhadap kepentingan  keluarga yang
sifatnya mendesak

Saya memiliki banyak waktu berkumpul
bersama keluarga meskipun ada tugas
tambahan dari sekolah

Rekan kerja saya mau membantu tugas dan
kewajiban saya saat saya izin untuk
kepentingan keluarga

Family Interfering with Work

Setiap pulang kerumah, saya selalu merasa
senang

Saya tidak ada masalah dalam membagi
waktu, baik dengan keluarga maupun
pekerjaan

Keluarga merasa cukup dengan kompensasi
yang saya dapatkan dari sekolah

Keluarga selalu memberikan dukungan
penuh ketika saya mendapatkan tugas
mendampingi siswa pada saat kegiatan
diluar sekolah seperti eksplorasi dan
ekspedisi

Keluarga selalu mengizinkan saya saat
kegiatan mengajar full waktu seperti kelas
malam yang mengharuskan menginap di
sekolah




PERNYATAAN : VARIABEL WORK FROM HOME (X2)

111

No Butiran Pernyataan STS|TS|N| S |SS
1 2 13|45

Lingkungan Kerja Fleksibel

1 | Saat pandemi mengajar bisa dilakukan dimana
saja

2 | Waktu mengajar menjadi lebih fleksibel
Gangguan Stress

3 | Stress saat mengajar online disebabkan karena
jaringan yang kurang stabil

4 | Lingkungan kerja yang lebih tenang di rumah
membantu saya megurangi tingkat stres yang
biasanya terjadi di sekolah
Kedekatan dengan keluarga

5 | Waktu bersama keluarga menjadi lebih banyak
saat WFH

6 | Ketika WFH saya bisa saling membantu
menyelesaikan pekerjaan satu sama lain
dengan keluarga
Waktu perjalanan

7 | Waktu lebih efesien ketika WFH karena tidak
perlu melakukan perjalanan ke sekolah

8 | Dapat menghemat pengeluaran karena tidak
setiap hari datang ke sekolah
Kesehatan dan keseimbangan kerja

9 |Suasana rumah vyang fleksibel dapat
meningkatkan keseimbangan dalam bekerja

10 | Tekanan bekerja WFH lebih kecil sehingga
kesehatan mental lebih baik
Kreativitas dan produktivitas tinggi

11 | Saat WFH stress kerja saya menurun sehingga
produktivitas kerja saya meningkat

12 | Saat WFH saya memiliki waktu luang lebih
banyak seningga kreativias kerja saya
meningkat
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Memisahkan pekerjaan rumah dan
pekerjaan kantor serta tekanan diri

13 | Efektifnya waktu saat WFH membuat saya
mudah mengerjakan pekerjaan rumah dan
mengajar

14 | Tuntutan dari sekolah berkurang saat WFH

sehingga menurunkan tekanan pada diri saya




PERNYATAAN : VARIABEL KINERJA GURU (Y)
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No

Butiran Pernyataan

STS
1

w Z

B~ W

Merencanakan Pembelajaran

Saya dapat merancang rencana pembelajaran
yang sesuai dengan kebutuhan dan tingkat
pemahaman siswa

Saya secara teratur melakukan evaluasi dan
refleksi terhadap rencana pembelajaran yang
saya buat

Melaksanakan Pembelajaran

Saya sudah dapat melaksanakan aktivitas
pembelajaran  sesuai dengan  rancangan
pembelajaran yang telah disusun

Saya dapat melakukan akivitas pembelajaran
secara bervariasi dengan waktu yang cukup
saat kegiatan pembelajaran di kelas

Menilai Hasil Pembelajaran

Saya dapat menilai hasil pembelajaran siswa
sesuai dengan tujuan pembelajaran untuk
mencapai kompetensi yang sudah ditentukan

Saya dapat memanfaatkan hasil penilaian
sebagai bahan penyusunan rancangan yang
akan dilakukan selanjutnya

Melaksanakan Tugas Tambahan

Saya dapat melaksanakan tugas tambahan
dengan baik

Saya merasa tugas tambahan mempengaruhi
secara positif kinerja saya sebagai seorang guru
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Lampiran 2

Tabulasi Data

Total
(X1)

37

31

36
32
32

31

35

30
29

24
32

40

31

40

35
40

30

32

34
37

32
35

34
27

32
40

39
36

38
37

38
37

37

36
33

8

7

Butir Pernyataan

1

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27

28
29

30
31

32

33
34
35
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Total
(X1)

38
35

37
33
31

31

30
31

31

28

35

35
30
33

38
33
36
36
40

30

8

7

Butir Pernyataan

1

239 | 238 | 239 | 235 | 218 | 235 | 232 | 234

Responden

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53

54
55
Total
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Total
(X2)

65

52
60
56

61

49

58
56
53
42

49

70
55

61

52
70
60
58
62

56
56

60
64
50
55
66
64
65

65
64

67
63
65
63
56
64
69

14

13

12

11

10

Butir Pernyataan
8

1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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Total
(Y)

37

30
33
32

37

31

35
32

31

24
29
40
32

32

33
40

31

33
38
32

32

36

35

31

32

37

36

37

38
38
37

36

38
39

32

Butir Pernyataan

1

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
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Total
(Y)

38
40
36

34
32

30
27

30
31

23
34

32

36

35
32

33

33
35
31

27

8

Butir Pernyataan

1

236 | 229 | 231 | 227 | 227 | 236 | 236 | 223

Responden

36

37

38
39

40
41

42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52

53

54

55
Total
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Lampiran 3
Hasil Uji Validitas

A. Variabel Work Family Conflict (X1)

Total
(X1)

37

31

36

32

32

31

35
30
29

24
32

40

31

40

35

40

30
32
34
37

32

35
34

27

32

40

39
36

38

37

8

7

Butir Pernyataan

1

Responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29

30
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Correlations
WFC1 WFC2 WFC3 WFC4 WFCS5 WFCB WFCT WFC8 WFC
WFC1  Pearson Correlation 1 668 553 528" 555 536 5437 713" 808"
Sig. (2-tailed) 000 002 003 .001 002 .002 .000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFC2Z  Pearson Correlation 668 1 803" TJ9E 4717 487 489" 6787 851"
Sig. (2-tailed) .000 .000 000 .009 006 .006 .000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFC3  Pearson Correlation 553 803" 1 5547 5217 5387 5407 G457 804"
Sig. (2-tailed) 002 000 001 .003 002 .002 .000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFC4  Pearson Correlation 528 796 5547 1 4617 497" 477" 497" 773"
Sig. (2-tailed) 003 000 .001 010 005 .008 005 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFCE  Pearson Correlation 555 a71” 5217 481 1 ATE 489" 336 Ji07
Sig. (2-tailed) .001 009 003 010 008 006 070 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFC6  Pearson Correlation 536 487" 539 497" ATE 1 801" 696 793"
Sig. (2-tailed) 002 006 002 005 .008 .000 .000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFCT  Pearson Correlation 5437 489" 5407 4777 489" a0t 1 687 7917
Sig. (2-tailed) 002 006 002 008 006 000 .000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFC8  Pearson Correlation 7137 679" G458 497" 336 BOE 887" 1 807"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 005 070 000 .000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
WFC  Pearson Correlation 808" 851" 8047 773" 7107 793" 7917 807 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 .000 000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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B. Variabel Work from Home (X2)

Total
(X2)

65
52

60
56

61

49

58

56

53

42

49

70
55

61

52

70
60
58

62

56

56

60
64
50

55

66

64
65
65
64

14

13

12

11

10

Butir Pernyataan

1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30




Correlations
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WFH1 WFH2 WFH3 WFH4 WFHS WFHE WFHT WFHE WFHE  WFHI0  WFH11  WFH12  WFH13  WFH14 WFH
WFH1  Pearson Correlation 1 7517 &717 380" 330 296 5477 354 565 235 406 597" 435 224 7007
Sig. (2-tailed) 000 001 033 075 112 002 085 001 212 026 000 016 234 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH2  Pearson Correlation 7517 1 851" 7 204 496" FEIN 457 5617 436 207 5817 364 225 T16"
Sig. (2-tailed) 000 000 003 279 005 007 on 001 016 212 oo 048 232 000
M 10 10 10 a0 10 a0 10 10 10 10 10 10 a0 10 a0
WFH3  Pearson Correlation &717 6517 1 515 373’ 167 306 527" &117 597" 382 430 473" 159 707"
Sig. (2-tailed) o001 000 004 042 ars 030 003 000 000 056 018 008 400 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH4  Pearson Correlation 380 5177 515 1 508" 485" 302 a7 349 5237 o7 200 176 236 6217
Sig. (2-tailed) 033 003 004 004 o007 032 013 059 003 022 290 352 209 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFHE  Pearson Correlation 330 204 373’ 508" 1 161 255 148 231 451" E75° 77 345 146 505
Sig. (2-tailed) 075 279 042 004 396 174 435 220 012 001 350 062 440 004
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFHE  Pearson Correlation 296 496" 167 485" 161 1 4647 273 487" 505 482" 4817 302 288 608"
Sig. (2-tailed) 112 005 ars 007 396 010 144 006 004 007 010 105 123 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH7  Pearson Correlation E47 ag” 396 eleh 255 464" 1 5817 538" 493" 6137 a2’ 602" 335 7427
Sig. (2-tailed) 002 007 030 032 174 010 oo o002 006 000 043 000 o7 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFHE  Pearson Correlation 354 457 527" a7 148 273 5817 1 arg 5497 Frry 428 5247 265 1
Sig. (2-tailed) 055 o11 003 013 435 144 oo 039 002 014 019 003 157 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFHZ  Pearson Correlation 565 5617 &1 348 23 487" 5387 are 1 B67 486" 593" 5737 156 7547
Sig. (2-tailed) oo 001 000 058 220 006 002 039 000 007 oo 001 410 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH10  Pearson Correlation 235 436 597" 5237 451" 505 4937 5497 867 1 668" 408 5197 169 748"
Sig. (2-tailed) 212 016 000 003 012 004 006 002 000 000 026 003 an 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH11  Pearson Correlation 406 207 352 a“7 &75 482" 6137 444 486" 668" 1 396 6037 247 7247
Sig. (2-tailed) 026 272 056 022 oo o007 000 014 007 000 030 000 188 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH12  Pearson Correlation 597" 5817 430 200 77 481" 377 428 593" 408 396 1 769" 439 7417
Sig. (2-tailed) 000 001 018 260 350 010 043 019 001 026 030 000 015 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH13  Pearson Correlation 435 3647 473" 176 345 302 602”7 5247 5737 &9 603" 789" 1 473" 778"
Sig. (2-tailed) 016 048 008 352 062 105 000 003 001 003 000 000 008 000
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH14  Pearson Correlation 224 225 159 236 146 288 335 265 156 169 247 439 473" 1 488"
Sig. (2-tailed) 234 232 400 208 440 123 o7 157 410 an 188 015 k] 006
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30
WFH Pearson Correlation 700" 716" 707" 8217 508" 608" 7427 668" 7547 748" 7247 47 gra” 488" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 004 000 000 000 000 000 000 000 000 006
M 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30 30 0 30 30

** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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C. Kinerja Guru (Y)

Total
(Y)

37

30
33
32

37

31

35
32

31

24
29
40
32

32

33
40

31

33
38
32

32

36

35

31

32

37

36

37

38
38

Butir Pernyataan

1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30




Correlations

125

K1 K2 K3 K4 KG5 KGE KGT KGE KG
KG1  Pearson Correlation 1 66Y 6727 A9 525 360 291 269 739"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .003 050 119 151 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG2  Pearson Correlation 669 1 6197 536 6017 370 320 356 777
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 044 085 053 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG3  Pearson Correlation 6727 B9 1 7517 A7 390 330 296 805
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 033 075 112 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG4  Pearson Correlation A9 536 7517 1 6517 A7 204 496" 817"
Sig. (2-tailed) 003 002 .000 .000 .003 279 005 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG5  Pearson Correlation H25 6017 A7 6517 1 A5 373 167 7737
Sig. (2-tailed) 003 .000 001 .000 .004 042 378 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KGE  Pearson Correlation 360 370 390" A7 A5 1 5087 485" 719"
Sig. (2-tailed) 050 044 033 .003 .004 .004 .007 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG7  Pearson Correlation 291 320 330 204 373 5087 1 161 558
Sig. (2-tailed) 119 085 075 279 042 .004 396 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG8  Pearson Correlation 269 356 296 496 A67 485" 161 1 559
Sig. (2-tailed) A51 053 112 005 378 .007 396 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
KG Pearson Correlation 739" 777 805 87 773" 719" 558 559 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 001 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 4
Hasil Uji Reliabilitas

A. Variabel Work Family Conflict (Xy)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.907 8

B. Variabel Work from Home (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
.907 14

C. Kinerja Guru (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
.865 8




Lampiran 5
Hasil Output SPSS

A. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
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Residual
N 55
Normal Parametersab Mean .0000000
Std. Deviation 1.84679307
Most Extreme Differences Absolute 121
Positive 121
Negative -.075
Test Statistic 121
Asymp. Sig. (2-tailed) .044¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
B. Hasil Uji Multikolineritas
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
1 (Constant) 3.560 2.495 1.427 .160
Work Family Conflict .160 .100 .156 1.596 117 .483 2.068
Work From Home 426 .055 .753 7.693 .000 .483 2.068

a. Dependent Variable: Kinerja Guru
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C. Hasil Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Guru
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Regression Standardized Predicted Value
D. Hasil Uji Lienieritas
a. Work Family Conflict (X1)
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kine!'ja Guru_"WDl'k Between Groups  (Combined) 469.796 14 33.557 4537 .0oo
ATl (Sl Linearity 371837 1 371837 50275 000
Deviation from Linearity 97.959 13 T.535 1.019 453
Within Groups 295 840 40 7.396
Total 765 636 54
b. Work from Home (Xz2)
ANOVA Table
Sum of
Sqguares df Mean Square F Sig.
Kinerja Guru*Waork From  Between Groups  (Combined) G29.603 22 28.618 6.732 .0o00
hlome Linearity 572.444 1 572.444 134660 .000
Deviation from Linearity A7.159 21 2722 640 .B56
Within Groups 136.033 32 4.251

Taotal 765.636 54




E. Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Unstandardized Coefficients
B

Model

Coefficients®

Standardized

Coefficients
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Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.560 2.495 1.427 .160
Work Family Conflict .160 .100 .156 1.596 117
Work from Home 426 .055 .753 7.693 .000
a. Dependent Variable: Kinerja Guru
F. Hasil Uji Analisis Korelasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8712 .759 .750 1.882
a. Predictors: (Constant), Work From Home, Work Family Conflict
G. Hasil Uji t (Parsial)
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.560 2.495 1.427 .160
Work Family Conflict .160 .100 .156 1.596 117
Work From Home 426 .055 .753 7.693 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Guru



H. Hasil Uji F (Simultan)
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 581.462 2 290.731 82.085 .00QP
Residual 184.175 52 3.542
Total 765.636 54

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

b. Predictors: (Constant), Work From Home, Work Family Conflict

Hasil Uji Koefesien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 .8712 .759 .750 1.882

a. Predictors: (Constant), Work from Home, Work Family Conflict
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t-Tabel
df t0.10 t0.05 t0.025 tO.Ol t0.005 df
1 3,078 6,314 12,706 31,821 63, 657 1
2 1,886 2,920 4,303 6,965 9,925 2
3 1,638 2,353 3,182 4,541 5,841 3
4 1,533 2,132 2,776 3,747 4,604 4
5 1,476 2,015 2,571 3,365 4,032 5
6 1,440 1,943 2,447 3,143 3,707 6
7 1,415 1,895 2,365 2,998 3,499 7
8 1,397 1,860 2,306 2,896 3,355 8
9 1,383 1,833 2,262 2,821 3,250 9
10 1,372 1,812 2,228 2,764 3,169 10
11 1,363 1,796 2,201 2,718 3,106 11
12 1,356 1,782 2,179 2,681 3,055 12
13 1,350 1,771 2,160 2,650 3,012 13
14 1,345 1,761 2,145 2,624 2,977 14
15 1,341 1,753 2,131 2,602 2,947 15
16 1,337 1,746 2,120 2,583 2,921 16
17 1,333 1,740 2,110 2,567 2,898 17
18 1,330 1,734 2,101 2,552 2,878 18
19 1,328 1,729 2,093 2,539 2,861 19
20 1,325 1,725 2,086 2,528 2,845 20
21 1,323 1,721 2,080 2,518 2,831 21
22 1,321 1,717 2,074 2,508 2,819 22
23 1,319 1,714 2,069 2,500 2,807 23
24 1,318 1,711 2,064 2,492 2,797 24
25 1,316 1,708 2,060 2,485 2,787 25
26 1,315 1,706 2,056 2,479 2,779 26
27 1,314 1,703 2,052 2,473 2,771 27
28 1,313 1,701 2,048 2,467 2,763 28
29 1,311 1,699 2,045 2,462 2,756 29
30 1,310 1,697 2,042 2,457 2,750 30
31 1,309 1,696 2,040 2,453 2,744 31
32 1,309 1,694 2,037 2,449 2,738 32
33 1,308 1,692 2,035 2,445 2,733 33
34 1,307 1,691 2,032 2,441 2,728 34
35 1,306 1,690 2,030 2,438 2,724 35
36 1,306 1,688 2,028 2,434 2,719 36
37 1,305 1,687 2,026 2,431 2,715 37
38 1,304 1,686 2,024 2,429 2,712 38
39 1,303 1,685 2,023 2,426 2,708 39
40 1,303 1,684 2,021 2,423 2,704 40
41 1,303 1,683 2,020 2,421 2,701 41




132

42 1,302 1,682 2,018 2,418 2,698 42

43 1,302 1,681 2,017 2,416 2,695 43

44 1,301 1,680 2,015 2,414 2,692 44

45 1,301 1,679 2,014 2,412 2,690 45

46 1,300 1,679 2,013 2,410 2,687 46

47 1,300 1,678 2,012 2,408 2,685 47

48 1,299 1,677 2,011 2,407 2,682 48

49 1,299 1,677 2,010 2,405 2,680 49

50 1,299 1,676 2,009 2,403 2,678 50

51 1,298 1,675 2,008 2,402 2,676 51

52 1,298 1,675 2,007 2,400 2,674 52

53 1,298 1,674 2,006 2,399 2,672 53

54 1,297 1,674 2,005 2,397 2,670 54

55 1,297 1,673 2,004 2,396 2,668 55

F- Tabel
Va=dk Vi = dk pembilang

Penyebut [— 2 3 4 5 6 7 8 | 9 | 10 ] 11 | 12 | 14 | 16 | 20 | 24 [ 30 [ 40 | 50 | 75 | 100 [ 200 | 500 | 0
1 161 | 200 | 216 | 225 | 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 246 | 248 | 249 | 250 | 251 | 252 | 253 | 253 | 254 | 254 | 254
4,052 (4,999 | 5,403 | 5,625 | 5,764 | 5,859 | 5,928 | 5,981 | 6,022 | 6,056 | 6,082 | 6,106 | 6,142 | 6,169 | 6,208 | 6,234 | 6,258 | 6,285 | 6,302 | 6,323 | 6,334 | 6,352 | 6,361 | 6,366
2 18,51 (19,00 | 19,16 | 19,25 | 19,30 | 19,33 | 19,36 | 19,37 | 19,38 | 19,39 | 19.4 | 19,41 | 19,42 | 19,43 | 19,44 | 19,45 | 19,46 | 19,47 | 19,47 19,48 | 19,49 | 19,49 | 19,50 | 19,50
98,49 (99,00 | 99,17 | 99,25 [ 99,30 | 99,33 | 99,34 | 99,36 | 99,38 | 99,40 | 99,41 | 99,42 | 99,43 | 99,44 | 99,45 | 99,46 | 99,47 99,48 | 99,48 | 99,49 | 99,49 | 99,49 | 99,50 | 99,50
3 10,13 955 | 9.28 | 9,12 | 9,01 | 894 | 8,88 | 834 | 881 | 878 | 8,76 | 874 | 8,71 | 8,69 | 8,66 | 864 | 8,62 | 860 | 8,58 | 857 | 8,56 | 8,54 | 8,54 | 8,53
34,12 30,81 (29,46 | 28,71 | 28,24 | 27,91 | 27,67 | 27.49 | 27,34 | 27,23 | 27,13 | 27,05 | 26,92 | 26,83 | 26,69 | 26,60 | 26,50 | 26,41 | 26,35 | 26,27 | 26.23 | 26,18 | 25,14 | 26,12
4 771|694 | 659 | 639 | 626 | 6,16 | 6,09 | 6,04 | 6,00 | 596 | 593 | 591 | 587 | 584 | 580 | 577 | 574 | 5,71 | 570 | 568 | 566 | 565 | 564 | 5,63
21,20 (18,00 1 16,69 | 1598 | 1552 | 1521 | 14,98 | 14,80 | 14,66 | 14,54 | 14,45 [ 14,37 [ 14,24 | 14,15 | 14,02 [ 13,93 | 13,83 [ 13,74 | 13,69 | 13,61 [ 13,57 [ 1352| 1348 | 13,46
5 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 4,88 | 482 | 478 | 4,74 | 470 | 468 | 464 | 460 | 4,56 | 4,53 | 450 | 446 | 444 | 442 | 440 | 438 | 437 | 4,38
16,26 | 13,27 [ 12,06 | 11,39 [ 10,97 | 10,67 | 1045 | 10,27 | 10,45 [ 10,05| 9,95 | 9,89 | 9,77 | 9,68 | 9,55 | 9,47 | 9,38 | 9,29 | 9.24 | 9,17 | 9,43 | 9,07 | 9,04 | 9,02
6 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 4,15 | 4,10 | 4,06 | 403 | 400 | 396 | 392 | 3,67 | 384 | 381 | 377 | 375|372 | 3,71 | 3,69 | 368 | 3,67
13,74 (1092 | 978 | 9,15 | 875 | 847 | 826 | 8,10 | 7.98 | 7,87 | 7.79 [ 772 | 7,60 [ 7.52 | 7,39 [ 7,31 | 7,23 | 744 | 7,09 | 7,02 | 6,99 | 6,94 | 6,90 | 6,38
7 559 [ 474 | 435 | 414 | 397 | 387 | 379 | 3,73 | 368 | 3,63 | 360 | 357 | 351 | 349 | 344 | 3,41 | 338 | 334 | 332 | 329 | 3,28 | 325 | 324 | 3.3
1225|955 | 845 | 7,85 | 846 | 8,19 | 7,00 | 6,84 [ 6,71 | 662 | 6,54 | 6,47 | 6,35 | 6,27 | 6,45 | 6,07 | 598 | 590 | 585 | 578 | 575 | 5,70 | 567 | 565
8 532 | 446 | 407 | 3,84 | 369 [ 358 | 350 | 3,44 | 339 | 334 [ 331|328 | 323|320 (3,45 (3,42 | 3,08 |3,05|303|300)298 |29 |29 |29
1126 865 | 759 | 7.01 | 6,63 | 6,37 | 6,19 | 6,03 | 591 | 582 | 574 | 567 | 556 | 548 | 536 | 528 | 520 | 5,11 | 5,06 | 500 | 496 | 4,91 | 4,88 | 4,86
9 512 | 426 | 386 | 363 | 348 [ 337 | 3,20 (3,23 | 3,18 | 313 [ 3,10 | 307 [ 3,02 [ 298 | 293 | 290 | 2,86 | 2,82 | 2,80 | 2,77 | 2,76 | 273 | 2,72 | 2,71
1056 | 8,02 | 6,99 | 6,42 | 6,06 | 580 | 562 | 547 | 535 | 526 | 518 [ 511 | 500 | 492 | 480 | 473 | 464 | 456 | 451 | 445 | 4,41 | 436 | 4,33 | 431
10 |496|410| 371|348 333 |322|314(307|302|297 294|291 (286|282 |277 274|270 | 267 | 264 | 261 | 2,59 | 256 | 2,55 | 2,54
1004|756 | 6,55 | 599 | 564 | 539 | 521 | 506 | 495 | 4,85 | 478 | 471 | 460 | 452 | 441 | 433 | 425 | 4,17 | 4,12 | 405 | 401 [ 396 | 393 | 3,91
1 484 | 298 [ 359 | 336 [ 320 | 3,09 | 301 | 295 | 200 | 2,85 | 2,82 [ 2,79 | 2,74 | 2,70 | 2,65 | 2,61 | 2,57 | 2,53 [ 2,50 | 2,47 | 245 | 2,42 | 241 | 2,40
065|720 | 622 | 567 | 532 | 507 | 4,88 | 4,74 | 463 | 454 | 446 | 440 | 429 [ 421 | 4,10 | 402 | 394 | 386 | 380 | 3,74 | 3,70 | 3,66 | 3,62 | 3,60
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V= dk
Penyebut

Vi = dk pembilang

1

12

14

16

20

24 | 30

75

100 | 200

12

13

20

21

2

23

475
933
467
9,07
4,60
8,86
454
8,68
449
853
445
840
441
828
438
8,18
435
8,10
432
8,02
430
794
428
788

24

426
782

3,88
6,93
3,80
6,71
3,74
6,51
3,68
6,36
3,63
6,23
3,59
6,11
3,55
6,01
3,52
5,93
3,49
5,85
347
578
34
572
342
5,66

3,49
5,95
3,41
574
3,34
5,56
329
542
3,24
529
3,20
5,18
3,16
5,09
3,13
5,01
3,10
494
3,07
4,87
3,05
4,82
3,03
476

3,40
561

3,26
541
3,18
520
3,11
5,03

3,06
4,89

301
4T

2,96
467

2,93

443

30
472

458 | 425

290 | 2,74
450 | 417

287 | 211

2,84 | 2,68
437 | 404
2,82 | 266
4311399
2,80 | 264
426 | 3,94
2,78 | 262
422 | 390

3
5,06

302
48
2%
469

2%
4,56

2,85
444

281
434

2,17

41

3,00
482
2,92
4,62
285
446
2,79
432
2,74
420
2,70
4,10
2,66
4,01
2,63
394
2,60
3,87
2,57
3,81
2,85
3,76
2,53
n
2,51
367

292
4,65

2,84
4,44
2,17
4,28

2,70
414

2,66
4,03

2,62
393

2,58
3,85

2,55
3,77

2,52
N

249
3,65

3,50

247 | 240
359 | 345

245 | 2,38
354 | 3.41

243 | 236

285
450
21
430
2,70
414
264
400
2,59
389
255
37
2,51
37
248
363
245
3,56
242
3,51

2,80
439
272
419
2,65
4,03
2,59
3,89
2,54
378
2,50
3,68
246
3,60
243
3,52
2,40
345
237
340
2,35
3,35
232
330
230

336

3,25

2,76
430
267
4,10

2,60
394

2,55
3,80

249
3,69

245
359

241
351

2,38
343

2,35
337

232
331

2,30
3,2

2,28
321

2,26

2,72
422
263
4,02
2,56
3,86

251
KNK]

245
361

241
3,52

237
344
2,34
3,36

2,31
3,30

2,28
3,24

2,26
3,18

2,24
3,14

2,22

317

269
4,16
260
3,96
253
380

2,48
3,67

242
355
238
345
2,34
337
231
330
228
323
225
317
2,23
312

2,20
3,07

2,18

3,09

3,03

264
4,06
2,55
3,85
248
3,70
243
3,56
2,31
345
233
335
229
327
2,26
319
2,23
313
2,20
3,07
2,18
3,02
2,14
2,97
2,13
293

2,60
3,98
2,51
378
244
362
2,39
348
233
337
229
327
225
319
221
312
2,18
3,05
215
2,99
213
2,94
2,10
289
2,09
2,85

2,54
3,86
246
367
2,39
351
2,33
3,36
2,28
3,25
2,23
3,16
2,19
3,07
2,15
3,00
212
294
2,09
2,88
2,07
283
2,04
2,78
2,02
274

250 | 246
378 | 370
242 | 238
359 | 351
235 | 231
343 | 334
229 | 225
329 1320
224 [ 220
3,18 | 3,10
2,19 | 215
3,08 | 3,00
215 | 211
3,00 | 291
2,11 | 207
292 | 284
2,08 | 2,04
286 | 277
2,05 | 2,00
2,80 [ 272
2,03 1,98
2,75 | 2,67
2,00 [ 1,96
2,70 | 2,62
1,98 | 1,94
2,66 | 2,58

242
361
2,34
342
221
326
221
3,12
2,16
301
21
292
207
283
2,02
2,76
1,99
2,69
1,96
263
1,93
258
1,91
2,83

1,89
2,49

2,40
3,56
2,32
337
224
321
2,18
3,07
213
2%
2,08
2,86
2,04
2,78
2,00
2,70
1,96
2,63
1,93
2,58
191
253
1,88
248

1,86
2,44

2,36
3,49
2,28
330
2.2
3,14
2,15
3,00

2,09
2,89

204
2,79

2,00
2N
1,96
263
1,92
2,56
1,89
251

187
246

184

24
1,82
236 | 233

235 | 232
346 | 341
226|224
327 | 321
219 | 2,16
3,11 | 3,06
212 | 2,10
297 | 292
2,07 | 2,04
286 | 2,80
2,02 | 1,99
2,76 | 2,700
1,98 | 1,95
2,68 | 262
194 1191
260 | 2,54
1,90 | 1,87
253 | 247
187 | 184
247 | 242
184 [ 1,81
242 (237
182 (1,79
237 | 232

1,80 | 1,76

231 | 230
338 | 336

222 | 220
318 | 3,16

214 | 213
3,02 | 3,00

208 | 2,07
289 | 287

202 | 201
277 | 275
197 | 196
267 | 265
193 | 192
259 | 287

190 | 1,88
251 | 249

185 | 184
244 | 242
182 | 181
238 236

180 [ 1,78
233 | 231

1,77 | 1,76

228 | 22
1,74 | 1,73
223 | 221

Vi = dk pembilang

7

32

36

424
.mn
422
7.12
421
7,68
420
7,64
4,18
7,60
417
756
415
7,50
413
744
41
739
410
735

4,08
731

]

V= dk

338
557
337
5583
335
549
334
545
333
542
332
539
3,30
534
3,28
529
326
525
325
521
323
518

299
468
2,08
464
2,9
460
295
457
2,93
454
2,92
451
2,90
4,46
2,88
442
2,86
438
2,85
43
284
431

405 320 281
510 | 424 | 376 3“

2,73
411
2
4,07
2,70
4,04
2,69
4,02
2,67
397
2,65
393
2,63
3,89
262
3,86
261
383

2,76 | 2,60
418 | 386
274 | 258
414 | 382

2,57
379
2,56
376
2,54
373
2,53
3,70
251
3,66
2,49
361
248
3,58
246
354
245
351
244
349
243
346

10

11

12

14

16

20

24 | 30

40

75

100 | 200

249
363
247
359
2,46
3,56
244
383
243
350
242
347
2,40
342
2,38
338
2,36
335
2,35
332
234
3.9
232
326
23
324

237
339
23
336
235
3
234
330
232
325
230
321
2,28
3,18
226
315
2,25
312
224
3,10

223
307

241 [ 234
346 | 332
239 | 232
342|329

2,30
3,26
2,28
323
2,28
320
221
317
225
312
2.3
3,08
221
3,04
2,19
3,02
2,18
299
2,17
2%
2,16
294

2,28
321
2,21
347

2,25
2,14
2,24
N
2.2
3,08
2.1
3,06
2,19
3,01
2,17
297
2,15
294
2,14
29
2,12
2,88
21
2,86
2,10
2,84

2,24
313
2.2
3,09
2,20
3,06
2,19
3,03
2,18
3,00
2,16
298
2,14
2,94
212
2,89
210
286
209
2,82
2,07
280
2,06
2,m
2,05
275

220
3,05
2,18
3,02
2,16
2,98
2,15
2,95
2,14
292
2,12
2,90
2,10
2,86
2,08
2,82
2,06
2,78
2,05
275
2,04
273
2,02
2,70
2,01
2,68

2,16
2,99
2,15
2,96
2,13
293
2,12
290
2,10
2,87
2,09
284
2,07
2,80
2,05
2,76
2,03
2,72
2,02
2,69
2,00
2,66
1,99
2,64
1,98
2,62

21
289
2,10
286
2,08
283
2,06
280
2,05
2,7
204
274
2,02
2,70
2,00
2,66
198
262
1,96
259
1,95
2,56
1,94
254
1,92
2,52

2,06

2,81

2,05

2m

2,03
2,74
2,02
M

2,00
268
1,9
2,66
1,97
262
1,95
2,58
1,93
254
192
251
1,90
2,49
1,89
246
1,88
244

230

32

222

305

2,14
292

2,09
2,82

2,04
273

2,00
2,66

1,97
2,60

191
2,50

1,87
2,42

2,00

19 | 1,92

2,70 | 262 | 2,54

1,99

195 | 1,90

2,66 | 258 | 2,50

197

193 | 1,88

263 | 255 | 247

1,96
2,60
1,94
2,57
193
255
1,91
251
1,89
247
187
243
1,85
2,40
184
237
1,82
235
181
232

1,80

2,30

191 | 1,67
252 | 244

190 | 1,85
249 | 241

189 | 1,84
247|238

1,86 | 1,82
242 | 234

184 | 1,80
2,38 | 2,30

182 | 1,78
235 | 2.2

2, 2 2,22

1,87
245

1,85
241

1,81

1,84
240

1,82
2,36
1,80
233
1,78
2,30

1,77
221

1,76
224
1,74

n
2,15
1,69
212
167
2,08

1,66
2,05

1,67
2,08
1,65
2,04
1,63
2,00
1,61
1,97

1,80 | 1,77 | 1,74
232 | 229 23
1,78 | 1,76 | 1,72
228 | 225 | 219

1,76 | 1,74 | 111
225|221 | 2,16
1,75 | 1,72 | 1,69
222 (218|213
1,73 [ 1,71 ] 168
219 | 2,15 | 2,10
1,72 | 169 | 1,66
216 | 213 | 207
1,69 | 167 | 164
2,12 | 2,08 | 2,02

164 | 161
204 | 1,98
162 | 1,59
2,00 | 1,94
16 | 1.57
197 | 190
159 | 1,55
194 | 1,88

172 | 11
219 | 2,17
1,70 | 1,69
215 | 213
168 | 1,67
212 | 210
167 | 165
209 | 2,06
165 | 164
206 | 2,03
164 | 162
203 | 201
161 | 1,59
198 | 1,96
159 | 1,57
194 | 191
156 | 1,55
19 | 187
154 | 183
186 | 1,84
153 | 151
184 | 181

Vi = dk pembilang

10

1

12

14

16

24 | 30

75

100 | 200 | 500 | O

&ssg

4,04
719
403
17
402
712

319
5,08
318
5,08
317
501

2,80 | 2,56
422 | 374
2,79 | 256
420 | 372
2,78 | 254
416 | 368

24
348

34

2,40

2,38
33

230
32
220 | 2,20
318 | 302
221 | 2,18
315 ] 298

221
304

2,14
290
213
288
21
285

2,08
2,80
2,07
2,78 | 270
2,05 | 200
2,75 | 266

2,03
2n

2,02

199
284

1,98
262
197

259

1,96
2,58

195
256

193

19
248
19
246
188

253 | 243

1,86
240

1,85
2,39

1,83

1,719
2,28
1,78

A,76

235 [ 223

174 1 1,70
22 | 21
174 | 1,69
2,18 | 2,10
172 | 1,67
2,15 | 2,06

1,64
202
163
2,00
161
1,96

161
1,96 | 1,88
160 | 1,55
194 | 1,88
158 | 1,52
190 | 1,82

1,56

153 1150 | 147 | 145
184 | 178 | 173 | 170
152|148 | 146 | 1,44
182|176 [ 1,71 | 168
150 | 146 | 143 | 141
178 | 1,71 | 166 | 184




