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LAMPIRAN 1 

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Ditempat 

Saya mahasiswa Universitas Binaniaga Indonesia Bogor Fakultas Ekonomi , Program 

studi manajemen sumber daya manusia (MSDM) 

Nama : Muthia Indira Dewi 

NPM : S1-0219-183 

Sedang mengadakan penelitian dalam rangka penulisan skripsi mengenai  “Pengaruh 

motivasi , stress kerja, rancangan kerja dan kepemimpinan  terhadap kinerja karyawan PT 

Rakyat Ikut Sejahtera khusus kurir. Saudara/I terpilih untuk menentukan responden untuk 

memberikan pendapat sebagai masukan guna mengetahi pengaruh motivasi , stress kerja, 

rancangan kerja dan kepemimpinan  terhadp kinerja karyawan. 

Sehubungan dengan penulisan skripsi tersebut, kami mengharapkan kesediaan para 

responden untuk mengisi jawaban dari pertanyaan dan pernyataan kuesioner ini dengan jujur 

dan benar. Data responden akan dijamin kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk 

penelitian semata. 

Atas kesediaan responden untuk mengisi kuesioner ini, penulis ucapkan terima kasih. 

 

Hormat saya 

 

                                                                                      

                                                                                    Muthia Indira Dewi 
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LAMPIRAN 2 

KUISIONER 

PENGARUH MOTIVASI , STRES KERJA, RANCANGAN KERJA DAN KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. RAKYAT IKUT SEJAHTERA 

A. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Jawablah pertanyaan ini dengan benar. 

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan ini dengan cermat sebelum anda memulai untuk 

menjawabnya. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda (√) pada salah satu jawaban 

yang anda anggap paling benar. Berilah tanda (√) pada kolom yang paling sesuai dengan 

pilihan anda.  

4. Setiap responden diharapkan memilih hanya 1 jawaban. 

B. IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah identitas diri saudara dengan keadaan yang sebenarnya :  

a. Umur  :  ☐ 18 s/d 25 Tahun        ☐31 s/d 35 Tahun 

   ☐ 26 s/d 30 Tahun    ☐31 s/d 35 Tahun  

b. Jenis Kelamin : ☐ Laki-laki                          ☐ Perempuan 

c. Pendidikan Terakhir  :☐ SMA/Sederajat      ☐S1  

       ☐ D3        

d. Lama Berkerja  :☐ < 1  Tahun  ☐ 2-3 Tahun  

    ☐1 -2 Tahun                       ☐ > 3 Tahun 

    

C. Keterangan Skor Penelitian:  

1.  Sangat Setuju (SS) 

2.  Setuju (S) 

3.  Ragu-Ragu 

4.  Tidak Setuju (TS) 

5.  Sangat Tidak Setuju (STS) 
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Variabel Motivasi (X1) 
 

No Pernyataan 
STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Balas Jasa 

1 

Saya merasa gaji dan tunjangan yang 

diberikan perusahaan cukup untuk 

memenuhi kebutuhan sehari-hari 

     

2 

Besarnya gaji yang diperoleh tidak 

sesuai dengan pekerjaan yang 

diperoleh 

     

Kondisi Kerja  

3 

Saya nyaman dengan suasana kantor 

tempat saya bekerja 

 

     

4 
Saya mengalami konflik sesama rekan 

kerja saya 

     

Fasilitas Kerja 

5 
Saya mendapatkan fasilitas terbaik 

dari kantor tempat saya bekerja. 

     

6 

Fasilitas diruangan saya berkerja 

banyak yang rusak/tidak berfungsi 

sehingga menghambat pekerjaan saya 

     

Prestasi Kerja 

7. 

 

Saya yakin Karyawan yang berprestasi 

lebih cepat untuk mendapat 

promosi/kenaikan jabatan 

     

8. 

Perusahaan memberikan kesempatan 

yang sama kepada karyawan untuk 

dapat mengembangkan karir 

     

Pengakuan dari atasan 

9. 
Saya mendapatkan dukungan dalam 

melaksanakan pekerjaan dari atasan. 

     

10. 

Atasan saya memberikan ucapan 

terimakasih terhadap pekerjaan yang 

telah saya selesaikan 
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Pekerjaan Itu Sendiri 

 

11 

Saya menyelesaikan pekerjaan tidak 

tepat waktu 

     

12 

Saya tepat waktu dalam 

menyelesaikan tugas pekerjaan yang 

menjadi tanggung jawab saya secara 

profesional.. 

     

 

Variabel Stres Kerja (X2) 
 

No Pernyataan 
STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Konflik 

1 

Saya merasa hubungan saya dengan 

atasan tidak baik 

     

2 
Saya merasa tidak nyaman dengan 

lingkungan tempat saya bekerja 

     

Komunikasi 

 

3 
Saya memiliki hubungan yang kurang 

baik dengan rekan kerja Saya 

     

4 
Saya mudah beradaptasi dengan 

teknologi maupun lingkungan kerja 

     

Waktu Kerja 

5 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai deadline 

     

6 
Saya merasa pekerjaan yang saya 

lakukan melebihi dari jam kerja  

     

Sikap Pimpinan 

7. 

 

Saya merasa semangat kerja yg 

diberikan pimpinan untuk mencapai 

target sangat kurang                                     
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8. 

Saya memiliki kepercayaan kepada 

pimpinan saya, bahwa pimpinan saya 

bisa melakukan perubahan yang lebih 

baik untuk instansi. 

     

Beban Kerja 

9. 
Tugas kerja yang diberikan terlalu 

berat untuk Saya 

     

10. 
Wewenang yang diberikan melebihi 

kapasitas kerja Saya 

     

 

Variabel Rancangan Kerja (X3) 
 

No Pernyataan 
STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Rancangan Individual Pemerkayaan pekerjaan 

1 

Saya memiliki kemampuan 

menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan keahlian tanpa bantuan orang 

lain 

     

2 

Saya dapat memilah mana pekerjaan 

yg harus dikerjakan terlebih dahulu 

dengan tidak mengesampingkan 

pekerjaan yg lain 

     

Rancangan Pekerjaan Kelompok 

 

3 

Saya dapat bekerja sama dengan 

karyawan lain dalam melakukan 

pekerjaan yang diberikan 

     

4 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

dengan bantuan team 

     

Lingkaran-lingkaran mutu (quality circles) 

5 

saya bersedia tukar pikiran bersama 

karyawan 
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6 
Saya sering mengikuti meeting rutin 

yg dilakukan oleh perusahaan  

     

 

 

 

Variabel Kepemimpinan (X4) 
 

No Pernyataan 
STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Kemampuan pengambilan keputusan 

1 

Pimpinan akan mengatakan pekerjaan 

apa yang harus diprioritaskan terlebih 

dahulu 

     

2 

Pimpinan ditempat saya bekerja 

mampu menghargai setiap perbedaan 

pendapat untuk tujuan yang lebih baik 

     

Kemampuan memotivasi 

 

3 

Pemimpin ditempat saya bekerja selalu 

memberikan perhatian dan motivasi 

para pegawainya untuk selalu giat 

dalam bekerja 

     

4 

Pemimpin ditempat saya bekerja 

mampu mendorong para anggotanya 

untuk memiliki tekad dalam 

menyelesaikan tugas dengan tuntas. 

     

Kemampuan Komunikasi 

5 

Pemimpin ditempat saya bekerja 

mampu mengajak anggotanya untuk 

bekerja dalam tim yang solid dan 

harmonis. 

     

6 

Pemimpin mampu berkomunikasi 

dengan baik kepada anggota mengenai 

strategi yang akan dilakukan 

     

Kemampuan mengendalikan bawahan 

7. 

 

Pimpinan sebelum memberikan 

kegiatan kerja megarahkan kepada 

karyawan terlebih dahulu 
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8. 
Pemimpin saya tidak mengkoordinir 

dan mengawasi pekerjaan bawahan. 

     

Tanggung jawab 

9. 

Dalam mengerjakan kegiatan 

pimpinan akan mengawasi pekerjaan 

karyawan 

     

10. 

Pemimpin ditempat saya bekerja selalu 

peduli terhadap permasalahan yang 

dihadapi pegawainya dengan 

memberikan arahan yang tepat. 

     

 

 

KINERJA (Y) 

No Pernyataan 
STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Kualitas (Mutu) 

1 

Saya jarang melakukan kesalahan 

dalam bekerja 

     

2 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

secara tepat waktu 

     

Kuantitas (Jumlah) 

 

3 

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

tambahan dengan baik sesuai waktu 

yang ditentukan 

     

4 

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan jumlah standar yang 

ditetapkan perusahaan 

     

Waktu (Jangka waktu) 

 

5 

Saya mampu berkomitmen terhadap 

pentingnya ketepatan waktu 

penyelesaian atas pekerjaan 

     

6 
Saya diwajibkan menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu. 
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Kerja sama antar karyawan 

7. 

 

Saya mampu bekerja sama dengan 

karyawan lain dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

8. 

Saya selalu memberikan saran, kritik 

atau masukan yang membangun untuk 

tim kerja 

     

Penekanan biaya 

 

9. 
Saya  mampu melaksanakan pekerjaan 

secara optimal 

     

10. 
Saya menggunakan uang perusahaan 

hanya untuk kegiatan perusahaan 

     

Pengawasan 

11. 
Adanya penetapan standar dalam 

perusahaan 

     

12. 
Saya melakukan pekerjaan  sudah 

sesuai dengan SOP yg ditetapkan 
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LAMPIRAN 3 

TABULASI DATA MENTAH 

 

DATA KUISIONER MOTIVASI 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 

TOTAL 

X1 

1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

2 3 3 3 3 3 4 4 2 2 4 3 3 37 

3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 45 

4 3 4 4 3 3 4 5 4 4 3 4 4 45 

5 4 5 5 4 5 4 3 5 5 4 4 5 53 

6 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

7 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 3 53 

8 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 44 

9 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

10 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4 45 

11 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 45 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

13 3 3 3 1 4 4 4 4 4 4 4 3 41 

14 2 4 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 37 

15 2 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 42 

16 3 3 4 3 4 4 5 4 4 5 3 3 45 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

18 4 4 3 4 4 3 2 3 3 3 3 3 39 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 47 

20 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 55 

21 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 57 

22 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 43 

23 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 46 

24 1 1 5 5 2 2 3 3 4 4 1 1 32 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 45 

26 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49 

27 4 3 2 4 3 3 4 2 3 4 3 3 38 

28 4 4 3 5 4 4 2 3 4 4 4 4 45 

29 3 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 48 

30 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 42 

31 3 4 4 3 3 4 2 2 3 4 4 4 40 

32 3 4 4 4 5 4 3 3 3 5 3 4 45 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

34 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 3 3 38 
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35 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 38 

36 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

37 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 41 

38 3 3 4 4 3 3 2 2 3 4 4 3 38 

39 3 3 3 3 4 4 3 2 1 3 4 3 36 

40 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 42 

41 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 43 

42 3 4 3 3 4 3 4 5 4 4 3 4 44 

43 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 45 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 46 

45 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 47 

46 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 43 

47 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 48 

48 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

49 3 4 4 4 4 3 4 5 2 4 4 4 45 

50 3 4 4 4 3 4 3 4 2 3 4 3 41 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

52 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

55 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 43 

56 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 3 3 38 

57 3 4 5 3 3 4 4 2 3 3 5 3 42 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

59 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

60 3 5 4 3 5 4 5 4 4 4 5 4 50 

61 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

62 2 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 43 

63 3 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 45 

64 3 3 3 3 3 4 5 4 4 3 3 3 41 

65 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 49 

66 4 4 4 3 3 3 3 2 4 4 4 4 42 

67 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 39 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

69 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 42 

70 3 3 4 3 3 4 5 4 4 4 4 3 44 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

72 3 4 4 3 3 4 5 4 4 3 4 4 45 

73 3 4 3 3 4 3 5 3 3 4 3 3 41 

74 4 3 4 3 4 4 4 4 3 2 3 3 41 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 57 

76 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

78 4 5 3 3 4 4 5 4 3 3 4 4 46 
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79 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 40 

80 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 59 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

82 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 47 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

84 2 4 3 4 4 4 4 2 2 3 4 3 39 

85 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 3 43 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

87 3 3 3 2 3 3 4 3 2 3 3 3 35 

88 3 4 2 4 3 3 4 4 2 3 4 2 38 

89 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 44 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

91 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 45 

92 4 5 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3 43 

93 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

94 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

96 3 4 4 3 4 4 5 5 3 3 4 4 46 

97 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 49 

98 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 41 

99 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 45 

100 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

Total 

Skor 342 383 382 353 375 379 385 363 355 368 373 360 4418 

Rata-rata 3,42 3,83 3,82 3,53 3,75 3,79 3,85 3,63 3,55 3,68 3,73 3,6 44,18 
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DATA KUISIONER STRES KERJA 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

TOTAL 

X2 

1 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 36 

2 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 35 

3 5 4 3 4 4 3 4 4 1 1 33 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 3 2 4 4 4 3 4 2 3 4 33 

6 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

7 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 33 

8 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 

9 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 

10 2 2 3 3 2 2 4 3 3 3 27 

11 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 36 

12 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 38 

13 2 2 3 4 3 3 2 2 2 4 27 

14 3 4 3 2 4 4 4 4 3 3 34 

15 3 4 4 4 4 4 5 4 3 3 38 

16 3 3 3 2 4 3 4 4 3 3 32 

17 3 4 4 4 4 4 5 5 4 3 40 

18 3 4 4 3 4 4 3 2 4 3 34 

19 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 36 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 3 4 4 4 5 5 4 5 42 

22 3 4 3 3 4 4 5 3 3 4 36 

23 4 4 4 2 4 4 5 5 5 5 42 

24 3 4 4 4 3 3 4 3 2 4 34 

25 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 37 

26 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 38 

28 4 5 3 4 5 5 4 4 5 4 43 

29 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

30 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

31 4 5 5 4 3 3 4 4 5 3 40 

32 3 4 4 4 4 2 3 3 2 4 33 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

34 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

36 3 4 4 4 4 3 3 3 2 3 33 

37 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43 

38 2 3 4 3 2 2 2 2 2 2 24 

39 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 38 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

41 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 
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42 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 33 

43 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 33 

44 2 4 4 4 3 3 2 4 4 4 34 

45 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 36 

46 4 5 4 4 3 4 5 5 4 3 41 

47 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43 

48 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

49 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 34 

50 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 44 

51 3 4 4 4 4 4 2 2 3 4 34 

52 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

53 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 46 

54 4 4 4 5 4 4 4 5 3 5 42 

55 3 4 4 5 5 5 4 4 4 5 43 

56 2 2 2 4 2 4 2 4 2 4 28 

57 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 47 

58 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 45 

59 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3 29 

60 2 4 3 3 1 1 2 2 3 3 24 

61 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

62 3 4 2 2 2 2 2 3 3 3 26 

63 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

64 4 5 3 3 4 4 3 4 4 4 38 

65 3 3 4 3 2 3 3 3 3 4 31 

66 4 5 4 4 3 4 5 5 4 3 41 

67 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 44 

68 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 22 

69 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48 

70 2 4 4 4 3 3 2 4 4 4 34 

71 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 33 

72 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

73 2 4 4 4 3 3 2 4 4 4 34 

74 3 5 3 3 4 4 5 3 3 3 36 

75 3 5 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

76 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 36 

77 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

78 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 34 

79 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 40 

80 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

81 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

82 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

83 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 37 

84 3 4 2 3 3 3 4 4 4 4 34 

85 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 41 

86 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 40 

87 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

88 4 5 4 4 3 4 5 5 4 3 41 

89 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 40 

90 2 4 3 3 2 2 2 2 3 3 26 



116 
 

 

91 2 3 4 3 2 2 2 2 2 2 24 

92 2 4 2 3 2 2 2 2 1 4 24 

93 3 5 4 4 3 5 4 5 3 5 41 

94 4 5 4 4 4 3 4 4 3 4 39 

95 4 5 5 5 5 4 4 5 2 4 43 

96 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

97 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 36 

98 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 34 

99 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 34 

100 3 4 3 3 4 4 3 4 2 3 33 

Total 

Skor 344 399 366 368 358 368 371 378 341 363 3656 

Rata-rata 3,44 3,99 3,66 3,68 3,58 3,68 3,71 3,78 3,41 3,63 36,56 
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DATA KUISIONER RANCANGAN KERJA 

  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 TOTAL X3 

1 4 4 4 4 4 4 24 

2 3 4 4 5 4 5 25 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 3 5 4 5 5 3 25 

5 3 4 4 4 3 3 21 

6 3 4 4 4 4 4 23 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 2 3 3 3 3 3 17 

9 3 4 4 4 3 4 22 

10 1 1 5 5 1 4 17 

11 4 4 4 4 2 3 21 

12 4 4 3 3 3 4 21 

13 3 4 4 4 4 4 23 

14 3 4 3 3 3 3 19 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 4 4 4 4 3 3 22 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 5 5 5 5 5 5 30 

20 3 4 4 1 3 4 19 

21 2 4 4 4 3 3 20 

22 3 4 3 3 3 4 20 

23 4 5 4 4 4 4 25 

24 3 4 3 3 3 4 20 

25 3 4 4 4 3 3 21 

26 4 5 4 4 3 4 24 

27 4 4 4 4 3 4 23 

28 5 4 4 5 4 5 27 

29 3 4 4 4 5 5 25 

30 5 3 5 4 4 4 25 

31 3 4 4 3 3 3 20 

32 3 5 4 5 3 4 24 

33 2 2 2 4 2 4 16 

34 3 4 3 4 3 3 20 

35 5 5 4 4 4 4 26 

36 3 4 4 4 3 4 22 

37 2 3 3 4 3 4 19 

38 4 5 4 5 4 3 25 

39 4 4 4 4 5 5 26 
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40 5 5 5 5 5 5 30 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 3 3 3 3 3 4 19 

43 3 4 4 3 4 4 22 

44 3 4 4 3 3 4 21 

45 4 5 5 4 5 4 27 

46 3 4 4 4 4 4 23 

47 4 5 5 5 5 4 28 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 3 2 4 4 4 4 21 

50 4 4 4 4 4 4 24 

51 4 4 4 3 4 4 23 

52 4 4 4 4 4 4 24 

53 3 3 3 3 4 4 20 

54 2 4 3 3 3 3 18 

55 2 4 4 3 4 3 20 

56 3 3 4 3 4 4 21 

57 5 5 5 5 5 5 30 

58 4 4 3 4 4 3 22 

59 4 4 4 4 4 4 24 

60 5 4 5 5 4 5 28 

61 4 5 5 5 4 4 27 

62 3 4 4 3 3 4 21 

63 4 4 4 3 4 4 23 

64 1 1 5 5 2 2 16 

65 4 4 4 4 4 4 24 

66 4 4 4 4 4 4 24 

67 4 3 2 4 3 3 19 

68 4 4 3 5 4 4 24 

69 3 4 4 3 4 4 22 

70 3 4 3 3 4 4 21 

71 3 4 4 3 3 4 21 

72 3 4 4 4 5 4 24 

73 4 4 4 4 4 4 24 

74 3 3 3 3 3 4 19 

75 3 3 4 3 3 4 20 

76 4 5 4 4 4 4 25 

77 3 4 4 3 4 4 22 

78 3 3 4 4 3 3 20 

79 3 3 3 3 4 4 20 

80 3 4 4 3 3 4 21 

81 3 4 3 3 4 4 21 

82 3 4 3 3 4 3 20 

83 3 4 4 3 4 4 22 

84 4 4 4 4 4 4 24 

85 4 4 4 4 4 4 24 

86 3 4 3 3 4 4 21 

87 4 4 5 4 4 4 25 

88 3 4 4 3 4 4 22 
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89 3 4 4 4 4 3 22 

90 3 4 4 4 3 4 22 

91 4 4 4 4 4 4 24 

92 4 4 4 3 3 3 21 

93 3 3 3 3 3 3 18 

94 5 5 5 5 5 5 30 

95 4 4 4 4 4 4 24 

96 3 3 3 3 3 4 19 

97 3 4 5 3 3 4 22 

98 4 4 4 4 4 4 24 

99 5 4 4 4 4 4 25 

100 3 5 4 3 5 4 24 

Total Skor 347 393 390 379 370 388 2267 

Rata-rata 3,47 3,93 3,9 3,79 3,7 3,88 22,67 
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DATA KUISIONER KEPEMIMPINAN 

  X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 X4.9 X4.10 

TOTAL 

X4 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

2 4 4 3 3 2 2 4 3 4 3 32 

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 3 39 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 47 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

7 2 2 5 4 2 5 4 5 4 4 37 

8 4 4 4 2 2 3 4 4 4 3 34 

9 4 4 4 4 2 2 4 2 5 5 36 

10 3 4 4 4 3 3 3 3 5 4 36 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 30 

14 3 4 3 4 2 2 4 5 4 4 35 

15 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 38 

16 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 38 

17 4 4 3 4 5 4 4 3 5 4 40 

18 3 3 3 3 3 3 3 1 5 4 31 

19 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 37 

20 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

21 5 5 5 5 3 4 4 4 5 5 45 

22 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

23 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 39 

24 4 4 3 4 3 1 4 5 5 3 36 

25 3 3 4 3 4 3 4 4 4 5 37 

26 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 

27 4 4 4 3 2 2 3 4 3 3 32 

28 4 5 5 4 4 4 5 3 5 4 43 

29 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 38 

30 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 35 

31 3 4 4 3 3 2 4 4 4 5 36 

32 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 34 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 40 

34 3 3 3 2 2 3 3 4 3 4 30 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 
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36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

38 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 32 

39 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 33 

40 2 4 4 3 2 2 3 4 5 3 32 

41 4 4 3 3 2 2 2 4 4 4 32 

42 3 3 4 3 2 2 4 3 3 4 31 

43 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 34 

44 3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 38 

45 3 3 4 4 3 3 3 3 5 3 34 

46 3 3 3 4 2 3 4 3 4 4 33 

47 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 40 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

49 4 5 4 3 2 2 4 4 5 3 36 

50 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 36 

51 3 4 4 3 3 3 3 3 4 2 32 

52 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 34 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

55 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

56 3 3 3 2 2 3 3 4 4 3 30 

57 1 2 3 3 4 3 3 4 3 4 30 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

59 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 40 

60 4 4 4 5 3 4 4 4 5 3 40 

61 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

62 3 5 2 3 5 2 2 2 4 4 32 

63 3 4 3 3 3 3 3 4 4 5 35 

64 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 37 

65 3 4 4 4 3 2 3 4 4 4 35 

66 3 4 4 4 4 3 3 3 4 1 33 

67 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 34 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

69 2 2 2 2 4 2 2 4 4 3 27 

70 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 36 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

72 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 32 

73 4 4 3 4 2 3 4 5 4 4 37 

74 3 4 4 4 2 3 4 4 4 3 35 

75 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

76 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 40 

77 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 37 

78 3 3 3 4 2 3 4 4 3 4 33 

79 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 33 

80 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 46 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

82 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 

83 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

84 2 4 4 4 3 3 4 4 4 3 35 
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85 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 40 

86 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

87 3 3 3 3 2 2 3 3 4 4 30 

88 3 2 2 3 2 4 3 4 4 4 31 

89 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 40 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

91 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 33 

92 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 33 

93 1 5 1 3 4 4 2 3 3 4 30 

94 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 32 

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

96 3 3 4 3 3 3 3 3 4 5 34 

97 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

98 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 

99 3 3 4 4 3 3 3 4 4 5 36 

100 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 

Total Skor 342 371 367 362 335 335 361 378 406 379 3636 

Rata-rata 3,42 3,71 3,67 3,62 3,35 3,35 3,61 3,78 4,06 3,79 36,36 
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DATA KUISIONER KINERJA 

  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 

TOTAL 

Y 

1 4 4 3 4 3 3 3 5 4 3 3 3 42 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 1 2 2 1 1 1 1 1 4 4 4 4 26 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 38 

5 3 4 2 4 3 3 4 4 3 2 1 2 35 

6 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 3 3 47 

7 3 4 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 39 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 45 

10 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 46 

11 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 45 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 43 

13 3 3 3 2 2 2 3 2 4 4 3 4 35 

14 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 43 

15 4 4 4 4 2 3 4 4 3 3 3 3 41 

16 3 4 4 4 2 2 3 4 4 4 3 4 41 

17 3 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 44 

18 4 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 39 

19 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 5 43 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 49 

21 3 3 3 3 2 3 4 3 4 3 4 4 39 

22 3 4 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 40 

23 3 4 3 5 3 4 4 4 3 3 3 3 42 

24 5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 42 

25 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 43 

26 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 5 4 44 

27 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

28 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 38 

29 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 47 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 2 3 3 4 52 

31 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 41 

32 4 3 3 4 3 3 3 3 5 5 5 5 46 

33 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 47 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 47 
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35 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 57 

36 3 2 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 41 

37 5 5 5 4 4 3 3 3 3 5 5 4 49 

38 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 39 

39 3 5 4 3 4 3 3 4 4 4 5 5 47 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 44 

41 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 5 42 

42 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 40 

43 3 2 3 4 3 2 2 3 3 3 4 3 35 

44 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 

45 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 2 40 

46 5 4 4 2 3 4 4 4 4 4 5 5 48 

47 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3 47 

48 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 5 4 40 

49 3 2 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 46 

50 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 3 3 48 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 2 47 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 47 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 56 

54 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

55 4 4 5 5 5 5 4 4 3 5 5 5 54 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

57 5 5 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 53 

58 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 50 

59 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 5 5 39 

60 2 2 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 32 

61 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 41 

62 3 3 2 2 2 3 3 2 1 2 2 2 27 

63 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 47 

64 3 5 4 3 4 3 3 4 2 2 3 3 39 

65 3 2 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 44 

66 5 4 4 2 3 4 4 4 4 4 3 5 46 

67 4 5 5 5 4 4 4 5 4 3 3 2 48 

68 4 4 3 3 3 3 3 3 2 4 5 4 41 

69 5 5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 5 45 

70 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 42 

71 3 2 3 4 3 2 2 3 4 4 5 5 40 

72 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 44 

73 5 5 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 41 

74 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 39 

75 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 5 5 45 

76 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 41 

77 3 3 4 4 3 2 2 3 3 3 4 4 38 

78 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38 

79 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 40 

80 4 5 4 4 4 4 4 5 3 3 3 4 47 

81 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 4 4 39 

82 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 5 52 

83 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 40 
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84 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 38 

85 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 48 

86 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 

87 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 52 

88 5 5 4 2 3 4 4 4 3 3 3 4 44 

89 4 5 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 47 

90 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 5 5 34 

91 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 4 5 43 

92 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 34 

93 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 2 2 40 

94 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 44 

95 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 53 

96 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 48 

97 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 45 

98 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 41 

99 4 3 3 3 2 3 2 4 4 4 4 4 40 

100 4 5 3 3 2 3 2 3 3 3 4 4 39 

Total 

Skor 369 380 361 352 334 342 350 365 355 359 367 378 4312 

Rata-rata 3,69 3,8 3,61 3,52 3,34 3,42 3,5 3,65 3,55 3,59 3,67 3,78 43,12 
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LAMPIRAN 4 

HASIL UJI VALIDITAS 

MOTIVASI 
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STRES KERJA 
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RANCANGAN  KERJA 
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KEPEMIMPINAN 
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KINERJA 
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LAMPIRAN 5 

HASIL UJI REALIBILITAS 

MOTIVASI 

           

STRES KERJA 

 

RANCANGAN KERJA 

 

KEPEMIMPINAN 
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KINERJA 

 

 

LAMPIRAN 6 

HASIL UJI NORMALITAS 

KURVA P-P POT 
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LAMPIRAN 7 

HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

LAMPIRAN 8 

HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 
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LAMPIRAN 9 

HASIL UJI KORELASI BERGANDA 

 

LAMPIRAN 10 

HASIL UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

LAMPIRAN 11 

HASIL UJI T 
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LAMPIRAN 12 

TABEL t 

 

 
Pr 

 

0,25 0,10 0,05 0,025 0,01 0,005 0,001 

df 0,50 0,20 0,10 0,050 0,02 0,010 0,002 

93 0,67714 1,29072 1,66140 1,98580 2,36712 2,62973 3,18019 

94 0,67711 1,29062 1,66123 1,98552 2,36667 2,62915 3,17921 

95 0,67708 1,29053 1,66105 1,98525 2,36624 2,62858 3,17825 

96 0,67705 1,29043 1,66088 1,98498 2,36582 2,62802 3,17731 

97 0,67703 1,29034 1,66071 1,98472 2,36541 2,62747 3,17639 

98 0,67700 1,29025 1,66055 1,98447 2,36500 2,62693 3,17549 

99 0,67698 1,29016 1,66039 1,98422 2,36461 2,62641 3,17460 

100 0,67695 1,29007 1,66023 1,98397 2,36422 2,62589 3,17374 

101 0,67693 1,28999 1,66008 1,98373 2,36384 2,62539 3,17289 

102 0,67690 1,28991 1,65993 1,98350 2,36346 2,62489 3,17206 

103 0,67688 1,28982 1,65978 1,98326 2,36310 2,62441 3,17125 

104 0,67686 1,28974 1,65964 1,98304 2,36274 2,62393 3,17045 

105 0,67683 1,28967 1,65950 1,98282 2,36239 2,62347 3,16967 

106 0,67681 1,28959 1,65936 1,98260 2,36204 2,62301 3,16890 

107 0,67679 1,28951 1,65922 1,98238 2,36170 2,62256 3,16815 

108 0,67677 1,28944 1,65909 1,98217 2,36137 2,62212 3,16741 

109 0,67675 1,28937 1,65895 1,98197 2,36105 2,62169 3,16669 

110 0,67673 1,28930 1,65882 1,98177 2,36073 2,62126 3,16598 

111 0,67671 1,28922 1,65870 1,98157 2,36041 2,62085 3,16528 

112 0,67669 1,28916 1,65857 1,98137 2,36010 2,62044 3,16460 

113 0,67667 1,28909 1,65845 1,98118 2,35980 2,62004 3,16392 

114 0,67665 1,28902 1,65833 1,98099 2,35950 2,61964 3,16326 

115 0,67663 1,28896 1,65821 1,98081 2,35921 2,61926 3,16262 

116 0,67661 1,28889 1,65810 1,98063 2,35892 2,61888 3,16198 

117 0,67659 1,28883 1,65798 1,98045 2,35864 2,61850 3,16135 

118 0,67657 1,28877 1,65787 1,98027 2,35837 2,61814 3,16074 

119 0,67656 1,28871 1,65776 1,98010 2,35809 2,61778 3,16013 

120 0,67654 1,28865 1,65765 1,97993 2,35782 2,61742 3,15954 
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LAMPIRAN 13 

HASIL UJI F 

 

LAMPIRAN 14 

TABEL F 

df untuk 

penyebut 

(N2) 

df untuk pembilang (N1) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

92 3,94 3,10 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04 1,98 1,94 1,89 1,86 1,83 1,80 1,78 

93 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04 1,98 1,93 1,89 1,86 1,83 1,80 1,78 

94 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04 1,98 1,93 1,89 1,86 1,83 1,80 1,77 

95 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04 1,98 1,93 1,89 1,86 1,82 1,80 1,77 

96 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,19 2,11 2,04 1,98 1,93 1,89 1,85 1,82 1,80 1,77 

97 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,19 2,11 2,04 1,98 1,93 1,89 1,85 1,82 1,80 1,77 

98 3,94 3,09 2,70 2,46 2,31 2,19 2,10 2,03 1,98 1,93 1,89 1,85 1,82 1,79 1,77 

99 3,94 3,09 2,70 2,46 2,31 2,19 2,10 2,03 1,98 1,93 1,89 1,85 1,82 1,79 1,77 

100 3,94 3,09 2,70 2,46 2,31 2,19 2,10 2,03 1,97 1,93 1,89 1,85 1,82 1,79 1,77 

101 3,94 3,09 2,69 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,93 1,88 1,85 1,82 1,79 1,77 

102 3,93 3,09 2,69 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,85 1,82 1,79 1,77 

103 3,93 3,08 2,69 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,85 1,82 1,79 1,76 

104 3,93 3,08 2,69 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,85 1,82 1,79 1,76 

105 3,93 3,08 2,69 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,85 1,81 1,79 1,76 

106 3,93 3,08 2,69 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,84 1,81 1,79 1,76 

107 3,93 3,08 2,69 2,46 2,30 2,18 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,84 1,81 1,79 1,76 

108 3,93 3,08 2,69 2,46 2,30 2,18 2,10 2,03 1,97 1,92 1,88 1,84 1,81 1,78 1,76 

109 3,93 3,08 2,69 2,45 2,30 2,18 2,09 2,02 1,97 1,92 1,88 1,84 1,81 1,78 1,76 

110 3,93 3,08 2,69 2,45 2,30 2,18 2,09 2,02 1,97 1,92 1,88 1,84 1,81 1,78 1,76 
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LAMPIRAN 15 

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


