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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peran gender dan beban kerja
terhadap kinerja karyawan dengan studi kasus pada perusahaan tekstil PT. XYZ
Bogor. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pengumpulan
data penelitian melalui kuesioner. Populasi sebanyak 645 karyawan dan sampel
yang digunakan sebanyak 86 karyawan dengan teknik accidental propotional
sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan. sedangkan secara simultan peran gender
dan beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Peran Gender, Beban Kerja, dan Kinerja Karyawan

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of gender roles and workload on employee
performance with a case study at the textile company PT. XYZ Bogor. This study
uses a quantitative approach with research data collection through questionnaires.
The population is 645 employees and the sample used is 86 employees with
accidental proportional sampling technique. The results showed that partially
positive and significant effect on employee performance. while simultaneously
gender roles and workload have a positive and significant effect on employee
performance.

Keywords: Gender Role, Workload, and Employee Performance
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