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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kepemimpinan transformasional dan kerja sama tim terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Sumber Alfaria Trijaya Tbk (Alfamart) studi kasus pada area Gunung 

Putri. Pengambilan sampel menggunakan. Melalui teknik pengambilan sampel 

jenuh, yaitu menggunakan seluruh populasi yang dijadikan sampel sebanyak 110 

orang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode asosiatif bersifat 

kausal dengan menggunakan software SPSS23.  

Hasil analisis regresi berganda didapatkan persamaan regresi Y = 12,367 + 

0,469X1 + 0,231X2 + e. Artinya aspek kepemimpinan transformasional dan kerja 

sama tim sama sama memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap kepuasan 

kerja karyawan di Alfamart area Gunung Putri. Sedangkan hasil uji hipotesis 

diperoleh nilai thitung untuk kepemimpinan transformasional (X1)=7,360 dengan 

tingkat signifikansi 0,000, kerja sama tim (X2)=3,842 dan tingkat signifikansi 

0,000. Dengan demikian dari analisis uji t menyatakan hasil uji variabel X1 dan X2 

berpengaruh secara signifikan dan hipotesis diterima . Hasil analisis regresi 

berganda menunjukkan nilai koefisien determinasi sebesar 0,756 yang artinya 

kontribusi kepemimpinan transformasional dan kerja sama tim terhadap kepuasan 

kerja karyawan sebesar 75,6%, sedangkan 24,4% sisanya tidak dijelaskan dalam 

penelitian ini.  

Kata Kunci: Kepuasan Kerja Karyawan, Kepemimpinan Transformasional, 

dan Kerja sama Tim. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine how much influence transformational 

leadership and teamwork have on job satisfaction of employees of PT. Sumber 

Alfaria Trijaya Tbk. (Alfamart) case study in the Gunung Putri Area. Sampling 

using through saturated sampling technique, which uses the entire population as a 

sample of 110 people. The method used in this study is a causal associative method 

using SPSS23 software.  

The results of multiple regression analysis obtained the regression equation 

Y = 12,367 + 0,469X1 + 0,231X2 + e. This means that aspects of transformational 

leadership and teamwork have a significant and positive influence on employee job 

satisfaction and positive influence on employee job satisfaction at Alfamart Gunung 

Putri area. While the results of the hypothesis test obtained the value of thitung for 

transformational leadership (X1)=7,360 with a significance level of 0,000, 

teamwork (X2)=3,842 and a significance level of 0,000. Thus the t test analysis 

states that the results of the X1 and X2 variables test have a significant effect and the 

hypothesis is accepted. The results of multiple regression analysis show the 

coefficient of determination is 0,756, which means that the contribution of 

transformational leadership and teamwork to employee job satisfaction is 75,6%, 

while the remaining 24,4% is not explained in this study.  

Keywords: Job satisfaction of employees, Transformational Leadership, and 

Teamwork. 
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